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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielféltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und
des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer

Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-
giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstén-
diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafiir bedarf
es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Wertefunda-

ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen
Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tiber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita: AWO-Kindertagesstatte Rappelkiste
StraBe: Keplerstr. 2

PLZ, Ort: 85716 UnterschleiRheim

Tel.: 089 /3174230

Mail: rappelkiste.ush@kita.awo-obb.de
Internet: www.rappelkiste-ush.awo-obb.de
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1 Die AWO- Kindertagesstatte Rappelkiste

Unsere Kindertagesstatte Rappelkiste ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren. Es gibt bei uns zwei Kindergarten-
und eine Krippengruppe. Trager unserer Einrichtung mit insgesamt 62 Platzen ist die Arbeiterwohlfahrt Be-
zirksverband Oberbayern e.V. (AWO BV Obb. e.V.). Die AWO ist ein moderner, konfessionell unabhangiger
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

Seit der Erdffnung unserer Einrichtung im Jahr 1988 ist viel passiert. Die Rappelkiste beherbergte zunéachst 3
Kindergartengruppen. Im September 2010 er&ffnete eine Krippengruppe. Hierfiir wurde eine der Kindergarten-
gruppen umgebaut. Im Sommer 2018 wurde die Rappelkiste mit einem Kinderwagenhauschen und Fahrrad-
parkplatz erweitert. Im August 2019 wurde die Kiiche grundsaniert damit die Kéchin der Rappelkiste weiterhin
frisch fur die Kinder kochen kann. Die Ausstattung ist vielseitig, kindgerecht und modern und wir haben viel

Platz zum Spielen, Toben und Lernen.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuBt auf einem stabilen und lberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Gemein-
schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grof3en, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schaftlich flireinander einstehen. Die Zugehorigkeit zu dieser Gemeinschaft stéarkt die Kinder und fordert ihr

soziales Engagement flr Benachteiligte und sozial Schwéchergestellte.

Toleranz ... gegenlber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religiése und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen Mit-

einanders ein.

... des Denkens und der MeinungsauRerung. Wir fordern das eigenstéandige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehér. Wir
bieten jedem Kind die Md&glichkeit, seine vielfaltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam
mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedlrfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhangig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wiirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen
entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

.. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltdgliche padagogische Arbeit
sowie durch vielfaltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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1.2 Padagogisches Leitbild
Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, flr ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, inrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische SchutzmaBnahmen dagegen entwickelt.

e  Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegentiber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphére der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung kén-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewéltigen.

« Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Personlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unterstitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e  Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestméglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder zu gewéhrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und
die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die
gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Beddirfnissen
gestalten wir unsere (Bildungs)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familidren, sozialen und kulturel-

len Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.
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« Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am

Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Férderung
von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fir finanziell
schwacher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Madchen und Jun-
gen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

e  Wirsehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Rdume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Abldufe
und Angebote nicht ausschlieBlich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehdért werden und (iber die Beitrége diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungsstande
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei beriicksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gbernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

e Wirachten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.

e Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Uber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstltzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng
zusammen.

e Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies be-

inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.
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Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

bestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fir andere Verantwortung zu ibernehmen und sich fiir die
Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berticksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstiitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und geférdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedirfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung,
Ruhe und Aktivitat, altersgeméaBen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun berlicksichtigt wer-
den,

e andem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhalt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kénnen,

e andem seine Winsche hinsichtlich alltaglicher Abldufe und Angebote ernst genommen werden und es
sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XIl,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieBzeiten sowie die Satzung und Gebihrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.rappelkiste-ush.awo-obb.de.

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder im Alter von acht Wochen bis zum Schuleintritt. Die
Kindergarten- und Krippenplatze werden vorrangig an Kinder vergeben, die mit inren/m Erziehungsberechtig-
ten in UnterschleiBheim als Hauptwohnsitz gemeldet sind. Gastkinder kénnen nur in besonderen Ausnahme-

fallen und ausschlieBlich mit Einwilligung der Kommune aufgenommen werden.

2.2 Offnungszeiten

Unser Haus ist von Montag bis Donnerstag, von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr geéffnet. Am Freitag schlieBt unsere
Kita bereits um 16 Uhr. Wahrend einer Kernzeit von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr muss jedes Kind anwesend sein.

Die maximale SchlieBzeit betragt 30 Tage pro Kita-Jahr. Aufgrund des Bedarfs der Eltern sind wir jedoch be-
miiht, nicht mehr als 23 Tage pro Jahr zu schlieBen. Die SchlieBzeiten werden zum Ende eines Kita-Jahres
mit dem Elternbeirat fir das kommende, neue Kita-Jahr festgelegt.

Die aktuelle Jahresplanung mit den aktuellen SchlieBzeiten finden Sie auf unserer Internetseite unter Down-
loads.

2.3 Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstatte Rappelkiste befindet sich in der Stadt UnterschleiBheim, nérdlich von Miinchen. Unter-
schleiBheim liegt im Minchener S-Bahnbereich, in der N&he der Autobahn Miinchen-Deggendorf und Miin-
chen-Nirnberg. Verschiedene Buslinien verkehren innerhalb des Ortes. Die S-Bahn ist in 10 Minuten zu FuBB
zu erreichen. Die Kindertagesstatte liegt zentral zwischen den beiden Ortskernen Lohhof und UnterschleiB-
heim. Eine der Grundschulen ist nur circa 500 Meter entfernt. Alles was an Geschaften benétigt wird, ist vor
Ort vorhanden und zu FuB erreichbar. Direkt neben unserer Einrichtung befindet sich ein Wohnheim fiir mehr-
fach kdrperbehinderte Erwachsene. Unser Garten grenzt an einen kleinen Park, an Eigenheime und 2- bis 3-
stdckige Wohnhé&user. In der Nahe befindet sich das Gewerbegebiet des Ortes, in dem diverse groBe und
kleine Firmen anséssig sind. Zu FuB zu erreichen ist der UnterschleiBheimer See mit seinen weitldufigen Liege-
und Aufenthaltsflachen sowie der kleine Lohwald mit einem Spielplatz und einem groBen Abenteuerspielplatz
am Siemensgelénde. Mit dem Bus kann man zum Wald zwischen Unter- und OberschleiBheim gelangen, der
mit einem Bach und einem Wirtshaus hervorragend fur Ausfliige geeignet ist. Die groBe Vielfalt die Unter-
schleiBheim bietet nutzen wir natirlich fir padagogische Angebote wie z.B Verkehrserziehung mit den Vor-
schulkindern, Projekte zu Naturerfahrungen oder lebenspraktischen Angeboten wie in Kleingruppen in die na-
hegelgenen értlichen Supermarkten kleine Einkaufe fir Feste und Feiern tatigen. Aber auch fir Ausfliige wird
das Angebot der Stadt regelmaBig genutzt. Wir besuchen die Spielplatze in der Umgebung, machen kleine
Spaziergange durch unseren angrenzenden Park, auch der Ortsanséssigen Eisdiele statten wir immer Som-
mer 6fters einen Besuch ab. Aber auch die Falknerei im Wald, das Heimatmuseum, die Feuerwehr oder der
Miinchner Flughafen sind 6fters Ziele unserer Kinder.
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Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

2.4 Finanzierung und Geblhren

Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern
mittels Gebuhren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebdhr ist gestaffelt. Sie
héngt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung
entstehende Kosten, z.B. flr die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der Aufwendungen zu lber-

nehmen. Die aktuelle Gebihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.rappelkiste-ush.awo-obb.de.

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Stadt UnterschleiBheim werden Uber diese Mittel hinausge-
hende ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Ausfllige und Aktivitdten versuchen wir so kostenglinstig wie mdglich zu gestalten. Meist unterstitzt uns der
Elternbeirat bei gréBeren Aktionen, so dass wir eine zusatzliche finanzielle Beteiligung der Eltern so gering wie
mdoglich halten kénnen.

2.5 Personal

Fur die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkrafte und paddagogi-
sche Ergénzungskréfte (Erzieher*innen, Sozialpddgog*innen, Kinderpfleger*innen, Heilpaddagog*innen) tatig.
Auszubildende und Praktikanten ergédnzen das Team. Dariber hinaus beschaftigen wir Personal im hauswirt-

schaftlichen Bereich bzw. schlieBen Leistungsvertrége fir Reinigung und Hausmeisterei ab.

2.6 Raumlichkeiten
Ein Rundgang durch die Rappelkiste

Bevor man in unsere Einrichtung kommt geht man durch unseren kleinen Hof. In diesem befinden sich ein
Kinderwagenhduschen und Absperrmdglichkeiten fur Fahrréder, Roller oder Laufrader. Die Rappelkiste ist im
Erdgeschoss barrierefrei. Die Kellerrdaume und die Turnhalle im Untergeschoss sind tiber eine Treppe erreich-
bar.

Geht man durch den kleinen Vorhof betritt man durch die zwei Eingangstiren direkt die groBe Eingangshalle.
In der Eingangshalle befinden sich verschiedene Spielecken, sowie unser gemitliches Kinderbistro mit 12
Essplatzen und einem groBen Buffet. Dieses nutzen die Kindergartenkinder zur Vormittagsbrotzeit. Vor jeder
Gruppe befindet sich eine Garderobe. Von der Halle aus sind alle Rdume, die es in unserem Haus gibt, zu

erreichen.

Alle drei Gruppenrdume sind &hnlich aufgebaut. Durch die groBen Fenster sind sie hell und freundlich. Von
jedem Gruppenraum gelangt man direkt in den Garten. Jede Gruppe ist mit verschiedenen Ecken, Spielteppi-
chen und Spielmdglichkeiten ausgestattet. Diese wechseln immer wieder, je nachdem, was die Kinder oder
auch die Erzieher gerade in der Gruppe haben wollen. Firr den Riickzug oder um sich auszuruhen, findet sich
in jedem Gruppenraum eine ruhige Ecke. Die ,Schlawinergruppe” und die ,Frechdachsgruppe® haben zusam-
men einen Nebenraum und nutzen diesen fir kreative Angebote. Der Waschraum mit den Toiletten sowie der
Wickeltisch fir die Krippenkinder sind von der Halle fir alle zu erreichen. Am Kinderbistro vorbei gelangt man

zu den Raumen fir die Erwachsenen wie z.B. das Biiro, die Kiiche, das Teamzimmer und die Toilette.
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Unsere ,Lernwerkstatt". ist fiir alle Rappelkisten-Kinder frei zuganglich und I&dt zum Spielen, Forschen und

Entdecken ein. Im Gruppenraum der Krippenkinder stehen fiir die ,Kleinen Strolche” tolle Spiel- und Bewe-
gungsmadglichkeiten zur Verfiigung. Neben dem Gruppenraum befindet sich der Schlafraum fir die Kleinen. Im

Keller sind unsere Turnhalle und der Gerateraum untergebracht.

Aber das Wichtigste kommt noch: der Garten! Wir haben einen wunderschénen groBen Garten mit Blischen
zum Verstecken und Baumen zum Klettern. Sehr beliebt bei den Kindern sind die Wasserpumpe am Sandkas-
ten, die Vogelnestschaukel, die Rutschbahn, zwei Schaukeln und ein Spielturm. Fir unsere ,Kleinen Strolche”
findet man im Garten ein Krippenspielgerét, eine kleine Schaukel und ein Wipptier. Fahrzeuge und Sandspiel-
zeug sind in der Spielzeugkammer untergebracht. Im Sommer dirfen natrlich der Wasserspieltisch und ver-

schiedene Plantschbecken nicht fehlen. Manchmal bleibt das Spielzeug weggerdumt und die Kinder spielen

nur mit dem, was sie im Garten finden. Unsere Rappelkiste ist klasse, gemitlich und wir fiihlen uns wohl!
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2.7 Erndhrung

,Essen ist ein Bedlrfnis, genielen ist eine Kunst!*

(la Rochefoucauld)

Brotzeit

Wir bieten in unserer Kindertagesstatte eine einheitliche, gruppenibergreifende Brotzeit fir alle Kinder an. Der
erste kleine Hunger kann bereits im Friihdienst gestillt werden. AB 7 Uhr steht den Kindern ein Obst-und Ge-
museteller in den Gruppen zur Verfligung.Ab ca. 9.30 Uhr kdnnen die Kinder unser Bistro besuchen. An drei
liebevoll gedeckten Tischen, finden immer 12 Kinder gleichzeitig einen Platz. Das Buffet gestaltet sich nach
einem festen Plan, der sich wéchentlich wiederholt. Es enthélt ein abwechslungsreiches Angebot aus Vollkorn-
brot, Semmeln, Wurst, Kase, Misli, Obst, Gem{se sowie verschiedene Milchprodukte. Die Lebensmittel wer-
den taglich frisch von unserer Kéchin zubereitet. Die Nachmittagsbrotzeit findet in den jeweiligen Gruppen

statt. Hier wird ein kleines Tischbuffet angeboten.

Mittagessen

Uns ist eine gesunde und ausgewogene Ernahrung wichtig, deshalb bereitet unsere Kéchin das Mittagessen
taglich frisch zu und achtet auf abwechslungsreiche Mahlzeiten. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitats-
standard fir Verpflegung in Tageseirichtungen fiir Kinder” der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung (DGE)
und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten.

Gesundheitliche Probleme (wie Allergien oder Unvertaglichkeiten) und religiése Ernahrungsvorgaben werden
bei uns bericksichtigt. Zudem nehmen wir am EU-Schulprogramm teil und bekommen jede Woche einmal

frisches Obst und einmal wéchentlich frische Milchprodukte wie Joghurt, Kase oder Milch geliefert.

Getranke

Den Kindern stehen den ganzen Tag Uber Wasser und ungestBter Tee zur Verfligung. Zum Mittagessen wird
zusétzlich noch eine leichte Saftschorle angeboten. Zweimal wéchentlich bieten wir zum Friihstiick Kaba an.
Besonderheiten bei unseren Krippenkindern Da fir die jingsten Kinder ein vertrauter, kleinerer Rahmen sehr
wichtig ist, findet fir die Krippenkinder sowohl die Vormittags- als auch die Nachmittgasbrotzeit im Gruppen-
raum statt. Der Essensplan der Krippenkinder ist der gleiche wie im Kindergarten, jedoch werden die Speisen
altersspezifisch zubereitet, d.h. das Essen ist beispielsweise milder gew(rzt, kleiner geschnitten oder priert.
Fir Kinder, die noch keine feste Nahrung zu sich nehmen, kann das gewohnte Essen natirlich von zu Hause
mitgebracht werden. Glaschen-/ Flaschenwarmer und eine Mikrowelle zum Erwarmen der Speisen sind vor-

handen.
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2.8 Tagesablauf

Kindergarten

7.00 Uhr - 8.00 Uhr Frihdienst in der Schlawinergruppe

7.00 Uhr - 9.00 Uhr Bringzeit / Freispielzeit

9.00 Uhr - 9.30 Uhr Morgenkreis

9.00 Uhr - 12.00 Uhr padagogische Kernzeit (Projektarbeit, Kleingruppenangebote, Garten, freies
Spielen, Turnen, Vorschule, Férdergruppen)

9.30 Uhr - 11.00 Uhr gleitende Brotzeit im Bistro

12.00 Uhr - 17.00 Uhr Abholzeit

12.00 Uhr - 13.00 Uhr Mittagessen

12.00 Uhr - 14.00 Uhr Méglichkeit zum Mittagsschlaf

13.00 Uhr - 15.00 Uhr freies Spielen (Garten, Kleingruppenangebote)

15.00 Uhr -15.30 Uhr Nachmittagsbrotzeit

15.30 Uhr — 16.30 Uhr freies Spielen (Garten, Kleingruppenangebote)

16.00 Uhr — 16.30 Uhr Spatdienst in einer der beiden Kindergartengruppen

Krippe

7.00 Uhr - 8.00 Uhr Frihdienst in der Schlawinergruppe

7.00 Uhr - 9.00 Uhr Bringzeit / Freispielzeit

9.00 Uhr - 9.15 Uhr Morgenkreis

9.00 Uhr - 12.00 Uhr padagogische Kernzeit (Projektarbeit, Kleingruppenangebote, Garten, freies
Spielen, Turnen)

9.15 Uhr - 9.45 Uhr gemeinsames Frihstiick

11.00 Uhr - 11.30 Uhr Mittagessen

11.30 Uhr - 12.00 Uhr Wickeln und umziehen zum Schlafen

12.00 Uhr - 17.00 Uhr Abholzeit

12.30 Uhr - 14.30 Uhr Mittagsschlaf (individuelles Aufwachen)

14.30 Uhr - 15.00 Uhr Nachmittagsbrotzeit

15.00 Uhr — 16.30 Uhr freies Spielen

16.00 Uhr — 16.30 Uhr Spatdienst in einer der beiden Kindergartengruppen

Wahrend des gesamten Tages werden die Kinder bei Bedarf gewickelt.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden, gehen wir so oft wie mdglich nach drauflen an die
frische Luft, z.B. in unseren Garten, in den angrenzenden Park, zu Ausfligen in den Wald oder an nahegele-
gene Spielplatze.

Die Tagesablaufe kdnnen durch Feste, Aktionen etc. variieren.
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3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-
der lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu lhrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das sich
wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphare mit ansprechenden Materialien fir und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e  Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir Ihr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
den Bereichen:

al
‘ \\ﬂ Informations- und

% & Kommunikations-
;53. y
PN 'f;

technik, Medien -c

Emotionalitat,
soziale Beziehungen
und Konflikte

%

.f@ * Sprache und

‘! theracy
g 4 o “
Asthetik, Kunst \"Q
und Kultur * . e .‘ c\‘ D
Bewegung, ." . «
Rhythmik, Tanz b =

‘,': 0 und Sport
()

Gesundheit 4 ’,

Naturwissen- 3!

i ]
schaften und Il
Technik I!I

i

Bildungs- und

¥ . 4
Erziehungsbereiche Waibiortetieriig

und Religiositat

Basiskompetenzen Personale
Kompetenzen

Kompetenzen zum
Handeln im so-

Lernmethodische zialen Kontext

Kompetenzen

Kompetenter Umgang
mit Veranderung und
Belastungen

Parallel zur grundlegenden Forderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themen-
bezogenen Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung
zusammenfassen. Diese sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e fragende und forschende Kinder,

e kinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachférderung

Férderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine sprach-
férderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane Rollen-
spiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch gezielte An-
gebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb und das
Sprachverstehen foérdern.

Dariiber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungsbdgen
(Sismik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fiir Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zuséatzlicher Sprach-
férderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch® in Zusammenarbeit
mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr tber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten
wir Angebote und stellen Materialien zur Verfligung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und zur
Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Ent-
wicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue
Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.
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3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist das
Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie bewegt.
Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukuinftigen Situationen
auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an. ,Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielprozesse sind immer
auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementarste Form des
Lernens.“ (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertageseinrichtung wird das na-
tarliche Spielbedirfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst gestaltete Umgebung und ausrei-
chend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Dabei sind die ,Zweckfrei-
heit" des Spiels und der Anspruch auf eine ungestérte Spieltatigkeit genauso zu beachten wie der Aspekt des
Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntétigkeit der Kinder sind miteinander verwoben. Durch
gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder auf und unterstiitzen sie
durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auBen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach auBen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkunden
der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Seniorenzentrums)
und den Kontakt zu anderen Mitmenschen erméglichen.
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Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die

3.2.3 Lernen in Projekten

Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Gberwiegend Lernméglichkeiten in Realsituationen bieten.
Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entsprechend
seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Interesse der
Kinder abhangig.

Projektanlasse kdnnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen*“ einzelner Kinder oder aus konkret benann-
ten Interessen ergeben. Grundlage hierflr ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhdren. Die
Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Dokumenta-

tion miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiedenen
Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

3.2.4 Portfolio

Um die Entwicklung und Lernschritte der einzelnen Kinder zu veranschaulichen und zu dokumentieren, wird
zum Eintritt in die Kindertagesstatte fir jedes Kind ein Portfolio-Ordner angelegt. In diesem wird durch viele
Fotos, Lerngeschichten und Kunstwerke der Kinder die Zeit in der Kindertagesstétte festgehalten. Der Portfo-
lio-Ordner gehért dem Kind und darf von diesem selbststandig aus dem Schrank geholt und betrachtet werden.
Mit Einverstandnis des Kindes haben auch die Eltern jederzeit die Mdglichkeit die Ordner anzusehen. Uns
dient Portfolioarbeit auBerdem als sehr effektive Beobachtungsgrundlage, da der Alltag in der Kita, Interessen,
Fahigkeiten und Entwicklungsschritte deutlich festgehalten werden.

3.2.5 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch das
Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer sozia-
len, emotionalen, kérperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fur inr Wohl-
befinden zu tbernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen Selbst, die
Ernahrung, Kompetenzen im Bereich der Kérperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Gesundheitsbe-
wusstsein.

Mahlzeiten und Gesundheit

In keiner anderen Lebensphase ist das Essen so wichtig wie im Kindesalter. Eine ausgewogene Erndhrung
sichert das Wachstum und die Entwicklung des Kindes. Sie starkt das Immunsystem und vermeidet Mangel-
zustande. In den ersten Lebensjahren erlernen Kinder richtiges Erndhrungsverhalten, das die Grundlage fir
ihre lebenslangen Essgewohnheiten bildet. Deshalb ist es flir uns als Bildungseinrichtung wichtig, die Kinder
in Ihrem Ernahrungsverhalten zu begleiten und zu unterstitzen.

Die Kinder werden in unserer Einrichtung voll verpflegt. Das heiBt die Kinder bekommen dreimal taglich eine
frisch zubereitete Mahlzeit. Wir als Einrichtung haben festgestellt, dass allen Kindern das gleiche Angebot zur
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Verfligung stehen sollte, um den Kindern ein gesundes Erndhrungsverhalten nahe zu bringen. Dies fangt bei

dem Angebot der Mahlzeiten an. Die Kinder haben ab 9:15 Uhr die Méglichkeit, in unserem Kinderbistro, wel-
ches vom padagogischen Personal betreut wird, zu friihstlicken. Das Friihstiick wird von der hauseigenen
Kochin morgens frisch zubereitet und bereitgestellt. Das Angebot wechselt téglich und wiederholt sich wo-
chentlich. Ein Frihstlck besteht immer aus drei Angeboten wie z.B. Semmeln mit Kase, Misli, Joghurt. Zu-
satzlich gibt es immer frisches Obst. So wird den Kindern eine abwechslungsreiche Auswahl geboten. Im Sinne
der Partizipation kdnnen sie fir sich selbst entscheiden, was und wieviel sie essen mdchten. Das Personal
unterstitzt die Kinder, wo Hilfe bendtigt wird. Das Mittagessen findet im jeweiligen Gruppenraum statt. Auch
diese Mahlzeit wird frisch von der Kéchin zubereitet. Wenn alle Kinder mit dem padagogischen Personal am
Tisch sitzen, wird ein Tischspruch gesprochen und somit das gemeinsame Essen eingelautet. Auch hier haben
die Kinder die Méglichkeit sich selbstandig ihr Essen zu nehmen. Eine Besonderheit ist, dass die Kinder einmal
wdchentlich den Speiseplan mitgestalten diirfen. Das heiBt, immer zwei Kinder dirfen sich auf ein Gericht
einigen, welches die Kéchin dann in der darauffolgenden Woche kocht. Die letzte der drei Mahlzeiten ist die
Nachmittagsbrotzeit, die aufgrund der unterschiedlichen Buchungszeiten nicht von allen Kinder genutzt wird.
Die Nachmittagsbrotzeit wird vom padagogischen Personal mit den Kindern vorbereitet. Auch hier gibt es tag-
lich eine wechselnde Brotzeit die sich wdchentlich wiederholt. Zudem wird einmal wéchentlich von einem
Teammitglied und der Kéchin ein Kochkurs im Haus angeboten. An diesem dirfen finf Kinder teilnehmen und
gemeinsam flir 90 Minuten verschiedene Gerichte zubereiten, die anschlieBend gemeinsam gegessen werden.
Nach zehn Einheiten wechselt die Gruppe. Wichtig bei den Mahlzeiten sind uns angemessene Tischgespra-
che. Die Kinder sollen in Austausch kommen und ein Gemeinschaftsgeflhl verspiren. Es wird drauf geachtet,
dass die Kinder lernen, mit Besteck richtig umzugehen. Unsere Hauswirtschafterin kauft mehrmals wochent-
lich frische Produkte. AuBerdem werden wir mehrmals wéchentlich vom regionalen Metzger, Obsthéndler und
Backer mit Lebensmitteln beliefert. Lebensmittelunvertraglichkeiten und Allergien der Kinder werden in Ab-
sprache mit den Eltern bericksichtigt und in das tégliche Speisenangebot integriert. Fir diese Kinder wird
alternativ eine gleichwertige Komponente zu jeder Mahlzeit angeboten. Religidse und kulturelle Ern&hrungs-
bedurfnisse werden umgesetzt. Unsere Gestaltung der Mahlzeiten soll die Zeit zwischen Spiel-und Ruhepha-
sen zu intensiven Erfahrungsmomenten, wichtigen Lernsituationen und verbindenden Gemeinschaftserlebnis-

sen machen.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Die Sauberkeitsentwicklung ist ein individueller Entwicklungs- und Lernprozess, der bei jedem Kind anders
begleitet und unterstltzt werden muss. Es ist uns wichtig, dass jedes Kind den Zeitpunkt vorgibt, an dem es
bereit ist, auf die Windel zu verzichten und die Kindertoilette zu benutzen. Dieser Prozess sollte von den Eltern
und Erziehern sehr behutsam und respektvoll unterstiitzt werden, ohne das Kind unter Druck zu setzen. Im
Kinderbad befindet sich ein Wickelbereich. Pflegeprodukte und Windeln werden von den Eltern mitgebracht
und bei Bedarf aufgefillt. In Wickelsituationen wird auf die Privatsphére des Kindes geachtet und auch, dass
die Kinder vom Bezugspersonal gewickelt werden. Hygiene ist ein sehr wichtiger Lebensbereich, der auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden groBe Auswirkungen hat. Deshalb ist es wichtig, Kindern friih ein positives
Gefuhl fur ihren eigenen Kérper zu vermitteln. Die Kérperhygiene soll als angenehme und notwendige Tatigkeit
erlebt werden. Es wird darauf geachtet, dass Hande regelmaBig gewaschen werden. Handewaschen findet
immer vor und nach den Mahizeiten, nach Aufenthalten im Garten und individuell auf den Alltag zugeschnitten
statt. Die Kinder werden angehalten, sich das Gesicht nach dem Essen zu reinigen um Speisereste im Gesicht
zu beseitigen. Bei der Benutzung von Taschentiichern wird den Kindern Hilfestellung geboten und es liegen in
allen Rdumen und AuBenanlagen Taschentiicher in greifbarer Nahe, damit die Kinder immer die Méglichkeit
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haben sich die Nase zu putzen. Zudem besucht uns einmal j&hrlich ein Zahnarzt, der uns Uber Zahnhygiene

informiert und diese kindgerecht nahebringt.

Schlafen, Ruhen und Entspannen

Kinder brauchen die Méglichkeit, sich zurlickzuziehen und sie haben ein Recht auf ausreichend Schlaf- und
Ruhezeiten. Ein Sdugling braucht sehr viel mehr Schlaf als ein Kindergartenkind. Je alter das Kind wird, desto
weniger Schlafphasen benétigt es. Durch den verénderten Alltag in der Kita sind Ruhe- und Erholungsphasen

sehr wichtig.
Schlafen, Ruhen und Entspannen in der Krippe:

Die Krippenkinder haben lhren gruppeneigenen Schlafraum, in dem sie jeden Tag zur selben Zeit gemeinsam

zum Schlafen gehen. Die Schlafsituation wird immer vom pé&dagogischen Personal betreut. Kinder, die von
selbst aufwachen, kénnen zurlck in Ihre Gruppe gehen in der sie betreut werden. In den Schlafrhythmus der
Kinder wird nicht eingegriffen das heif3t es werden keine Kinder geweckt. Das Einschlafen wahrend der pada-
gogischen Kernzeit wird mit in den Alltag integriert, da im Krippenbereich die Schlafsituationen aufgrund des
Alters der Kinder sehr individuell gestaltet werden missen.

Schlafen, Ruhen und Entspannen im Kindergarten:

Die Kindergartenkinder haben die Méglichkeit nach dem Mittagessen fiir eine Stunde in der Turnhalle einen
Mittagsschlaf zu machen bzw. eine Ruhezeit einzuhalten. Begleitet wird dies vom p&dagogischen Personal.
Kinder, die nicht schlafen, bleiben in ihrer Gruppe, in der auch eine Mittagsruhe eingehalten wird. In dieser Zeit
werden Bilderblcher gelesen, vermehrt Tischspiele angeboten oder es besteht die Mdglichkeit in der Kuschel-
ecke Musik zu héren. In allen Gruppen befinden sich Riickzugsmdglichkeiten wie eine Kuschelecke, welche die
Kinder jederzeit aufsuchen kdénnen. Sollte die Freispielzeit gerade in den Sommermonaten nach dem Essen in
den Garten verlagert werden, wird den Kindern ein schattiger Deckenplatz geboten um sich auszuruhen. Das
padagogische Personal steht regelmaBig im Austausch mit den Eltern in diesem auch Ruhephasen besprochen
werden. Im Fokus stehen immer das Wohl und die Bedurfnisse der Kinder.

Bettzeug wird in der Krippe sowie im Kindergarten von der Einrichtung gestellt, regelmaBig gewaschen und
gewechselt. Einschlafhilfen sowie Kuscheltiere, Schnuller, Tiicher etc. werden von zuhause mitgebracht und in

der Kita verwahrt.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und kérperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem MaBe zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfiir haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder
des Verhaltens lhres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafiir kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und
Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Frihférderung),
Therapeuten (Logop&den, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schulvorberei-
tenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zusténdigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen wir tber
ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fuir welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen
oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstlitzungsmdglichkeiten fiir
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Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner flr Sie

her.

Mit dem értlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIII.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachsenen,
Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die soziale
Gemeinschaft zu integrieren. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kindern zu
férdern, die Individualitat und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermdglicht es den Kindern sich selbst
und anderen mit Achtung und Toleranz zu begegnen.

Besonders wichtig ist es uns, jedem Kind genligend Raum zu verschaffen, um sich individuell entwickeln zu
kénnen. In der heutigen Zeit ist Wertevermittlung anspruchsvoller und wichtiger denn je. Unsere Beobachtun-
gen im Alltag haben gezeigt, dass Kinder Neues sehen und lernen, geférdert aber auch gefordert werden,
gesehen und geliebt werden, aber auch ihre Grenzen aufgezeigt bekommen wollen. Wir haben uns zur Auf-
gabe gemacht, den Kindern mit viel Geduld, Ruhe und Zeit grundlegende Werte zu vermitteln. Somit soll ihnen
eine gute Basis fur das Leben miteinander gegeben werden. Jedes einzelne Kind ist ein Individuum mit unter-
schiedlichen Starken, Fahigkeiten, Eigenschaften und auch Schwéchen. Uns ist wichtig, auf die jeweiligen
Bedurfnisse der Kinder einzugehen und sie mit verschiedenen Angeboten, Projekten und unserem Rauman-
gebot zu unterstitzen. .

Warum sind Werte fiir Kinder so wichtig?

Werte sind Grundlagen des taglichen miteinander Lebens, sei es in der Kindertageseinrichtung, in der Familie
oder spater in der Schule. Sie geben Kindern Orientierung und Sicherheit. Werte helfen Kindern dabei, sich
zurechtzufinden und Entscheidungen zu treffen.

Lernen am Modell — den Kindern ein Vorbild sein

+Werte sind wie Fingerabdricke. Keiner hat dieselben, aber Du hinterlésst sie bei allem was Du tust!"(Elvis

Presley)

Was Kinder vorgelebt bekommen, verinnerlichen sie! Sowohl bewusst, als auch unbewusst tbermitteln wir den
Kindern Werte, die wir als wichtig und richtig erachten. Wir legen in der Rappelkiste sehr groBen Wert auf eine
gute Teamarbeit und leben den Kindern somit viele wichtige Dinge vor:

e einen respektvollen, freundlichen Umgang miteinander,

e gegenseitige Unterstlitzung, * Zusammenhalten,

e jeden so zu akzeptieren, wie er ist,

e Ressourcen des Einzelnen nutzen, um gemeinsam stark zu sein,

e Toleranz und Offenheit gegeniiber anderen Kulturen.
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Wir méchten, dass unsere Einrichtung ein Ort der Menschlichkeit ist. Ein Ort, an dem sich Kinder und Eltern

wohlftihlen, an dem Kinder Wertschatzung erleben dirfen und an dem Meinungen aktiv ausgetauscht werden
(z.B. durch Kinderkonferenzen, bei denen die Kinder respektvoll miteinander reden, diskutieren, reflektieren
und handeln). Auch im Alltag geben wir den Kindern die M&glichkeit, verschiedene Situationen eigensténdig
und nachvollziehbar zu 16sen. Nur durch intensiven und freundlichen Kontakt, der durch gegenseitige Wert-
schétzung gepragt ist, gelingt es uns, die einzelnen Bedlrfnisse, Geflihle und Winsche der Kinder zu erken-
nen.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdeméglichkeiten der Kinder

Da wir Kinder als eigenstandige Personlichkeiten annehmen und schatzen, ist es uns wichtig, sie am Kita-
Alltag zu beteiligen. Wir méchten sie ermutigen, ihre Meinung zu vertreten, indem wir die Kinder als Gesprachs-
partner wahr- und ernstnehmen. Grundvoraussetzung einer gelingenden Partizipation ist die Grundhaltung und
die Beflirwortung durch das padagogische Personal. Die Kinder miissen im Prozess von den Erwachsenen
begleitet und unterstitzt werden.

In der UN- Kinderrechtskonvention, Artikel 12 und 13, ist die Beteiligung der Kinder klar geregelt: Wenn eine
Entscheidung getroffen werden soll, die ein Kind betrifft, dann muss die Meinung des Kindes dazu gehért und
geachtet werden.

Partizipation und situationsorientiertes Arbeiten bedingen sich gegenseitig!
Definition Partizipation

,Partizipation heift, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und

gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.”

(Richard Schréder)
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Was lernen Kinder, wenn sie mitbestimmen?

+ Entscheidungen treffen
Um Entscheidungen zu treffen, missen Kinder die eigenen Bedirfnisse wahrnehmen. Die Kinder
werden von uns unterstitzt, ihre Bedirfnisse wahrzunehmen und bedirfnisorientierte Entscheidun-
gen zu treffen. Durch die verschiedenen Formen der Partizipation in unserer Kita werden Entschei-
dungen herbeigefiihrt — das Kind erlebt sich selbstwirksam.
+ Verantwortung libernehmen
Kinder lernen, eigene Entscheidungen zu tragen und mit den Konsequenzen/ Erfolgserlebnissen um-
zugehen.
+ Kompromisse finden
Aufgrund verschiedener Meinungen und Standpunkte sollen die Kinder in Begleitung des padagogi-
schen Personals eine angebrachte Streitkultur lernen. Wir legen viel Wert darauf, dass die Kinder
konstruktive Lésungsvorschlage entwickeln, die von der Gemeinschaft angenommen werden kénnen.
Ein wichtiger Lernprozess ist die Bereitschaft zu entwickeln, auch mal von der eigenen Meinung ab-
zuweichen, um Kompromisse zu finden.
e Wiinsche begriinden
Wir ermutigen die Kinder, ihre Gefiihle und Bediirfnisse zu verbalisieren und zu begriinden.
+ Die eigene Meinung vertreten
Um die eigene Meinung vor der Kita-Gruppe zu vertreten, missen Kinder Selbstsicherheit und
Selbstbewusstsein entwickeln.
+ Eigene Bediirfnisse wahrnehmen und &uBern
Durch bestehende Prozesse, Freiheiten, Mdglichkeiten und auch Wertschatzung lernen Kinder Be-
dirfnisse zu splren und in sich zu héren.
» Selbststandiges Handeln
Durch Anregungen und Erwartungen von Erwachsenen entwickelt sich bei Kindern die Motivation
selbststandig zu werden. Die Kinder lernen, eigene Ideen und Vorstellungen einzubringen und
dadurch Situationen selbststéndig zu l&sen.
» Demokratisches Prinzip
In bestimmten Situationen (z.B. Mehrheitsentscheidungen / Wahlen) missen sich Kinder im Kita-
Alltag der Mehrheit unterordnen und lernen, damit umzugehen sowie andere Meinungen zu akzep-
tieren.

Kinderkonferenzen: Regeln festlegen, Konflikte 16sen,

Beteiligung an der Auswahl von Projektthemen und bei der Projektgestaltung,

Mitbestimmung Gber Raumgestaltung und Spielzeug,

Kinderwunschessen,

Aufgreifen von Wiinschen und Ideen der Kinder im Alltag,

selber Essen nehmen,

selbststéndiges Entscheiden bei verschiedenen Auswahlmdglichkeiten (z.B. bei Bastelangeboten),
Spielbereiche und Spielpartner auswéhlen,

Entscheidung Uber die Teilnahme an gezielten Angeboten treffen,

Entscheidungen treffen, die die eigenen Bediirfnisse des Kindes betreffen (z.B. was und wie viel
mdchte ich essen?)
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Grenzen der Partizipation

e Alter und Entwicklungsstand der Kinder,
« Allgemeinwohl der Gesellschaft /Gemeinschaft, Gesundheit,
e Rahmenbedingungen (Raumlichkeiten, Personal...),

e  Personlichkeitsrechte des Einzelnen.

Die Eltern kénnen sich lber Entscheidungsprozesse und Beteiligung der Kinder im Haus anhand von Aushén-

gen und Elterngesprachen informieren.
Partizipation in der Rappelkiste anhand eines Beispiels aus dem Kita-Alltag

Einmal im Jahr findet in unserer Kindertagesstétte eine Ausflugswoche statt. Hier wird jeden Tag ein anderer
LgroRerer” Ausflug angeboten. Die Wahl der Ausfliige liegt bei den Kindern. Wir besprechen in den Gruppen
zunéchst die Ausflugswiinsche der einzelnen Kinder. Mit den Kindern wird erarbeitet, wo die Ausflugsziele
liegen, wie man dort hinkommt (Bus, S-Bahn...), was man dort machen kann, ob die Ausfliige fiir gréRere oder
kleinere Kinder geeignet sind usw. Von jeder Gruppe werden dann zwei bis drei Ausflugsziele festgelegt. Nun
werden von den padagogischen Fachkréften Plakate zu den Ausflugszielen gestaltet. Auf diesen sind entspre-
chende Bilder zu sehen und Informationen zum Ausflug beschrieben (z.B. wann findet der Ausflug statt, wie
kommen wir dort hin? usw.) Im Anschluss treffen sich alle Rappelkisten- Kinder in unserer Turnhalle. Hier
werden die Ausfllige anhand der Plakate vorgestellt und jedes Kind kann sich entscheiden, an welchem Ausflug
es teilnimmt. Die Plakate werden mit den Namen der Kinder ergénzt, die sich fiir den entsprechenden Ausflug
entschieden haben und als Elterninfo in unserer Halle ausgehéangt.

Beschwerdemanagement

Die Mdglichkeit der Beschwerde, in personlichen Angelegenheiten gehért zu werden, ist eine Grundlage zur
Erlaubnis fir den Betreib einer Einrichtung. (SGB 8). Kindern ist es nicht immer méglich, ihre Bedirfnisse
verbal zu formulieren. Deshalb ist es uns besonders wichtig, die persénlichkeits- und altersentsprechenden
Signale der Kinder bewusst wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Beschwerden unterscheiden sich in verschiedene Bereiche:

e Personliches Empfinden
(Unwohlsein, Langeweile, Krankheit...) Wir versuchen durch Beobachten, Nachfragen und Einfiihlsamkeit
die Wiinsche und Bedirfnisse der Kinder zu erkennen. Dabei ist es uns besonders wichtig, direkt und
individuell auf das Kind einzugehen. Dadurch erfahrt es groBe Wertschatzung seiner eigenen Geflhle und
lernt nach und nach, seine Bedurfnisse sprachlich auszudriicken.

o Konflikte unter Kindern
In der konkreten Konfliktsituation nehmen wir eine moderierende Rolle ein. Diese gibt den Kindern die
Méglichkeit, eigene Lésungen zu finden, ohne sie im Prozess alleine zu lassen.

e  Gruppenprozesse und Tagesablauf
(Spiele und Angebote, Regeln fiir Spielbereiche, Rechte der Kinder...) In diesem Bereich wollen wir ge-
nerell gemeinsam mit den Kindern Lésungen finden. Dies geschieht durch Gesprache iber mdgliche Prob-
leme, Partizipation in Form von Vorschlagen oder demokratischer Mehrheitsentscheidungen und Reflexion
gefundener Lésungen. Hierbei lernen die Kinder positives Kommunikationsverhalten und ihr Recht auf

Mitbestimmung.
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Jedes Kind hat das Recht, seine Anliegen zu formulieren — unsere Aufgabe ist es, diese zu erkennen und den

Kindern einen passenden Rahmen zu bieten, um zufriedenstellende Lésungen zu finden.

Formen der Beschwerde — wie bringen Kinder Unzufriedenheit zum Ausdruck?
e Verbal,
e durch Mimik und Gestik,
e durch Laute (z.B. Schreien, Weinen),

e durch Handlungen bzw. Verhaltensweisen (z.B. Schubsen, Verweigerung)

Bei wem kénnen sich Kinder beschweren?
* bei padagogischen Mitarbeitern,
e beider Kita-Leitung,
e bei anderen Kindern,

e  beiihren Eltern.

Wo kénnen Kinder sich beschweren?
e Im persénlichen Gespréch,
e in Gesprachsrunden,
e im Morgenkreis,

e in Kinderkonferenzen.

Beschwerden der Kinder kdnnen (wie bereits beschrieben) von den Kindern artikuliert werden oder durch Mi-
mik, Gestik oder verschiedene Verhaltensweisen. Durch eine offene Haltung ermutigt das padagogische Per-
sonal die Kinder, eigene Beschwerden zu formulieren und Beschwerden anderer Kinder zu respektieren. Die
padagogischen Fachkréfte greifen die Probleme der Kinder auf, nehmen diese ernst und versuchen gemein-
sam Lésungen zu finden. Die Kinder werden hierbei zunéchst angeregt, eigene Lésungsvorschlage zu finden,
bekommen bei Bedarf aber natlirlich Unterstiitzung. Wenn eine Lésung gefunden wurde, werden alle beteilig-
ten Personen (z.B. einzelne Kinder, Gruppen, Kinder der ganzen Kita, Padagogen, Eltern) tber die Lésungen

/ Neuregelungen informiert.
Der Umgang mit Beschwerden in der Rappelkiste anhand eines Beispiels aus dem Kita-Alltag

Beim téglichen Anziehen fir den Garten beschweren sich die Kinder immer haufiger tber ihre Matschhosen.
Dies findet in Form von ,versteckten* Beschwerden (z.B. ,Die Matschhose nervt.), sowie direkten, verbalen

Beschwerden (,Ich mdchte keine Matschhose mehr anziehen.”) statt.

Die Problematik und die weitere Vorgehensweise werden in einer Teamsitzung der padagogischen Fachkréfte
besprochen. Vorab stecken wir einen Rahmen ab, innerhalb dessen Anderungen méglich sind (im besagten

Beispiel: ,Bei welchen Wetterverhéltnissen ist eine Matschhose unabkémmlich?*)

AnschlieBend findet ein Gespréch in den einzelnen Gruppen statt. Die padagogischen Fachkrafte hinterfragen
hierbei vor allem, was fir die Kinder beim Tragen der Matschhosen so stérend ist. Die Kinder nennen viele
nachvollziehbare Argumente (z.B. ,Man schwitzt so in der Matschhose*, ,Ich kann mit der Matschhose nicht
richtig klettern®, ,Die Schnallen driicken” u.v.m.). Wir besprechen Lésungsvorschlége der Kinder und sprechen

Uber mdgliche Konsequenzen (z.B. ,Wenn ich mich ohne Matschhose in die feuchte Wiese setze, kann es

I1-1.3., Januar 2025 Seite 24 von 31



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Givo

passieren, dass ich mich im Anschluss umziehen muss"). Innerhalb des vorab gesteckten Rahmens der Fach-

krafte werden neue Losungen festgelegt. Die neuen Regeln werden mit allen Kindern besprochen und die

Eltern werden informiert.

b

ror

5 Eintritt und Ubergénge in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verdndernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Per-
sonlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie ler-
nen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfingen umzugehen und diese konstruktiv zu bewalti-
gen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompetenzen

entwickeln kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt Ihres Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue
Herausforderung fur lhr Kind und gegebenenfalls auch fir Sie selbst dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen Tir,
Schnuppertage, Méglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informations- und
sonstige Veranstaltungen.
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¢ In einem ausflhrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen

Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

¢ Die Eingewdhnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbesondere
Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit einer
ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.
In Abhéangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich gestaffelt. Je
junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fir die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto langer bedarf
es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle Grundlage orien-
tieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewdhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spéter) findet ein intensiver Austausch mit Ihnen Gber das Ver-
halten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelmaBiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit Ihnen und Ihren Kindern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe, Einrichtung

oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstiitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfiir geben wir
dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns
der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielféltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch (ber die
Weiterentwicklung — das GroRRwerden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte
und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher bewaltigen.

In unserer altersiibergreifenden Einrichtung lernen die Kinder bereits im alltdglichen Miteinander die Kinder
anderer Altersgruppen, deren Erzieherinnen und Gruppenrdume kennen. Einem Wechsel im Kinderhaus in
eine andere Altersgruppe gehen Stippvisiten, Besuche und Hospitationen in der neuen Gruppe sowie gegebe-
nenfalls gemeinsame Feste voraus. So wird das gegenseitige Kennenlernen schrittweise vorbereitet. Der
Wechsel in eine neue Gruppe volizieht sich gleitend und fiir die Kinder Gberschaubar.

Um den Ubergang bei einem Wechsel in eine andere Einrichtung méglichst reibungslos zu gestalten, legen wir
besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfur stehen wir in regelmaBigem Kontakt und Austausch mit
den kinftig zustdndigen padagogischen Fachkraften und entwickeln ein gemeinsames Konzept zur Gestaltung
der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und Elternabende zu (ibergreifenden Themengebieten runden die
Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den Eltern den Ubergang in die neue Institution.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fir die kiinftigen Erstklass-
ler. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen. Abgestimmt mit
der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen ihnen, ein
neues Selbstverstandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Bewaltigung der zukiinftigen schulischen

Aufgaben beitragt
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Wir bieten im letzten Jahr bevor die Kinder in die Schule kommen eine Vorschulgruppe an. Die Einsteins treffen

sich um schulvorbereitente Angebote zu machen begleitete von einer padagogischen Vorschulerzieherin. Sie
besuchen gemeinsam regelméBig ein Klassenzimmer in der Grundschule oder einen Unterricht der 1.Klasse.
Aber auch die Lehrrkréfte aus der Schule besuchen uns und machen kleine musische oder krative Angebote
mit den Vorschulkindern. So sollen die Kinder einen positiven Kontakt zu dem Thema Schule herstellen.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns Uber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich willkom-
men.

6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Arbeit durch Ihre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und lhre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-
der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelméBige Information lber aktuelle Geschehnisse und auf den
kontinuierlichen Austausch mit Ihnen.
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Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmaBigen Einzelgesprache Uber die aktuelle Entwick-

lung, Interessen und Bedurfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von:

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e sowie tragerinterne und gesetzlich vorgeschriebenem Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik,
Seldak, Perik

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information tber eventuelle Verédnderungen in
seiner Lebenswelt.

Ergénzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgespréache im Alltag,
diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder grundlegenden Thematiken unserer padagogischen
Arbeit (z.B. Elternabende),
e Moglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,
e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,
* eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem Haus,
e eine jahrliche Elternbefragung

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und Ihr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung.
Gemeinsam mit lhnen wollen wir eine gute Basis fir die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen. Das
Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen, lhr
Wissen und Ihre Interessen bereichert und ergénzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewéahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist es,
als Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung,
Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der Elternbeirat
ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fir die Belange der Gesamteinrichtung und aller Fa-
milien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls auf-
nehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein groBer Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und
Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprédsentationsveranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem
Trager unterstitzt und wertgeschéatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit macht die Handreichung
L,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fiir Eltern-
beirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des bayerischen Staatsministeriums
far Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.
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6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Vernet-
zung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und die-
sen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unseres Umfeldes ergénzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natiirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des 6ffentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

« pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, 6rtlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Beziige her

e und geben auBerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfiigung stellen wollen, die
Méglichkeit, durch ihre Féhigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unserer
Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits- oder
sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitaten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.
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7 Qualitatsmanagement

Qualitditsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualititsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualititsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitatsentwicklung und —
sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
(§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Triager sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitatsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitdtszusagen Uberpriift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-
nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fir Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
sowie die Unterstlitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgespréche mit
Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdglichkeit zur externen
Unterstlitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fiir einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team

zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmésig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fUr alle pAdagogischen Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-
team fir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsibergreifende Lei-

tungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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