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1.

Praambel

Den wirkungsvollen Schutz der uns anvertrauten Kinder
vor Grenzverletzungen und Gewalt verstehen wir als ,Jedes Kind hat das
unsere grundsatzliche Verantwortung und Verpflichtung B CERS IR [P YT
in unseren Kindertageseinrichtungen. Das Wohlbefinden von psychischer und

eines jeden Kindes ist die Grundvoraussetzung flr eine physischer Gewalt

gelingende Entwicklung. geschiitzt zu werden.“1

Kinder als Individuen, unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sozialem Status oder Fahigkeiten, zu verstehen, bildet
den Kern dieses Schutzkonzepts. Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde und sichere
Umgebung, die es in die Lage versetzt, sein volles Potenzial zu entfalten. Die Férderung
von Gleichheit, Inklusion, Nichtdiskriminierung und Partizipation sind grundlegende
Prinzipien, die bei der Gestaltung und Umsetzung von Kinderschutzmallnahmen

berucksichtigt werden.

Die Eltern, Geschwister und weitere Familienmitglieder als Familiensystem spielen eine
unverzichtbare Rolle im Kinderschutz. Es ist von hochster Bedeutung Familien zu
unterstutzen, damit sie in der Lage sind, ihre Verantwortung fur die Pflege, Erziehung und
Entwicklung ihrer Kinder wahrzunehmen. Staatliche Institutionen, Gemeinschaften,
Bildungseinrichtungen, Gesundheitssysteme und andere relevante Akteure tragen
ebenfalls eine gemeinsame Verantwortung. Diese besteht darin, die Rechte der Kinder zu
achten und sicherzustellen, dass sie vor jeglicher Form der Gewalt, Vernachlassigung,

Ausbeutung und Diskriminierung geschutzt werden.

Der Schutz von Kindern ist nicht nur eine ethische und gesetzliche Verpflichtung, sondern
auch eine Investition in die Zukunft. Eine Generation, die in Sicherheit aufwachst, wird eine
Gesellschaft formen, die auf den Werten von Toleranz, Respekt und sozialer Gerechtigkeit
basiert. Dies erfordert eine kontinuierliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen, um

wirksame Strategien und Ma3nahmen zu entwickeln, die den Kinderschutz gewahrleisten.

Theoretische und rechtliche Grundlagen

In der Ausgestaltung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts wahlen wir eine
mittlere Reichweite des Konzeptes. Dazu werden neben dem Schutz vor sexuellem

Missbrauch alle Formen der seelischen und korperlichen Gewalt miteinbezogen. 2

! Artikel 19 der UN- Kinderrechtskonvention
2Vgl. Jérg Maywald, 2021
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Die gesetzliche Grundlage zum Kinderschutz, das Leitbild und die Werte der AWO und die
Klarung der wichtigsten Begrifflichkeiten werden im Rahmenschutzkonzept Ill-
5_3_K_1_Rahmenschutzkonzept aufgegriffen, auf die das einrichtungsspezifische

Kinderschutzkonzept aufbaut.

3. Risikoanalyse

Um mogliche Risiken und Gefahren gezielt analysieren zu konnen, ist es besonders
wichtig, gemeinsam im Team die vorhandenen padagogischen Ablaufe und Strukturen im
Innen- und AuRenbereich sowie die Zusammenarbeit im Team, mit den Kindern und den
Eltern zu erfassen. So konnen Risiken minimiert und gemeinsam im Team
Praventionsmalinahmen erarbeitet werden. Die Risikoanalyse (lll. 5.3. Fo 7
Risikoanalyse) dient als Basis fir das einrichtungsspezifisches Schutzkonzept und wird

individuell von jeder Einrichtung verfasst.

Das gesamte padagogische Team und die Einrichtungsleitung orientieren sich an
Leitfragen fir jeden Themenkomplex und reflektieren diese, kontinuierlich im Rahmen von
Teambesprechungen oder/ und Klausurtagen. Die Ergebnisse werden dokumentiert und

entsprechende Malinahmen in die Praxis umgesetzt.

Im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept sprechen wir im Flie3text von
Fachkraften. Auf diese Weise werden alle padagogischen Mitarbeitersinnen mit ihren

unterschiedlichen Professionen in der Einrichtung angesprochen.

3.1. Beschreibung der Einrichtung
Di Die Einrichtung AWO-Kinderhort ,Lummerland® befindet sich in der Gemeinde Pullach

im Isartal. Laut Betriebserlaubnis kdnnen 135 Grundschulkinder im Alter von in der Regel
6-11 Jahren in fUnf alters- und geschlechtsgemischten Gruppen betreut werden. Drei
Gruppen sind im Haupthaus, eine Au3engruppe im benachbarten Rathaus-Untergeschoss
und eine AufRengruppe im sogenannten ,Rabennest”, einem Nebengebaude der nahen
Mittelschule untergebracht. Es gibt eine Einrichtungsleitung und eine Stellvertretende
Einrichtungsleitung. Insgesamt betreuen 1 Fachkraft und 1 Erganzungskraft die Kinder
einer Gruppe. Aktuell werden 2 Praktikant/innen ausgebildet. Zur gruppenibergreifenden
Unterstitzung der padagogischen Mitarbeiterinnen ist eine padagogische Hilfskraft in
Volizeit und eine padagogische Fachkraft mit 9 Wochenstunden angestellt. Eine
Verwaltungsangestellte ist mit 7 Wochenstunden flur administrative Aufgaben zustandig
und eine Hauswirtschaftskraft fir das gruppenweise Portionieren des Mittagsessens und
die Pflege des Geschirrs. Das warme Mittagessen wird taglich frisch zubereitet und zeitnah

von einer auf Kindermahlzeiten spezialisierten Cateringfirma geliefert.
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Die Einrichtung befindet sich im Ortskern von Pullach, direkt neben der einzigen
Grundschule. Es gibt einige Einkaufsmaoglichkeiten, Parks und o6ffentliche Spielplatze in
fuBlaufiger Nahe. Die Familien der betreuten Kinder kommen mehrheitlich aus der
besserverdienenden Mittelschicht mit zwei Verdienern und haufig mehreren Kindern pro
Haushalt. In den letzten Jahren ist jedoch die Zahl an Kindern von Alleinerziehenden,
finanziell schlechter gestellten Familien, sowie Kindern mit Migrationshintergrund und /
oder Fluchterfahrung gestiegen.e Kernzeit wird grundsatzlich von padagogischem
Mitarbeiter“innen in Erganzung durch ggf. Hilfskrafte abgedeckt. In Randzeiten sind

mindestens zwei padagogische Mitarbeiter*innen der Einrichtung vor Ort.

Die Einrichtung befindet sich in einem beruhigten Wohnviertel. Es gibt einige
Einkaufsmadglichkeiten, Parks und 6ffentliche Spielplatze in fuRlaufiger Nahe. Die Familien
der betreuten Kinder sind. (Beschreibung der sozialen, soziobkonomischen Situation der

Familien.)

4. Einrichtungsspezifische PraventionsmafRnahmen

,,Pravention ist immer besser als Intervention!* 3

Die Praventionsarbeit ist ein wichtiger und wirksamer Baustein zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder. Im Rahmenschutzkonzept werden Praventionsmaflnahmen zum
Personalmanagement, der Beteiligung und Partizipation der Kinder am Bildungs- und
Einrichtungsgeschehen, dem Beschwerdemanagement sowie dem Qualitatsmanagement

auf Tragerebene benannt und beschrieben.

Die Risikoanalyse geht den einrichtungsspezifischen Praventionsmaflinahmen voraus, um
einen Ist-Stand zu analysieren. Zu den Praventionsmaf3nahmen auf Einrichtungsebene
zahlen der Verhaltenskodex fir alle Mitarbeiterinnen des AWO-Bezirksverband
Oberbayern e.V., die Partizipation, die Resilienzférderung, das Beschwerdemanagement
und die Sexualerziehung in den Kindertageseinrichtungen. In der folgenden Ausfiihrung
wird aufgezeigt, wie dies in unseren Einrichtungen durch die einzelnen Akteure in der

Praxis umgesetzt wird.

3 Sokrates, 469-399 v. Chr.
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4.1. Beteiligung und Partizipation der Kinder am  Bildungs- und

Einrichtungsgeschehen

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der
Kinder in alle Ereignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben in der
Kindertageseinrichtung und jedes einzelnen Kindes betreffen. Hierbei ist uns wichtig, dass
die Kinder lernen, ihre eigenen Winsche, Bedurfnisse und Ideen wahrzunehmen, diese zu
aulern und dafur einzutreten. Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an.
DarUber hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fur die Wahrnehmung der BedUrfnisse
anderer, begleiten sie beim Prozess der Ldsungsfindung und beim Erarbeiten von

Kompromissen.

Im Mittelpunkt der Beteiligung der Kinder steht die Erwachsenen-Kind-Beziehung, in der
die Fachkraft mit dem Kind im Dialog steht. Der Dialog entsteht durch den verbalen

Austausch, die Beobachtung und die Interaktion zwischen dem Kind und der Fachkraft.

Die Beteiligungsform kann somit entwicklungsangemessen gewahlt werden. Das Kind wird
unabhangig von seinem Alter bei Entscheidungen im Lebensalltag miteinbezogen. Diese
partnerschaftliche Grundhaltung ermdglicht den Kindern, ihre demokratischen

Kompetenzen zu erweitern und schafft eine Kultur des Miteinanders.

In unserer Kindertageseinrichtung haben wir, orientiert am Rahmenschutzkonzept,

folgende Beispiele fir Partizipation und Beteiligung der Kinder etabliert:
Freispielzeit

Wahrend der Freispielzeit kann jedes Kind individuell entscheiden mit wem, wo und was
es spielen mochte, und erlaubt es den Kindern ihre Bedirfnisse und Interessen
auszuleben. Durch unser teiloffenes Konzept ist es den Kindern nach Absprache auch
jederzeit moglich sich in anderen Gruppen oder Gemeinschaftsraumlichkeiten im Haus
aufzuhalten. Durch das freie Spiel lernen unsere Kinder gemeinsam Spielideen zu
entwickeln und umzusetzen, Konflikte zu 16sen und entwickeln ihre sozialen, motorischen

und kognitiven Fahigkeiten.
Mahlzeiten

Im Vorfeld wird in allen Gruppen demokratisch entschieden, welches zur Auswahl
angebotene Essen unseres Caterers bestellt werden soll. Bei den Mahlzeiten wahlt jedes
Kind seine Tischgemeinschaft frei aus. Das Essen steht in kleinen Schisseln auf dem
Tisch und die Kinder entscheiden selbst Uber die Menge und Art ihres Essens, ebenso

Uber die Getranke. Diese stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfugung.
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Nach den Mahlzeiten haben die Kinder anhand eines Feedback- Bogens die Mdglichkeit
unserem Caterer Rickmeldungen und Winsche mitzuteilen, die dann auch zeitnah

umgesetzt werden.

Uber die Brotzeit am Nachmittag entscheidet jede Gruppe individuell nach den Wiinschen

(und den vorhandenen Méglichkeiten) was gemeinsam vor- und zubereitet wird.

Lernzeit

Innerhalb der festgelegten Lernzeit kdnnen die Kinder frei wahlen, mit wem sie am Tisch
sitzen, in welcher Reihenfolge die Aufgaben erledigt werden, wann sie nach Bedarf eine

Pause einlegen und welche der zur Verfligung stehenden Hilfsmittel sie benutzen mdchten.

Kinderkonferenzen/ Kinderbefragung

In regelmalligen Abstanden finden 4 bis 6x im Jahr Kinderkonferenzen statt zur
Erarbeitung von Regeln, Winschen, Gestaltung der Raumlichkeiten, Planung von

Gruppenaktivitaten und vielem mehr.

Ebenso findet einmal jahrlich die Kinderbefragung statt bei denen die Kinder nochmals

anonym ihre Winsche, Bedulrfnisse, Erfahrungen, aber auch Probleme mitteilen kénnen.

Projekte und Angebote/ Feriengestaltung

FUr unsere regelmafigen Projekte- und Angebotsprogramme kénnen die Kinder jederzeit
Themen vorschlagen und sich aktiv an der Vorbereitung, der Durchfiihrung und der

Prasentation der Projekte beteiligen.

Ebenso ist dies bei der Planung der Angebote und der Ausfluge fur die Feriengestaltung

ausdricklich erwiinscht.
Portfolio

In unserer Einrichtung hat jedes Kind sein personliches Portfolio, in dem es seine kreativen
Werke sammelt und seine Fortschritte dokumentiert. Die Kinder entscheiden selbstandig,

was in ihr Portfolio aufgenommen wird.
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Offene Raumgestaltung/ Spielmaterialien

Um den Wiinschen und den Bedlrfnissen der Kinder zu entsprechen sind unsere Raume
so gestaltet, dass sie gemeinsam jederzeit umgestaltet und angepasst werden kénnen.
Die Spielmaterialien sind jederzeit gut sichtbar und erreichbar, damit die Kinder

eigenstandig darauf zugreifen kénnen.

Ebenso konnen die Kinder mindestens zweimal jahrlich gemeinsam entscheiden, welche

Spiele und Materialien fir ihre Gruppe angeschafft werden.

4.2. Férderung der Resilienz und Widerstandsféahigkeit

Im Sinne des nachhaltigen Praventionsansatzes zur Starkung der Kinder sehen wir unsere
Kernaufgabe darin, sie dabei zu unterstitzen, sich zu resilienten Persénlichkeiten

entwickeln zu konnen. Was bedeutet aber Resilienz?

“‘Resilienz  meint eine psychische Widerstandskraft gegenlber biologischen,

psychologischen und psychosozialen Entwicklungsrisiken.” 4

Resilienz beschreibt die personalen und sozialen Ressourcen, die dem Kind erméglichen
seine Entwicklungsaufgaben in riskanten Lebensumstanden zu bewaltigen. In unseren
Kindertageseinrichtungen unterstutzen wir die Kinder, sich Bewaltigungsstrategien fur

herausfordernde Lebenssituationen anzueignen und férdern eine gesunde Lebensweise.

In unserer Kindertageseinrichtung foérdern und starken wir, orientiert am

Rahmenschutzkonzept, die Resilienz der Kinder, indem:

- wir das eigene Tun foérdern, indem wir die Kinder ermutigen, Dinge selbst
auszuprobieren und eigene Entscheidungen zu treffen

- wir das Selbstbewusstsein der Kinder starken, indem wir lhre Fahigkeiten
wertschatzen, ihnen positive Rickmeldungen und Anerkennung geben

- wir als Vorbilder fungieren und selbst einen respektvollen und freundlichen Umgang
miteinander pflegen, da Kinder durch Beobachtung lernen

- wir die Kinder in ihren sozialen Kompetenzen férdern, damit sie in der Lage sind
Beziehungen aufzubauen und Konflikte konstruktiv zu 16sen

- wir die Kinder unterstutzen eigene Losungsstrategien zu entwickeln, ihnen den Raum
und die Mdglichkeiten dafiir geben, auch neue Ansatze auszuprobieren

- wir den Kindern in Konfliktsituationen den Perspektivwechsel aufzeigen, um die
Geflhle des jeweilig anderen sichtbar und erfahrbar zu machen

4 Wustmann, 2004, S. 18
Seite 8 von 18

[11-5.3. ER K1 Einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept, 10/2024




- wir emotionale Kompetenzen férdern und Raum fir alle Gefiihle geben, diese (auch
mit Hilfe von Gefiihlskarten) genauer identifizieren, benennen und dartber sprechen

- wir Raum fir freies Spiel und Bewegung geben, da verschiedene Materialien und
Spielangebote die Kreativitat und sozialen Interaktionen der Kinder starken

- wir regelmafRig Entspannungsibungen in Form von kindgerechtem Yoga,
Fantasiereisen und Meditationen anbieten, damit die Kinder Erlebtes verarbeiten und
zur Ruhe kommen kénnen, ihre Ressourcen gestarkt werden und sie eine innere

Gelassenheit entwickeln

4.3. Beschwerdemanagement

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung und des Lernens. Das
gegenseitige Reflektieren und die Offenheit fur Kritik sind wichtige Bestandteile unseres
Beschwerdemanagements. Dieses wird in Form von standardisierten Ablaufen im
Qualitatsmanagement definiert und aktiv gelebt (QM-Dokument: 1I-7.2. PB 1
Beschwerdemanagement). Es beinhaltet die systemische Erfassung und Bearbeitung

von Beschwerden der Familien, Mitarbeiterinnen und Kindern.

In unserer Kindertageseinrichtungen nutzen wir, orientiert am Rahmenschutzkonzept,

folgende Mdglichkeiten der Beschwerde fur Kinder und Familien:
Wir leben in unserer Einrichtung ,das Prinzip der offenen Tur"
Fur Kinder:

Alle unsere Kinder wissen, dass sie mit ihren Sorgen, Problemen und Beschwerden
jederzeit zu allen Betreuerinnen und Betreuern kommen kénnen und von diesen auch ernst
genommen werden. Wichtig ist uns diesbezuglich eine Grundhaltung die Beschwerden

nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance fir jeden begreift.

Zusatzlich zum ,offenen Ohr* der Gruppenbetreue*innen haben die Kinder noch die
Mdglichkeit ihre Beschwerden und Bedirfnisse in unseren Briefkasten einzuwerfen, in den

Kinderkonferenzen zu aufern oder im Leitungsbiro zu platzieren.

Samtliche Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und zeitnah mit allen Beteiligten
sofort bearbeitet und besprochen. Wir gehen stets vertrauensvoll mit den Beschwerden
um, suchen gemeinsam nach Losungen und setzen diese um, oft reicht ein Gesprach in

kleiner oder grofder Runde.

Seite 9 von 18

[11-5.3. ER K1 Einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept, 10/2024




Auch findet einmal jahrlich die Kinderbefragungen und Interviews zur Zufriedenheit der
Kinder in unserer Einrichtung statt, bei der die Kinder anonym angeben kénnen, was ihnen

gefallt und was nicht.

Far Familien:
In unserer Einrichtung gibt es einen Briefkasten fur Beschwerden und Anregungen.

Ebenso haben die Familien die Moglichkeit an der jahrlichen Elternbefragung teilzunehmen
und uns dadurch ihre Anregungen und Beschwerden anonym mitzuteilen. Zusatzlich gibt
es mindestens ein jahrliches Gesprach zur Entwicklung des Kindes im Rahmen der
Erziehungspartnerschaft, auch in diesem gibt es die Moglichkeit Beschwerden,

Anregungen oder Kritik anzubringen.

Zusatzlich leben wir auch hier nach dem Prinzip der offenen Tur, jede Beschwerde kann
jederzeit personlich oder per Mail bei allen Betreuer*innen oder der Hortleitung platziert
werden. Hier suchen wir schnellstméglich das Gesprach mit allen Beteiligten und suchen

gemeinsam nach Lésungen.

4.4. Der Verhaltenskodex in Kindertageseinrichtungen der AWO OBB.

Der Schutz und das Wohl der Kinder haben hdéchste Prioritéat in den Kitas des AWO-
Bezirksverbands Oberbayern e.V.. Wir verpflichten uns, eine sichere, unterstitzende und
forderliche Umgebung fur alle Kinder zu schaffen. Der folgende Verhaltenskodex (lll. 5.3.
Fo 10 Verhaltenskodex) dient als Leitlinie fur alle Mitarbeiter*innen, um den Schutz der
Kinder in den Einrichtungen zu gewahrleisten. Diesen leben und unterzeichnen alle

Mitarbeiter*innen.:

1. Ich achte die Rechte und Bediirfnisse der Kinder: Ich respektiere die Rechte aller
Kinder gemal der UN-Kinderrechtskonvention und die geltenden gesetzlichen
Vorschriften. Ich achte die individuellen Bedirfnisse, Lebenssituationen, Meinungen
und Geflhle aller Kinder.

2. Ich handle verantwortungsbewusst: Ich Gbernehme Verantwortung fir das Wohl der
Kinder und handle immer im besten Interesse der Kinder. Ich erkenne meine
Vorbildfunktion an.

3. Ich handle praventiv und vorausschauend: Ich bin sensibilisiert flir Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung und ergreife praventive MaRnahmen, um Risiken zu

minimieren und den Schutz der Kinder zu gewahrleisten.
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4. Ich kommuniziere professionell und transparent: Ich kommuniziere transparent
und professionell mit den Familien, Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen, um
Informationen auszutauschen und gemeinsam an der Sicherheit der Kinder zu
arbeiten. Fur mich sind die Familien die Experten ihres Kindes. Ich bin der Experte der
Einrichtung. Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen. Geheimnisse zwischen mir als
Fachkraft und einem Kind gibt es nicht.

5. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um: Ich wahre die
Intimsphare der Kinder und hole mir vor Kérperkontakt (z.B. Hose wechseln, aus der
Jacke helfen) ihr Einverstandnis ein. Der Korperkontakt zu den Kindern geht einseitig
vom Kind aus und dient dem Bedurfnis des Kindes.

6. Ich wahre Grenzen und setze personliche Grenzen: Ich setze persénliche Grenzen
im Umgang mit den Kindern und wahre die Grenzen der Kinder, Kolleg*innen, Familien.
Ich unterstltze die Kinder bei ihren individuellen Grenzsetzungen.

7. Ich wahre die Vertraulichkeit: Ich wahre die Vertraulichkeit von Informationen tber
Kinder, ihren Familien und Kolleg*innen, es sei denn, es besteht ein Grund zur
Weitergabe im Rahmen des SGB VIII §8a und §47.

8. Ich handle diskriminierungssensibel und vorurteilsbewusst: Ich behandele alle
Kinder gleich, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, (drohender)
Behinderung oder sozialem und sozio6konomischen Status. Diskriminierung wird nicht
toleriert. Ich pflege einen respektvollen Umgang ohne verbal und non- und verbale
Abwertungen von Kindern z.B. ,Spitznamen®.

9. Ich unterstiitze bei der Fritherkennung und Intervention: Ich achte auf Verhaltens-
und Wesensveranderungen bei Kindern und reagiere frihzeitig und halt mich an den
Ablaufplan, wenn ich Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung bemerke.

10. Ich nehmen Weiterbildungen wahr: Ich nehme regelmaRig an Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz und den dazugehoérigen Themenschwerpunkten teil und bleibe im

aktiven Austausch mit dem padagogischen Team und der Einrichtungsleitung.

Mit dem Verhaltenskodex tragen wir gemeinsam dazu bei, dass unsere Kitas sichere und
unterstitzende Orte fur Kinder sind. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und

setzen uns aktiv fir den Kinderschutz mit héchstem Engagement ein.

4.5. Sexualpddagogik in unseren Kindertageseinrichtungen

Die professionelle padagogische Begleitung der Kinder bei ihrer psychosexuellen
Entwicklung ist ein gesetzlich vorgeschriebener Bildungsauftrag, der im ,Bayerischen

Bildungs- und Erziehungsplan® im Themenfeld Gesundheit benannt wird.
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In der Sexualpadagogik oder der sexuellen Bildung stehen die Betonung der eigenen

Kompetenzen und die Férderung von Selbstbewusstsein und Autonomie im Vordergrund.

Sexualpadagogik schafft:

.. Wissen

.. Enttabuisierung

.. Mitteilungskompetenzen
.. Klarheit Gber Rechte

.. Grenzbewusstsein

Ebenso werden eine offene, alters- und entwicklungsangemessene sprachliche Begleitung
und Begegnung der Fragen von Kindern nach Zartlichkeit, Geburt, Zeugung und
Schwangerschaft thematisiert. Hier ist eine biologische Bezeichnung der Korperteile eine
wichtige PraventionsmalRnahme. In unserer Kindertageseinrichtung erhalten Kinder die
Gelegenheit, offen und unbefangen Uber ihren Kdrper zu sprechen und Fragestellungen
kldaren zu koénnen. Wichtig ist uns hierbei eine transparente und behutsame

Zusammenarbeit mit den Familien. °

Ein weiterer wichtiger Faktor bei der Begleitung der Kinder ist der Erwerb von fachlich
fundiertem Wissen Uber die psychosexuelle Entwicklung. Dies wird im
Rahmenschutzkonzept des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. ausfihrlich

dargestellt.

Die praktische Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung wird von jeder Einrichtung

individuell im Formular 1lI-5.3. ER Fo 8 Sexualerziehung in unserer Kita beschrieben.

5. Intervention — Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Unsere Interventionsverfahren sind wichtige Prozesse, um auf Gefahrdungssituationen
angemessen reagieren zu kénnen und den Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit zu
geben. Mit den vorgegebenen Prozessbeschreibungen und Handlungsanweisungen wird
schematisch dargestellt, wie die konkreten Vorgehensweisen und Zustandigkeiten flir die
Mitarbeiter“innen sind. Dies ermdéglicht die Umsetzung von planvollen und zeitnahen

Handlungsschritten, um das Wohl des Kindes gewahrleisten zu kénnen.

5 vgl. Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2019, S. 371-372
6 Amelang & Zielinski, 2012, S. 433
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.Eine Intervention ist eine geplante und gezielt eingesetzte MaBRnahme,

um Stoérungen vorzubeugen (Pravention), sie zu beheben (Therapie)

und bereits eingetretene negative Folgen einzuddammen (Rehabilitation).“ 4

Die Prozessbeschreibungen, Handlungsanweisungen und Interventionsmaflinahmen
werden im Dokument 5_3_K_1_Rahmenschutzkonzept dargestellt und sind im internen
Qualitdtsmanagement umfangreich in Form von Meldepflichten, Handlungsschritten und

Dokumentationsnachweisen beschrieben.

Bereits zum Start neuer Mitarbeiter*innen wird Uber verschiedene QM-Dokumente eine
Handlungssicherheit im Rahmen des Kinderschutzes gewahrleistet.:

e |I-2.3. HA 5 Vorlage von Fuhrungszeugnissen

e |l 2.3. Fo 1 Selbstverpflichtungserklarung

e |I-2.3. Fo 2 Bestatigung zur Vorlage erweitertes Fihrungszeugnis

e |ll. 5.3. Fo 10 Verhaltenskodex

Im Vorfeld zu den moéglichen Meldungen, gibt es QM-Dokumente, die zur Unterstitzung
der Dokumentation herangezogen werden koénnen.:
¢ |lI-5.3 Fo 3 Beobachtungsbogen

e |lI-5.3 Fo 1 Dokumentation der Vorgehensweise

Nachfolgendend werden die spezifischen Dokumente fur die unterschiedlichen Verfahren

zur Kinderwohlgeféahrdung benannt.

5.1. § 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung
Die  Prozessbeschreibungen und  Handlungsanweisungen  beschreiben  die
Vorgehensweisen im Verdachtsfall nach § 8a SGB VIII. Es wird sichergestellt, dass die
Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen den Schutzauftrag entsprechend der Rechte und

Pflichten bei der Gefahrdung des Wohls eines Kindes nachkommen.

Vorhandene QM-Dokumente:
e 1lI-5.3. HA 2 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
e [II-5.3. PB 1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
o [II-5.3. HA 1 Wahrnehmung und Beurteilung gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindswohlgefahrdung
e [lI-5.3 Fo 2 Mitteilung an das Jugendamt
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5.2.

5.3.

5.4.

§ 47 SGB Vil — Meldepflicht bei méglicher Beeintrdchtigung des Kindeswohls —

Grenziiberschreitendes Verhalten und Grenzverletzungen unter Kindern

Die Prozessbeschreibung und Handlungsanweisung stellt die Vorgehensweise bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch grenziberschreitendes Verhalten und
Grenzverletzungen unter Kindern und Jugendlichen in der Kindertageseinrichtung nach §
47 SGB VIl dar.

Grenzverletzende Handlungen kdnnen seelische, kérperliche und sexualisierte Gewalt

sowie sexueller Missbrauch sein.

Vorhandenes QM-Dokument:
e [lI-5.3. HA 2 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

§ 47 SGB VIl - Meldepflicht bei méglicher Beeintrdachtigung des Kindeswohls —
Grenziiberschreitendes Verhalten und Grenzverletzungen von Mitarbeiter*innen

gegeniiber Kindern

Die Prozessbeschreibung und Handlungsanweisung stellt die Vorgehensweise bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch grenziberschreitende Handlungen und
Grenzverletzungen an  Kindern durch  beschaftigte  Mitarbeiter*innen in

Kindertageseinrichtungen dar.

Vorhandenes QM-Dokument:
¢ |II-5.3. PB 3 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Beschéftigte

§ 47 SGB Vil — Meldepflicht bei méglicher Beeintrachtigung des Kindeswohls —
Ereignisse und Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen

beeintrdchtigen kénnen

Die Prozessbeschreibung und Arbeitshilfe stellt Vorgehensweisen bei moglicher
Beeintrachtigung des Kindeswohls in den Kindertageseinrichtungen dar. Es wird zwischen
den mdglichen Ereignissen unterschieden. Diese kdnnen neben oben benannten Punkten
die strukturellen und personellen Rahmenbedingungen sowie betriebsgefahrdende und
katastrophenahnliche Ereignisse, eingeschrankte Rahmenbedingungen, schwere Unfalle

oder massive Beschwerden sein.

Vorhandene QM-Dokumente:
e [1I-5.2 Fo 4 Formular Meldung nach § 47 SGB VII
e |lI-5.2 Fo 5 Formular Meldung nach § 47 SGB VIl eingeschrankte

Rahmenbedingungen
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6.

Aufarbeitung, Rehabilitation und Qualitatssicherung

Besteht der Verdacht einer strafbaren Handlung oder einer Grenzverletzung wird dieser

sofort nachgegangen. Wichtig! Es gilt jedoch immer die Unschuldsvermutung.

Im Falle der Einstellung des Verfahrens, da die Person falschlicherweise beschuldigt
wurde, findet eine Rehabilitation in das Arbeitsumfeld statt. Ein Unterstitzungsnetzwerk
von externen Stellen kann helfen diese Krise als Chance der Weiterentwicklung und

Professionalisierung zu nutzen.

Das Thema der Aufarbeitung, Rehabilitation und Qualitatssicherung wird detailliert im QM-

Dokument 1lI-5_3_K_1_Rahmenschutzkonzept beschrieben.

Anlaufstellen sowie Ansprechpartner*innen zum Kinderschutz

In der Intervention und Rehabilitation arbeiten wir mit Fachexperten zum Thema
Kinderschutz und externen Fachberatungsstellen zusammen, um eine professionalisierte
Beratung, Anbindung der Familien, Unterstlitzung der padagogischen Mitarbeiter*innen

und den Schutz der Kinder sicherzustellen.

Hierzu gehdren insbesondere:
. AMYNA e.V.
o Insoweit erfahrene Fachkraft (§8a SGB VIII), gemal Vereinbarung mit dem
Jugendamt
o Ortliche Beratungsstellen

° Uberregional tatige Beratungsstellen

Die einrichtungsspezifische Kontaktubersicht bei Verdacht auf Kinderwohlgefahrdung wird
durch die Einrichtungsleitung anhand des Formulars 1lI-5.3. ER Fo 9 Kontaktiibersicht

bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erstellt und wird im Teamzimmer ausgehangt.

Personensorgeberechtigte haben die Mdglichkeit, sich bei Verdacht auf eine Misshandlung
oder eines Missbrauchs ihres Kindes, an das Kinderschutzambulanzteam des Instituts flirs
Rechtsmedizin der Universitat Minchen zu wenden (Tel.: 089/ 21 80 - 73 011).

Jéhrliche Uberpriifung und Weiterentwicklung

Die jahrliche Uberprifung und Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepts ist von entscheidender Bedeutung fir einen effektiven und aktuellen

Kinderschutz in unseren Einrichtungen.
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Durch die regelméaRige Uberpriifung werden nicht nur die bestehenden MaRnahmen auf
ihre Wirksamkeit hin Gberprift, sondern auch auf sich andernde Bedirfnisse und

Herausforderungen im Bereich des Kinderschutzes reagiert.

Die Aktualisierung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept gewahrleistet die

Einhaltung aktueller Gesetze, Richtlinien und bewahrter Praktiken im Kinderschutz.

Da Padagogik und Kinderschutz sich kontinuierlich weiterentwickeln, ermdglicht die
Anpassung an neue Erkenntnisse und Forschungsergebnisse eine standige Verbesserung

des Konzepts zur Pravention von Kindeswohlgefahrdung.

Der Einbezug von aktuellen Erfahrungen und Rickmeldungen aus dem vorherigen Jahr
ermoglicht eine gezielte Reaktion auf besondere Vorfalle oder Beobachtungen. Neue
Mitarbeiter*innen kénnen durch die regelmaRige Uberprifung sensibilisiert und in die
Prinzipien des Rahmenschutzkonzept und einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts
eingefuhrt werden, wahrend bereits bestehende Mitarbeitende ihr Wissen auffrischen

kdnnen.

Die jahrliche Uberpriifung ermdglicht eine proaktive Identifizierung von Risiken und
Gefahrdungen sowie die Einfuhrung entsprechender Schutzmalnahmen. Durch die
Transparenz der jahrlichen Uberpriifung wird Vertrauen geschaffen. Insgesamt
gewahrleisteten  die  jahrliche Uberpriifung und  Weiterentwicklung  des
einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzepts, dass Bildungseinrichtungen stets auf dem
neuesten Stand zum Kinderschutz sind und die Sicherheit, das Wohlbefinden und die

Entwicklung der Kinder effektiv gewahrleistet werden.

Quellenverzeichnis
(1) Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention
(2) Jorg Maywald, A. E. (2021): Gewaltfreie Padagogik in der Kita. DONBOSCO.
(3) Sokrates (469-399 v. Chr.)
(4) Wustmann (2004), S. 18

(5) Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (2019): Cornelsen, S. 371-372

(6) Amelang & Zielinski (2012): S. 433
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10.

Querverweise / Interne QM-Dokumente

[11-5.3. K 1 Rahmenschutzkonzept

[11-5.3. HA 1 Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung

111-5.3. HA 2 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

[11-5.3. PB 1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

[11-5.3. PB 3 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Beschaftigte

[11-5.3 Fo 1 Dokumentation der Vorgehensweise

[11-5.3 Fo 2 Mitteilung an das Jugendamt

[11-5.3 Fo 3 Beobachtungsbogen

[11-5.3 Fo 6 Selbstverpflichtungserklarung

[11-5.3. ER Fo 8 Sexualerziehung in unserer Kita

[11-5.3. ER-Fo 9 Kontaktubersicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

[1-2.3. HA 5 Vorlage von Fuhrungszeugnissen

[1-2.3. Fo 2 Bestatigung zur Vorlage erweitertes Flihrungszeugnis

[I-7.2. PB 1 Beschwerdemanagement ER

[11-5.2 Fo 4 Formular Meldung nach § 47 SGB VII

M-5.2 Fo 5 Formular Meldung nach § 47 SGB VIl eingeschrankte
Rahmenbedingungen

[ll. 5.3. Fo 10 Verhaltenskodex

[ll. 5.3. Fo 7 Risikoanalyse
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