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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit
und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in

unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-
rangiges Ziel der paddagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-
standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Daftr
bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-

fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption Uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.
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Name der Kita: AWO-Haus fur Kinder ,Mauseburg*
Stral3e: Margarethenstral3e 15

PLZ, Ort: 82049 Pullach im Isartal

Tel.: 089 /74 44 27 27

Fax: 089 /74 44 27 28

Mail: maeuseburg.pullach@kita.awo-obb.de
Internet: www.Maeuseburg-Pullach.awo-obb.de
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1 Das AWO-Haus fur Kinder ,Mauseburg*

Unser Haus fir Kinder ,Mauseburg“ ist am 01.11.2000 als eingruppiger Kindergarten in den umgebauten
Raumen des ehemaligen Polizeigebaudes von Pullach gestartet. Aus dem eingruppigen Kindergarten ist
mittlerweile eine sozialpddagogische Tageseinrichtung flr insgesamt 93 Kinder zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von sechs Wochen bis zum Schuleintritt geworden. Das Grundstlick wurde

2008 und 2017 dementsprechend erweitert.

Trager unserer sechsgruppigen Einrichtung ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V., ein moderner,

konfessionell unabhéngiger Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.

In unserer Einrichtung kénnen in vier Krippengruppen je 12 Kinder sowie in zwei Kindergartengruppen insge-

samt maximal 45 Kinder betreut werden.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuRt auf einem stabilen und Uberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-

meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groRen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kin-
der erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschaftlich fireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-

dert ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial schwacher gestellte.

Toleranz ... gegeniiber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religivse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen

Miteinanders ein.

... des Denkens und der MeinungsauRerung. Wir férdern das eigenstandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hor. Wir bieten jedem Kind die Moglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und

gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seinen Bedirfnissen mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabh&ngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fur uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wurde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-
men entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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1.2 Padagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fur Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische SchutzmalRnahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Féhigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniiber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielfaltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Féhigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaéltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persénlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unter-
stitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fur
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Dafuir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bediirf-

nissen gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familidren, sozialen und
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kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fur alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Foérde-
rung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemd&glichkeiten auch fiir
finanziell schwacher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mad-
chen und Jungen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefordert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fur die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlieflich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdrt werden und Uber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-
lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei bertcksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu ibernehmen. Erste Schrit-
te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Uiber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies

beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen.
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Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

selbstbestimmten, lernféahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten zu férdern.
Wir regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu tbernehmen und sich

fur die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes bericksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefdrdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-
he und Aktivitat, altersgemaflen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewadltigen zu kdnnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend flr unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB IX, SGB
XIl, BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir
Kinder U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informati-

onen u.a. zu Terminen, SchlieBzeiten und Satzungen auf unserer Internetseite unter www.Maeuseburg-

Pullach.awo-obb.de.

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder im Alter von sechs Wochen bis zum Schuleintritt, de-
ren Hauptwohnsitz in Pullach liegt. Gastkinder kdnnen nur in besonderen Ausnahmefallen und ausschlief3lich

mit Einwilligung der Kommune aufgenommen werden.

Wir achten und respektieren Familien aller Konfessionen gleichermaf3en, weshalb wir keine gezielte Religi-
onspadagogik anbieten. Das méchten wir dem Elternhaus Uberlassen. Wir greifen gern traditionelle Feste im
Jahreskreis wie z.B. Ostern oder Weihnachten sowie Feiern anderer Kulturen auf, jedoch ohne naher auf re-

ligiose Hintergrinde einzugehen.

2.2 Offnungszeiten

Unser Kinderhaus ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet. Unsere Off-
nungszeiten entsprechen den Bedirfnissen der Familien, welche jéhrlich in der Elternbefragung ermittelt

werden.

Innerhalb dieses Zeitraums kénnen unterschiedliche Betreuungszeiten gebucht werden. Unsere padagogi-
sche Kernzeit findet taglich von 9.00 Uhr bis 12:00 Uhr statt und ist ein verbindlicher Teil der Buchungszeit.

Unsere Schliel3zeiten orientieren sich an den bayerischen Schulferien und betragen max. 30 Werktage im
Kalenderjahr. In Ausnahmeféllen sind bis zu 35 Tage mdglich. Zum Ende eines Kitajahres werden die
Schlief3tage gemeinsam mit den ortsanséassigen AWO-Einrichtungen (Hort Lummerland) und dem Elternbei-
rat abgestimmt und den Eltern schriftlich mitgeteilt. Die aktuellen Schlie3zeiten finden Sie auch auf unserer

Internetseite und auf den Aush&ngen in der Einrichtung.

2.3 Lage der Einrichtung

Pullach im Isartal liegt ca. 12 km stdlich von Munchen und ist mit der S-Bahnlinie S7 sehr gut zu erreichen.

Wir sind vom Ortskern 10 Minuten und von der S-Bahn 5 Gehminuten entfernt.

Die Nahe zur S-Bahn erleichtert es uns sehr, regelmaRige Ausfliige in die Museenlandschaft Miinchens, in

den Tierpark, in das Theater fur Kinder oder auch in den Tierpark Poing durchzufiihren.

Die Burg Schwaneck, der Wald, die Isar sowie drei Spielplatze sind von uns zu Fu3 gut erreichbar. Wir besu-

chen diese wunderschénen Orte sehr regelmafig.

Mit der Gemeinde Pullach sind wir gut vernetzt und nutzen diese Kooperation intensiv (Vorfuhrungen im Bur-

gerhaus, regelmafige Besuche in der Biicherei, Aktionen des Umweltamtes).
Die genaue Lage unserer Einrichtung entnehmen Sie bitte dem Lageplan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) tiberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil wer-
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den die Eltern mittels Geblihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebihr

ist gestaffelt. Sie hangt von den gewdhlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kin-
dertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der
Aufwendungen zu Ubernehmen. Die aktuelle Gebiihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite

www.Maeuseburg-Pullach.awo-obb.de .

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Gemeinde Pullach werden Uber diese Mittel hinausgehende
ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Das erganzende kostenpflichtige Zusatzangebot der musikalischen Fritherziehung wird Uber Elternbeitrage

oder einen Sozialfond finanziert und wird von allen Kindern in der Einrichtung genutzt.

2.5 Personal

Fur die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkréafte und padagogi-
sche Ergénzungskréfte (Erzieher*innen, Sozialpadgog*innen, Kinderpflegertinnen, Heilpddagog*innen) tatig.
Auszubildende und Praktikanten erganzen das Team.

Die zusatzliche Forderung im Rahmen der Integration leisten spezialisierte Fachdienste.

Daruber hinaus beschéftigen wir eine Burokraft und Personal im hauswirtschaftlichen Bereich (Reinigung und

Hausmeisterei).

2.6 Raumlichkeiten

Die Einrichtung besteht aus einem Bestandsgebdude, in dem sich die Kindergartengruppen befinden sowie
einem separaten Gebaude im hinteren Gartenbereich, in dem die Krippengruppen untergebracht sind.

Die Raume des Kindergartens sind auf zwei Stockwerke verteilt und bieten den Kindern viele Riickzugsmog-
lichkeiten. Die Gestaltung der Raume variiert je nach Interesse der Kinder. Hier gibt es eine Kindercafeteria,
einen grol3en Bauraum, einen Puppen- und Rollenspielraum, einen Lese- und Entspannungsraum, einen
Projektraum, zwei grof3e KreativrAume, einen Experimentierraum und zwei Kinderbader. Zudem befinden
sich in diesem Gebéaude eine Gemeinschaftskiiche, das Biro der Leitung und der Personalraum fur alle Mit-

arbeiter*innen.

Das Krippengebéaude ist ebenerdig gestaltet, sprich barrierefrei. Im Gebaude befinden sich vier Gruppenréu-
me mit verschieden Funktionsecken (Bauecke, Puppenecke, Kuschelhthle sowie gemiitliche Ess-Ecke), ein
Kreativraum, zwei groRe Schlafraume, zwei Garderoben, eine Gemeinschaftskiiche, zwei grof3e Kinderba-
der, ein Personalraum/ Biro und ein langer Gang zum Spielen. Zudem gibt es ein Abstellhduschen fir unse-

re Krippenwagen und eine Unterstellmdglichkeit fir Kinderwéagen.

Unsere Turnhalle, die sich im Krippengebaude befindet, wird sowohl von den Krippen- wie auch den Kinder-

gartenkindern regelméafig genutzt.

Zudem haben wir einen grof3en Garten mit einem Matschplatz, Schaukeln, Sandkasten, einer Nestschaukel,
Rutschen, einem Baumhaus, einem Kletterturm und zahlreichen Fahrzeugen. Hier kdnnen sich unsere Kin-

der bei (fast) jeder Witterung austoben.

Wir versuchen, den Bedirfnissen aller Kinder gerecht zu werden und eine gemdiitliche und geborgene Atmo-

sphére zu schaffen.
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2.7 Erndhrung

Wir legen im AWO Kinderhaus Mauseburg sehr groRen Wert auf eine gesunde und ausgewogene Ernéh-
rung. Die Brotzeiten werden sowohl morgens sowie nachmittags von uns gestellt. Die Kinder ben&tigen somit
keine eigene Brotzeit von daheim.

Im Kindergarten steht die Cafeteria den Kindern von 8:00 Uhr bis 8:45 Uhr offen. Dort kénnen sie sich eigen-
standig am téglich wechselnden Buffet bedienen und frei entscheiden: was sie wann mit wem essen méch-
ten. Die Kinder bereiten gemeinsam mit dem padagogischen Personal das Buffet vor und werden jederzeit in
die Planung und Umsetzung mit einbezogen.

Die Krippenkinder frihstiicken nach dem Morgenkreis in ihrer Krippengruppe.

Neben viel frischem Obst und Gemiise kdnnen die Kinder aus Vollkornbrot, Misli und Joghurt wahlen, was
wir aus Uberwiegend regionaler Herkunft und tlw. in Bio-Qualitat beziehen.
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Unser Mittagessen beziehen wir von der Menii-Manufaktur Hofmann. Bei der Bestellung achten wir sehr auf

eine ausgewogene Auswahl. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitatsstandard fiir Verpflegung in Tages-
eirichtungen fur Kinder* der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE) und den ,Bayerischen Leitlinien
Kitaverpflegung“ des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten. Rohkost

oder Salat gibt es zu jedem Essen.

Unsere Jungsten, die noch nicht an der Mittagverpflegung teilnehmen kénnen, werden von uns mit geeigne-

ter Beikost versorgt.
Fir Kinder mit Allergien oder Unvertraglichkeiten finden wir im Austausch mit den Eltern Individuallésungen.

Wahrend der gesamten Offnungszeit haben die Kinder die Mdglichkeit, sich am Getrankewagen selbst zu
bedienen. Zu den Mabhlzeiten bieten wir den Kindern Wasser oder ungesif3ten Tee an.

Wir verzichten auf Schweinefleisch.

Wir arbeiten und orientieren uns an den Richtlinien des HACCP Konzeptes, dessen Grundlagen, MaRRnah-
men und Dokumentationen, die im Qualitdtsmanagement der Arbeiterwohlfahrt Oberbayerns festgeschrieben

sind.

2.8 Tagesablauf

Die Kinder verbringen einen grof3en Teil des Tages im Kinderhaus Mauseburg. Deshalb ist es wichtig, ihnen
durch klare Strukturen und wiederkehrende Ablaufe Sicherheit und Orientierung zu geben. Dariiber hinaus
kénnen sie ihrem Forscher- und Entdeckerdrang freien Lauf lassen und die Kita mit all ihren Angeboten er-

kunden.

Ein Tag im Kinderhaus Mauseburg gestaltet sich in etwa so, wobei die Zeitangaben entsprechend den Be-

durfnissen der Kinder variieren kdnnen:
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Jedes Kind wird wertschatzend begrii3t und in Empfang genommen. Ein kurzer Austausch mit den Eltern gibt

7.30 Uhr = 8.45 Uhr: Ankunft der Kinder

uns die nétigen Informationen, die fiir den Tagesablauf des Kindes von Bedeutung sein kénnen.

8.00 Uhr - 8.45 Uhr im Kindergarten / 9.00 Uhr — 9.15 Uhr in der Krippe: Fruhstick

Das gemeinsame Frihstuck lasst die Kinder Gemeinschaft erfahren. Wir legen Wert darauf, dass sie von An-
fang an gute Tischmanieren kennenlernen. Zudem fordern wir die Selbststandigkeit der Kinder, indem sie
nach ihren Mdglichkeiten Verantwortung fiir ihr Geschirr tibernehmen und selbst zum Handewaschen gehen.

9.00 Uhr = 9.30 Uhr im Kindergarten / 9.15 Uhr — 9.45 Uhr in der Krippe: Morgenkreis

Mit der morgendlichen Runde in der Gruppe starten die Kinder gemeinsam in den Kitatag. Der Ablauf des
Morgenkreises wird dabei von unseren padagogischen Fachkraften mit Singen, Fingerspielen u.a. individuell
an die Bedurfnisse der jeweiligen Gruppe angepasst. Die Kinder gestalten die Inhalte aktiv mit.

9.30 Uhr = 12.00 Uhr Kindergarten / 9.45 Uhr — 11.30 Uhr in der Krippe: Freispielzeit / padag. Angebote

Diese Zeit gestalten wir frei nach den Bedirfnissen der Kinder. Es finden offene Angebote und fixe Gruppen-
aktionen statt.

12.00 Uhr = 12.45 Uhr im Kindergarten / 11.30 Uhr — 12.15 Uhr in der Krippe: Mittagessen

Die Kinder nehmen die Mahlzeit jeweils in ihrer Stammgruppe ein. Vorher gehen sie gemeinsam zum Héan-
dewaschen. Jedes Kind sucht sich anschlieBend seinen Platz am Esstisch, wo es das Mittagessen als Ge-

meinschaftserlebnis wahrnimmt.

12.45 Uhr — 13.30 Uhr im Kindergarten / 12.15 Uhr — 14.00 Uhr in der Krippe: Ruhezeit

Im Kindergarten haben die Kinder die Méglichkeit sich zurtickzuziehen, Bucher anzuschauen, Geschichten

zu héren, ruhig zu malen oder zu spielen.

In der Kinderkrippe hat jedes Kind sein festes Schlafplatzchen. Wer nicht mehr schlafen mag, wechselt in un-
sere Wachgruppe. Auch hier werden die Kinder in ruhiger Atmosphéare begleitet.

14.00 Uhr — 17.00 Uhr: Freispiel, Brotzeit und Abholung

Die Kinder haben erneut die Mdglichkeit zum Freispiel in der Gruppe, im Garten oder in der Turnhalle.
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Nach Bedarf legen wir die Kindergruppen am Nachmittag (Krippe und Kindergarten) zusammen und essen

ggf. auch gemeinsam die Brotzeit. Die Kinder werden abhéngig von der gebuchten Zeit nach und nach ab-
geholt. Um 17:00 Uhr schlie3t das Kinderhaus Méuseburg.

Zusétzlich bieten wir zweimal wochentlich Vorschularbeit, Turnstunden, Musikunterricht, Yoga und einen

Waldtag an.

Fotostrecken, Projektberichte und Bilder von Kindern zieren unsere Flure, damit Eltern die Gelegenheit erhal-
ten, den Tag ihres Kindes nachzuvollziehen und sich Uber die Bildungs- und Erziehungsangebote zu infor-

mieren.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt.

Kinder lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu lhrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fir und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:
e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefihl und positives Selbstbild,

e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
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e Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.

e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
den Bereichen:

Informations- und
Kommunikations- o
technlk Medien '-c

* 0 V@ * Sprache und
theracy
LIS b

Emotionalitat,
soziale Beziehungen

.‘ou‘r.ld;ﬂlkte‘/’ 2

Umwelt )
i s

Asthetik, Kunst

und Kultur g N ‘\l‘ .
»ﬂMusik < @ ,M Bewegung, ~ Al i
Rhythmik, Tanz ¢ -’y o
”, ~‘ !
<D und Sport / Gesundheit 4 ,,
7 @ ((’// z - U
* Mathematik | yi- »«$ ‘\‘ N
Naturwissen- glgly  #§
% ¢ schaften und ﬁlll
. \ Technik !] i
: ' (4

Bildungs- und

; b i
Erziehungsbereiche Weiiorartiening

und Religiositat

Basiskompetenzen Personale
Kompetenzen

Kompetenzen zum
Handeln im so-

Lernmethodische zialen Kontext
Kompetenzen

Kompetenter Umgang
mit Veranderung und
Belastungen

Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielféltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen. Die-
se sind:

e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,
e sprach- und medienkompetente Kinder,

o fragende und forschende Kinder,

e kiinstlerisch aktive Kinder,

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernéhrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachliche Bildung

Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachforderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb
und das Sprachverstehen fordern.

Daruber hinaus findet anhand von standardisierten Beobachtungsbdgen (Seldak und Sismik) eine regelmaé-
RBige Sprachstandserhebung bei den Kindergartenkinder statt. Wird eineinhalb Jahre vor der Einschulung ein
Bedarf an zusatzlicher Sprachférderung festgestellt, findet im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter
»vorkurs Deutsch® in Zusammenarbeit mit der Schule statt. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen
wir mit der Grundschule ab.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr Uber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestal-
ten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfugung, die die Kinder zu vielféaltigen Beschéftigungen und
zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs-
und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefor-

dert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist

das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukinftigen Si-

tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
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~Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielpro-

zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertages-
einrichtung wird das nattrliche Spielbedirfnis der Kinder besonders berticksichtigt. Eine bewusst gestaltete
Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Da-
bei sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestérte Spieltatigkeit genauso zu be-
achten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder sind mit-
einander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder

auf und unterstitzen sie durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach auf3en méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkun-
den der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Senioren-

zentrums) und den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Uberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen
bieten. Projekte unterstitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Inte-
resse der Kinder abhéngig.

Projektanlasse konnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben. Grundlage hierflr ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhoren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Doku-

mentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-

nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.
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Wir fertigen fur jedes Kind sogenannte Bildungs- und Lerngeschichten an. Hierfir beobachten wir die Kinder

3.2.4 Bildungs- und Lerngeschichten

wiederholt in ganz konkreten Situationen ihres alltaglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder in Bild und
Ton fest. Dadurch erfahren wir mehr lber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert,
mit was es sich gerne beschéaftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese
Dokumentationen erzahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes und dienen uns als Grundlage fur

Gesprache mit lhnen und zur gezielten Férderung lhres Kindes.

3.2.5 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer
sozialen, emotionalen, kérperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fur ihr
Wohlbefinden zu tUbernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen
Selbst, die Ernahrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kdrper- und Ge-

sundheitsbewusstsein.
Mahlzeiten und Gesundheit

Die Gestaltung aller Mahlzeiten ist fur uns von hoher Bedeutung auf dem Weg zur Selbststandigkeit. Wir le-
gen groRen Wert auf die Beteiligung der Kinder in jeglicher Form von der Planung bis zur Durchfuhrung. Sie
sind beteiligt am Einkauf (Obst- und Gemiseladen, Béckerei oder Wochenmarkt), an der Gestaltung des
Speiseplans — in Form von Wunschwochen, sie decken gemeinsam die Tische, bestiicken das Friihstiicks-
buffet, backen Kuchen oder Brot, schneiden bspw. Salate und Obst und rGumen gemeinsam wieder auf. Bis
auf das Fruhstlck im Kindergarten (Buffet in der Gleitzeit) nehmen die Kinder gemeinsam an ihren Tischen
mit dem padagogischen Personal ihre Mahlzeiten zu sich. Alle Kinder dirfen selbst entscheiden, was und
wie viel sie essen, sie bedienen sich selbst und unterstiitzen sich gegenseitig. Wir legen grof3en Wert auf

Tischgesprache und eine ruhige, genussvolle Atmosphéare wahrend der Mahlzeiten.

Den Einkauf und die Organisation aller Mahlzeiten ibernehmen wir als Einrichtung. Niemand braucht etwas

von zu Hause mitzubringen (auch nicht bei eventuellen Unvertraglichkeiten oder Allergien).
Wir achten sehr auf regionale, frische Kost, gern auch in Bioqualitat.

Das Fruhstick gestaltet sich sehr abwechslungsreich. Es gibt Musli-, Joghurt- und Brotzeittage, zu denen
immer frisches Obst und Gemiise angeboten wird. Einmal wdchentlich haben wir unserem ,Huhnerei“-Tag,
an dem die Kinder Eier essen kdnnen, die bspw. gekocht, zu Ruhrei oder auch im frisch zubereiteten Pfann-
kuchen verarbeitet sind. Der aktuelle Speiseplan hangt im Eingangsbereich aus.

Das Mittagessen beziehen wir von der Menli-Manufaktur Hofmann und jeden Montag beliefert uns die Obst-
kiste mit einer ordentlichen Gemuse- und Obstration. Zusétzliche Lebensmittel besorgen wir bei den ortsan-
sassigen Lebensmittelgeschaften und auf dem Wochenmarkt.

Das Mittagessen ist so abgestimmt, dass es auf Krippen- sowie auf Kindergartenkindbasis ohne Zusatzstof-
fe, ohne Salz und nur natirliche Zutaten gekocht wird. Wirzen (mit Krautern und Co) durfen die Kinder

selbst.

Getranke werden uns direkt vom Getréanke Zimmermann aus Pullach geliefert.
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Regelmafiges Handewaschen (vor und nach den Mahlzeiten sowie nach Toilettengéngen) wird vom Perso-

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

nal angeregt und unterstiitzt. Auch hier férdern wir die Eigenstandigkeit der Kinder im regelmaRigen und indi-
viduellen Tun.

Das Wickeln ist eine wichtige padagogische Aufgabe. Es geht hier nicht allein nur um das ,Saubern” eines
Kindes. Es ist eine Zeit der Zuwendung und ein Beziehungsprozess, der sich sprachlich gut begleiten Iasst.
Neben geschenkter Aufmerksamkeit und einer vertrauensvollen Atmosphére, fuhlt sich das Kind in seiner in-

dividuellen Persdnlichkeit angenommen und verstanden.

Die Wickelplatze befinden sich im separaten, rdumlich grof3ziigig gestalteten Kinderbad. Es gibt gerdumige
Wickeltische mit einer integrierten Treppe, Topfchen und Kleinstkinder- sowie Kindertoiletten. Jedes Kind hat
seine eigene ,Wickelschublade® und sein Késtchen fir Wechselwasche. Windeln und Feuchttiicher werden

von den Eltern mitgebracht.

Waéhrend der Eingewdhnungszeit wird das Wickeln von einer dem Kind vertrauten Bezugsperson tibernom-
men. bis es die padagogischen Mitarbeiter*innen Gibernehmen.

Kein Kind muss ,trocken® in den Kindergarten kommen. ,Sauber zu werden® bedeutet, keine Windel mehr zu
bendtigen und selbststéndig die Toilette benutzen zu kdnnen. Es ist ein Reifungsprozess, der sich durch
Uben und Trainieren nicht beschleunigen lasst, denn den Ablauf und die Entwicklungsschritte steuert das
Gehirn.

Wir unterstiitzen spielerisch durch entsprechende Bilderbiicher und gemeinsame Toilettengdnge den Pro-

zess des ,Sauberwerdens®.
Im Kindergarten gibt es fiir die sichtgeschitzten Toiletten ein ,Ampelsystem” rot/griin — besetzt/frei.

Einmal im Kitajahr besucht uns eine Zahnarztin, die den Kindern den Sinn und den Umgang der Zahnpflege

spielerisch beibringt. Z&hne putzen wir einmal téglich.

Durch einen intensiven Austausch zwischen Personal und Eltern unterstiutzen und begleiten wir die Erzie-
hungstatigkeit der Eltern. Diese Basis vermittelt die notige Sicherheit, in der sich jedes Kind individuell und

selbststandig entwickeln kann.
Schlafen, Ruhen und Entspannen
Krippe:

Kinder unter drei Jahren brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungsphasen sowie die Moglichkeit zu
ungestdrtem Schlaf. Feste Schlafenszeiten sind in diesem Alter sehr wichtig, denn sie geben dem Tag eine
Struktur und bieten Orientierung. In der Regel gewdhnen sich die Kinder schnell an einen vorgegebenen,
immer wiederkehrenden Rhythmus.

Es ist uns jedoch auch zusatzlich sehr wichtig, dass neben den festen Zeiten jedes Kind nach seinen eige-
nen Bedurfnissen ruhen und schlafen kann. Wahrend des gesamten Tages kdnnen sich die Kinder daher

auch in der Kuschelecke, auf dem Sofa oder auf den Ruhekissen ausruhen und neue Energien sammein.
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Der Schlafraum ist so gestaltet, dass sich die Kinder sicher und geborgen fiihlen. Jedes Kind hat seinen ei-

genen, festen Schlafplatz mit allem, was es personlich benétigt (Schnuller, Kuscheltuch, Kuscheltier, eigene

Bettwasche oder Schlafsack).
Es ist immer eine betreuende padagogische Kraft mit im Raum, die das Schlafen begleitet.

Fur Kinder, die nicht schlafen kénnen oder wollen, besteht jederzeit die Mdglichkeit in unserer Wachgruppe

eine entspannte ,Mittagsruhe® zu genielRen.
Kindergarten:

Nach dem Mittagessen gibt es auch im Kindergarten ein ,Ruhezeitfenster” fir alle Kinder. Sie kénnen sich
dabei im gesamten Haus aufhalten, sich zurlickziehen, kuscheln, Geschichten héren oder vorgelesen be-
kommen, puzzeln, malen oder etwas in einer mit den Kindern abgestimmten ruhigen Atmosphére bauen.

Und wer dabei einschlaft, den lassen wir auch schlafen.

Auch im Kindergarten haben die Kinder jederzeit die Mdglichkeit, sich zuriickzuziehen, um ihren eigenen
Rhythmus fiir Ruhefenster zu finden.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und kdrperliche Wohlbefinden der Kinder in besonderem Mafe zu
achten, ergénzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfiir haben wir in unse-
rer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von
Gefahren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungs-
risiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwick-
lung oder des Verhaltens lhres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafiir kooperieren wir mit anderen Einrichtun-
gen und Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Frihfor-
derung), Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schul-
vorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen
wir Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fir welche Fragen oder Problemlagen
welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen Ihnen gern, geeignete Unterstutzungs-
moglichkeiten fur Sie und Ihr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten An-

sprechpartner fir Sie her.

Mit dem drtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach 8§ 8a
und § 72a SGB VIIl.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Fragende und forschende Kinder

Von Geburt an ist der Mensch von belebter und unbelebter Natur umgeben. Naturwissenschaftliche Erkennt-
nisse bringen uns ein tieferes Verstandnis der Natur nahe und liefern uns vielféltiges Wissen Uber die grund-
legenden Vorgénge in unserer Umwelt. Bereits kleine Kinder verfiigen tber die notwendigen entwicklungs-
psychologischen Voraussetzungen und differenzierten Denkstrukturen, um naturwissenschaftliche Zusam-
menhange zu erfassen. Fragend und forschend setzen sie sich mit den Dingen ihrer Lebenswelt auseinan-

der, entwickeln ihr Bild von der Welt und erarbeiten sich so eigene Sinnzusammenhange.
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Ziel unserer Arbeit ist es, Kinder auf ihrer Entdeckungsreise durch die Welt zu begleiten und vielfaltige M6g-

lichkeiten zu schaffen, ihren angeborenen Forscherdrang zu befriedigen. Kindertageseinrichtungen bieten
Kindern den optimalen Raum, um sich mit Fragen aus den Themengebieten Physik, Chemie oder Biologie

ganzheitlich auseinander zu setzen und kindgerechte Antworten zu finden.

Wir achten den Forschergeist der Kinder, denn Kinder:

o gehen neue Wege, denken quer, achten sich selbst und verachten nicht die anderen,
e setzen all ihre Sinne ein (riechen, schmecken, héren, sehen und begreifen),

e haben Aha-Erlebnisse, wundern sich und staunen,

e sind neugierig und kreativ,

e wollen entdecken und

e haben Freude am Lernen.

Unser Ziel ist es deshalb, den Kindern Alltagsphdnomene der belebten und unbelebten Natur, jahreszeitliche
Abléaufe sowie Farben und Formen ganzheitlich erlebbar und begreifbar zu machen. Sie sind bestrebt, nach-
zuforschen und herauszufinden, warum etwas so ist, wie es ist und wie etwas funktioniert. Sie haben Spaf}
und Freude am Beobachten, Experimentieren und Forschen.

Bei uns in der Mauseburg werden sie auch friihzeitig auf einen sachgemafen und zielorientierten Umgang
mit den modernen Medien wie z.B. Computer vorbereitet und greifen selbst interessante Themen im Alltag
auf. Unser Personal schafft hierfir geeignete Rahmenbedingungen, sucht mit den Kindern nach Lésungen
und reflektiert das Erlebte und Gelernte (Ko-Konstruktion).

Was wir u.a. tun, um unsere fragenden und forschenden Kinder zu unterstiitzen:

¢  Wir ermutigen unsere Kinder, Dingen auf den Grund zu gehen.

e  Wir ermutigen unsere Kinder, immer wieder Neues auszuprobieren.

e  Wir ermutigen unsere Kinder, ,um die Ecke zu denken®.

e  Wir sprechen, lesen, spielen und experimentieren viel mit unseren Kindern.
¢ Wir gehen gemeinsam auf Entdeckungsreise.

e  Wirwirdigen die Neugier und das Mitteilungsbedirfnis unserer Kinder.

e Wir geben ihnen Zeit, Freiheit und Ermutigung.

e Wirlassen sie durchs eigene Tun lernen.

e Wir sind anregende Vorbilder.

e  Wir staunen gemeinsam uber Entdeckungen.

e Wir erfinden eigene Spiele.

e  Wir fordern kreative Rollen- und Verkleidungsspiele.

e  Wirloben, statt zu kritisieren.

e  Wir spielen Theater.

e  Wir haben eine Lernwerkstatt zum Ausprobieren und Experimentieren.

e  Wir bieten vielfaltige Materialien an.

e Die Themen Naturwissenschaft und Technik sowie Mathematik und Umwelt stehen bei uns an ers-

ter Stelle.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder in alle Er-
eignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Wiinsche, Bedirfnisse und Ideen wahrzuneh-
men, diese zu &ulRern und dafiir einzutreten. Denn wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an.

Daruber hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fir die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer, begleiten
Sie beim Prozess der Losungsfindung und beim Erarbeiten von Kompromissen.

Die Beteiligung von Kindern beinhaltet auch das Recht auf Beschwerde. Wir ermutigen die Kinder, ihre Kon-
flikte und ihre Zufriedenheit auszudriicken, adaquate Formen diesbeziglich zu erlernen, und unterstiitzen sie
dabei mit den am Konflikt Beteiligten (Kindern, Erwachsenen) gemeinsame, konsensfahige Losungen zu fin-
den.

Durch Partizipation — man konnte auch Teilhabe oder Mitbestimmung sagen — machen die Kinder bei uns in
der Mauseburg erste Erfahrungen mit Demokratie, Solidaritat, Gleichberechtigung und Freiheit, da sie ihren
Alltag aktiv mitgestalten kdnnen.

Wir nehmen sie ernst, trauen ihnen etwas zu und nehmen Riicksicht auf ihre Angste, Gefiihle und Interes-
sen. Wir kommen ihnen mit Respekt, Achtung und Wertschatzung entgegen. Wenn Kinder dies erfahren,
sind sie in der Lage, anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu begegnen. Wir versuchen somit ein
Vorbild im Umgang mit den Kindern, Eltern und Kollegen*innen zu sein. Wir unterstiitzen die Kinder dabei,
Entscheidungen zu treffen und ihre eigenen Interessen zu vertreten, Kompromisse zu erarbeiten, sie zu dis-

kutieren und sie schlief3lich einzugehen. Dadurch sammeln die Kinder zahlreiche Erfahrungen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im téglichen Umgang miteinander. Sie Uberlegen z.B. im Freispiel, was
sie wo mit wem spielen wollen. In den Morgenkreisen und Kinderkonferenzen wird Demokratie gelebt, in dem
Spiele, Lieder und Gespréache gemeinsam unter Einhaltung der Regeln ausgesucht und gefuhrt werden. Bei
den Gespréachen kommt jeder zu Wort und jedem wird zugehort. So ermutigen wir die Kinder, ihre Beduirfnis-

se in Worte zu fassen (Was war gut oder nicht so gut? Was kénnte man andern?).
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Unsere Kinder werden an der Raumgestaltung, der Ideensammlung, der Essensplanung und der Vorberei-
tung von Festen und Feiern sowie der Gartengestaltung beteiligt. Auch Projekt- und Angebotsideen werden

gemeinsam mit den Kindern entwickelt und umgesetzt. Das ganze Haus steht ihnen hierfiir zur Verfigung.

Die Kindergartenkinder kénnen zudem entscheiden, ob, wann und mit wem sie an den Vormittags- und
Nachmittagsbrotzeiten teilnehmen mdéchten. Es gibt Rickzugsraume und die Gelegenheit, ohne sténdige
Beaufsichtigung einer Beschaftigung nachzugehen. Sie haben auch die Mdglichkeit, in Kleingruppen allein in

den Garten zu gehen.

Bereits in der Eingewdhnung bietet sich die Mdglichkeit der freien Mitbestimmung. Ein neues Kind kann z.B.
bei Bedarf die eingewdhnende Padagog*in wechseln, wenn es sich zu einer anderen als der vorgesehenen

Bezugsperson mehr hingezogen fuhlt.

Dies ist nur ein kleiner Auszug der vielfaltigen Beteiligungsméglichkeiten. Durch Beobachtung ist es uns
maoglich, jedes Kind in seinen Besonderheiten wahrzunehmen und seine Individualitét zu erkennen und an-

zunehmen.
Recht zur Beschwerde

Unsere Kinder wissen, dass sie mit ihren Beschwerden, Problemen, Sorgen und Bedirfnissen zu uns kom-
men dirfen und ernst genommen werden. Diese werden je nach Tagessituation sofort aufgenommen, bear-

beitet und besprochen. Sie haben jederzeit die Moglichkeit, sich mitzuteilen.

Alle beteiligten Kinder und Erwachsene werden angehdért und suchen gemeinsam nach einer Losung, die sie
dann auch umsetzen. Oft reicht ein Gesprach in kleiner oder grof3er Runde. Hierbei dienen unser ,Kummer-
hase“ und ,Schnatterinchen®, zwei Handpuppen, als verbale Unterstltzung. Sie suchen gemeinsam mit uns
nach Ldésungen. Zudem gibt es eine Beschwerdetafel, an der ,Beschwerdebriefe* angepinnt und dann be-

sprochen werden.

Krippenkinder formulieren eine Beschwerde in der Regel nicht offensichtlich. Vielmehr leitet unser Personal
dies aus dem Verhalten der Kinder, deren Mimik und Gestik, oder durch den téglichen Austausch mit den El-

tern ab. Mit zunehmendem Alter geschieht dies auch durch sprachliche AuRerung.
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Die Moglichkeit der Beschwerde erfordert gerade beim Krippenpersonal Respekt gegeniiber dem Empfinden

der Kinder und die Einsicht, dass es auch von unserer Seite Fehlverhalten und Verbesserungsmdglichkeiten
gibt. Auf dieser Grundlage erfahren unsere Krippenkinder, dass sie sich angstfrei &ul3ern oder weinen diirfen

und ihnen Achtung und Wertschatzung entgegengebracht werden.

Mit Beschwerden aller Art gehen wir stets vertrauensvoll um.

Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidaren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
fische Aufgaben und Veréanderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in
der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewaltigen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-
tenzen entwickeln kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung fir das Kind und gegebenenfalls auch fir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tur, Schnuppertage, Moglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

¢ Die Eingewthnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto
langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen tber das
Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelmaRiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...

... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.
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Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfur geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch tber die
Weiterentwicklung — das GrolRwerden der Kinder — freuen. Wir fordern die Vorfreude auf das neue,
Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher
bewaltigen.

In unserer altersubergreifenden Einrichtung lernen die Kinder bereits im alltdglichen Miteinander die Kinder
anderer Altersgruppen, deren Erzieherinnen und Gruppenrdume kennen. Einem Wechsel im Kinderhaus in
eine andere Altersgruppe gehen Stippvisiten, Besuche und Hospitationen in der neuen Gruppe sowie gege-
benenfalls gemeinsame Feste voraus. So wird das gegenseitige Kennenlernen schrittweise vorbereitet. Der
Wechsel in eine neue Gruppe vollzieht sich gleitend und fur die Kinder tberschaubar.

Um den Ubergang bei einem Wechsel in eine andere Einrichtung mdglichst reibungslos zu gestalten, legen
wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfuir stehen wir in regelmaRigem Kontakt und Austausch
mit den kiinftig zustédndigen padagogischen Fachkraften und entwickeln ein gemeinsames Konzept zur Ge-
staltung der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und Elternabende zu iibergreifenden Themengebieten
runden die Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den Eltern den Ubergang in die neue Institution.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fir die kinftigen Erst-
klassler. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen. Abge-
stimmt mit der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen
ihnen, ein neues Selbstverstandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Bewaltigung der zukinftigen

schulischen Aufgaben beitragt.

Es gibt im letzten Kitajahr einen Vorschulclub, der gezielt auf den Ubertritt in den Schulalltag hinwirkt und ei-
ne sehr gute Kooperation mit dem Hort (dessen Turnraum wir regelmafig nutzen, um auch die Institution
Hort den Vorschulkindern frihzeitig nahezubringen).
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Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns Uber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige

Weiterhin Willkommen

Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich will-
kommen.

6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information Uber aktuelle Geschehnisse und
auf den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmaRigen Einzelgespréache uber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bediirfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von:

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information Uber eventuelle Veranderungen in der
Lebenswelt des Kindes.

Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Mdglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e miundliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und Ihr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstlitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-
tung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir eine gute Basis fur die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen,
Ihr Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.
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In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertretertinnen ist

Der Elternbeirat

es, als Ansprechpartner*innen fur die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung
und aller Familien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grofl3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertagesein-
richtung und dem Trager unterstitzt und wertgeschéatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit
macht die Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrich-
tungen- Information fir Elternbeirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des

bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-
netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und

diesen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unseres Umfeldes ergénzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

o erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Beziige her

e und geben auRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfugung stellen wollen,
die Moglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten unse-
rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-

oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.
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7 Qualititsmanagement

Qualitatsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitaitsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (8§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitéatsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhéngen fur Kita-Leitungen und Mitarbei-
ter*innen, sowie die Unterstitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
sprache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur
externen Unterstutzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fur einzelne Mitarbeiter*innen oder
das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.

Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafiig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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