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Unsere Gesellschatft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und

des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer

Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-

giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstan-

diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafiir bedarf

es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Wertefunda-

ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

StralRe, Hausnr.

PLZ, Ort:
Tel.:
Mail:

Internet:

AWO Waldkindergarten Purzelbaum

Postanschrift: Marktplatz 2, Lage: Adalbert-Stifter-Strale
84577 TuRling

0152 / 54604539
waldkindergarten.tuessling@kita.awo-obb.de

www.waldkindergarten-tuessling.awo-obb.de
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1 AWO Waldkindergarten Purzelbaum

Unser Waldkindergarten Purzelbaum wurde 2009 gegriindet und ist eine sozialpadagogische sowie integrative
Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Alter von 2 1/2 bis 6 Jahren. Trager
unserer eingruppigen Einrichtung ist die AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. (AWO BV Obb. e.V.). Die AWO

ist ein moderner, konfessionell unabhangiger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit ful3t auf einem stabilen und tberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Gemein-
schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grofRen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schaftlich fureinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und férdert ihr

soziales Engagement fur Benachteiligte und sozial Schwéchergestellte.

Toleranz ... gegenuber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religidse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen Mit-

einanders ein.

... des Denkens und der Meinungsauferung. Wir fordern das eigenstandige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehoér. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielfaltigen Féahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam
mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedurfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fur uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen

entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféaltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-
dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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Padagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische Schutzmafnahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegenuber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung kén-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéndigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persdnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihnrer Umwelt und geben ihnen hierfiir Unterstiitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewéhrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Dafiir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und

die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die
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gesetzlich und tragerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bediirfnissen

gestalten wir unsere (Bildungs)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und kulturel-
len Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am
Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forderung
von Kindern mit besonderen Bedirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fur finanziell
schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Madchen und Jun-
gen werden unabhangig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Ablaufe
und Angebote nicht ausschlieBlich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehort werden und Uber die Beitréage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungsstande
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gibernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.
Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Uber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng

Zusammen.

Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies be-

inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

I-1.3., Mdrz 2020

Seite 6 von 26



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-
bestimmten, lernféhigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fir andere Verantwortung zu tbernehmen und sich fur die
Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedurfnisse in der Gestaltung des rdumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berlcksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstutzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und geférdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung,
Ruhe und Aktivitat, altersgeméaflen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt wer-
den,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewadltigen zu kdnnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Abldufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XiIl,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kin-

der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Gebihrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.waldkindergarten-tuessling.awo-obb.de.

2.1 Zielgruppe

Wir betreuen Kinder von 2 1/2 bis 6 Jahren deren Hauptwohnsitz in TuRling liegt. Kinder aus den umliegenden
Gemeinden (Gastkinder) kdnnen mit Einwilligung der Gemeinde aufgenommen werden. Vier Kindergarten-

platze sind fir Kinder mit besonderem Férderbedarf genehmigt.

2.2 Offnungszeiten

Unser Kindergarten ist von Montag bis Donnerstag von 7.30 bis 14.00 Uhr ge6ffnet, am Freitag
von 7.30 — 13.00 Uhr. Unsere Offnungszeiten entsprechen den Bediirfnissen der Familien, die
jahrlich in der Elternbefragung ermittelt werden.

Die aktuellen SchlieRzeiten (max.35 SchlieRtage) entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.

2.3 Lage der Einrichtung

Unser Kindergarten liegt am Waldrand der Hugo-Ermer-Siedlung an der Adalbert-Stifter-Straf3e in TuR3ling. Er
ist von TuRling und den umliegenden Gemeinden gut zu erreichen. Von dort kdnnen zu Ful3 das Ortszentrum,

die Feuerwehr, der Bahnhof die Schule und verschiedene andere Ausflugsziele erreicht werden.

2.4 Finanzierung und Gebihren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
tiberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern
mittels Gebuihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebuhr ist gestaffelt. Sie

héngt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung
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entstehende Kosten, z.B. fiir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der Aufwendungen zu Uber-

nehmen. Die aktuelle Gebihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.waldkindergarten-tuess-
ling.awo-obb.de.

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Gemeinde Tufling werden Uber diese Mittel hinausgehende
ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusatzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behin-
derung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB XlI oder vom 6&rtlichen Ju-
gendamt nach SGB VIl finanziert.

2.5 Personal

Fir die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkrafte und padagogi
sche Ergénzungskréfte (Erzieher*innen, Sozialpadgog*innen, Kinderpfleger*innen, Heilpddagog*innen) tatig,
meist auch mit der Zusatzqualifikation in Waldpadagogik. Auszubildende und Praktikanten ergénzen das
Team. Zusétzliche Férderung im Rahmen der Integration leisten spezialisierte Fachdienste.

Raumlichkeiten

Unser Stiutzpunkt ist eine Hiitte am Waldrand der Hugo-Ermer-Siedlung. Die Hitte steht auf einem schénen
Platz, oberhalb eines Spielplatzes, dessen groRe Wiese auch genutzt werden kann. Unserem Waldkindergar-
ten steht ein circa zwei Hektar groRes Waldgrundstiick mit Hanglage zur Verfiigung. Oberhalb des Hanges
befindet sich ein Plateau, wo wir uns vorwiegend aufhalten. Der Wald mit seinem Artenreichtum und seiner
vielfaltigen Struktur (lichte Buchenwaldchen, lockerer Mischwald, dicke Eichenb&ume, dunkler Fichtenforst,
usw.) und die Unebenheit des Gelandes sind fir die Kinder besonders attraktiv. Die Hutte dient als Unterkunft

bei widrigen Witterungsbedingungen. Ansonsten halten wir uns immer im Freien auf.
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Die Kinder bringen ihre Brotzeit und Getranke selbst von zu Hause mit. Wir legen besonderen Wert auf gesun-

2.6 Erndhrung

des, vollwertiges Essen, das gemeinsam eingenommen wird. Auf SiRigkeiten sollte verzichtet werden. Im
Sommer sollen die Kinder wegen der Wespengefahr keine siiBen Aufstriche und Getranke mitnehmen. Fur
besonders groRen Durst stehens in der Hitte immer noch 1-2 Flaschen mit Trinkwasser bereit, die auch auf
Wanderungen mitgenommen werden. Im Winter gibt es zusétzlich einen warmen Tee, der abwechselnd von

den Eltern in Thermoskannen gebracht wird.

2.7 Tagesablauf

Struktur des Tagesablaufs:

Ankommen/Freispiel — Morgenkreis — Angebot — Brotzeit — Wechsel von gezielter Beschaftigung und Freispiel

— Schlusskreis:

¢ Die Kinder werden von ihren Eltern zur Hitte gebracht und dirfen sich bis zum gemeinsamen Mor-
genkreis frei beschaftigen. Wenn alle Kinder da sind, versammeln wir uns im Morgenkreis und begin-
nen den Tag gemeinsam mit einem Lied, einem Gedicht oder in der Stille. Der gemeinsame Beginn
ist wichtig, um sich gegenseitig wahrzunehmen und die Gelegenheit zu haben, Bedurfnisse und Ideen
zu besprechen.

e AnschlieRend gibt es fiir die ganze Gruppe ein gezieltes Angebot (z.B. Lieder, Gedichte, Erarbeiten
bestimmter Themen). Hierbei werden nach dem situationsorientierten Ansatz aktuelle Themen be-
rcksichtigt und auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder eingegangen.

¢ Nach dem Handewaschen folgt die gemeinsame Brotzeit. Sie bietet Gelegenheit zur Ruhe, zum Ge-
sprach und zum Zuhéren.

e Gemeinsam wandern wir in das vorher besprochene Waldstiick. Es folgt ein zeitlich begrenztes Frei-
spiel.

¢ In einem groRzlgig abgesteckten Rahmen (in Horweite und/oder Sichtweite) bestimmt das Kind den
Ort, den Spielpartner und das Spielmaterial selbst. Das padagogische Personal begleitet die Kinder
dabei (,situativ) und stehen zur Verfligung. Bei Bedarf, oder wenn etwas Interessantes entdeckt wird,
wird der Platz auch gewechselt.

e  Gleichzeitig werden mit Einzelnen oder in Kleingruppen sachbezogene Aktionen durchgefiihrt, in de-
nen die [deen und Anregungen der Kinder miteinbezogen werden. Situationsorientiert und witterungs-
abhangig kann dies geschehen mit

o Liedern, Klanggeschichten, Kreisspielen, Tanzen

o Bilderblichern, Geschichten, Gedichten, Rollenspielen

o Gesprachen

o Bewegungs-, Bestimmungs-, Such- und Wahrnehmungsspielen
o Projekten und Angeboten

o naturwissenschaftlichen Experimenten

o  Werken und Arbeiten, Bauen und Gestalten sowie

o Malen, Puzzeln usw. mit Naturmaterialien.

o Der Tagesablauf bei Jahreszeitenfesten, Geburtstagsfeiern oder Ausfliigen wird durch die Besonder-
heit individuell gestaltet.

e Mit einem Spiel, einem gemeinsamen Lied, einem Vers oder einfach in gemeinsam erlebter Stille wird

der Abschlusskreis gestaltet. Dies ist der Platz, sich (iber die Erlebnisse des Tages auszutauschen.
111-1.3., Marz 2020
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Jedes Kind darf erzahlen, wie es ihm ergangen ist. Dabei bemiihen wir uns, die Kinder anzuleiten,

den Fokus auf das Positive zu lenken. Mit einem Lied verabschieden wir uns vom Wald. * Miteinander

geht es zurlick zum Treffpunkt, wo die Eltern ihre Kinder in Empfang nehmen.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-

der lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fur und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e  Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
den Bereichen:
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Bildungs- und *

; R
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Basiskompetenzen Personale
Kompetenzen

Kompetenzen zum
Handeln im so-

Lernmethodische zialen Kontext
Kompetenzen

Kompetenter Umgang
mit Veranderung und
Belastungen

Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themen-
bezogenen Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Forderung
zusammenfassen. Diese sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e fragende und forschende Kinder,

e kiinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachférderung

Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine sprach-
forderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane Rollen-
spiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch gezielte An-
gebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb und das
Sprachverstehen fordern

Dariiber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungsboégen
(Sismik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fir Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatzlicher Sprach-
forderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch“ in Zusammenarbeit
mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr tber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten
wir Angebote und stellen Materialien zur Verfiigung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und zur
Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Ent-
wicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue
Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

3.2.2 Das Spiel
Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist das

Spielen.
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Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie bewegt.

Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukinftigen Situationen
auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an. ,Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielprozesse sind immer
auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementarste Form des
Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertageseinrichtung wird das na-
turliche Spielbedirfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst gestaltete Umgebung und ausrei-
chend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Dabei sind die ,Zweckfrei-
heit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestorte Spieltatigkeit genauso zu beachten wie der Aspekt des
Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder sind miteinander verwoben. Durch
gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder auf und unterstiitzen sie

durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach auf3en méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkunden
der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Seniorenzentrums)
und den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Uberwiegend Lernméglichkeiten in Realsituationen bieten.

Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.
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Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entsprechend

seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. lhr zeitlicher Umfang ist vom Interesse der
Kinder abhangig.

Projektanlasse konnen sich aus Gruppensituationen, aus , Themen* einzelner Kinder oder aus konkret benann-
ten Interessen ergeben. Grundlage hierfiir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhoren. Die
Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Dokumenta-
tion miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiedenen
Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

A

3.2.4 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch das
Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer sozia-
len, emotionalen, kdrperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihr Wohl-
befinden zu tbernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen Selbst, die
Erndhrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kdrper- und Gesundheitsbe-

wusstsein.

Mahlzeiten und Gesundheit

Die mitgebrachte Brotzeit wird gemeinsam eingenommen. Wir nehmen uns gentigend Zeit dafiir. Lockerer
Austausch und Gesprache wahrend des Essens fordern die Gemeinschaft und das Zusammengehdérigkeits-
gefuihl der Gruppe. Hat ein Kind auf3erhalb der gemeinsamen Brotzeit Hunger oder Durst, kann es diesen
naturlich stillen. Bei Aktionen und Wanderungen in den Wald, werden immer zusétzlich Wasser oder Tee fiir

die Kinder mitgenommen.
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Zusatzlich zur eigenen Brotzeit erhalten die Kinder taglich frisches Bioobst und —gemiise aus dem vom Bayri-

schen Staatsministerium geférderten Schulfruchtprogramm.

Zu verschiedenen Anlassen wird die Brotzeit auch gemeinsam zubereitet. Da wird z.B. ein gesunder Frih-
stucksbrei gekocht, eine Gemuisesuppe zubereitet oder auch mal ein Brot ber dem Feuer gebacken. Im Frih-

jahr gibt es Krauteraufstrich, im Herbst gebackene Kartoffeln...

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Da der Kindergarten uber keinen Wasseranschluss verflgt, bringen die Eltern abwechselnd das Wasser
zum Handewaschen in einem Kanister mit. Vor der Brotzeit waschen sich alle Kinder griindlich mit Seife
die Hande.

Wickelkinder werden bei Bedarf gewickelt. Entweder in der Hiitte oder drauf3en etwas abseits. Bei Wan-
derungen werden fur die Wickelkinder Windeln und die entsprechenden Utensilien mitgenommen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Mal3e zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII 8 8a). Hierfur haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fur die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstdrungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder
des Verhaltens lhres Kindes beraten wir Sie gerne. Daflr kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und
Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Fruhférderung),
Therapeuten (Logopéaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schulvorberei-
tenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustéandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen wir tber
ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fur welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen
oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner fur Sie

her.

Mit dem drtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIII.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

In unmittelbarer Begegnung mit der Natur férdert unser Waldkindergarten auf einzigartige, nachhaltige Weise
die Entwicklung von Kindern. Ehrfurcht vor dem Leben, eine lebendige Beziehung zu Tieren und Pflanzen und
der verantwortungsvolle Umgang mit der Natur werden fir die Kinder zum selbstverstandlichen emotionalen
und geistigen Besitz. Der Aufenthalt im Freien unterstutzt die korperliche und seelische Gesundheit der Kinder.
Priméarerfahrungen aus erster Hand férdern das Kérperbewusstsein und verhelfen der Entfaltung vielféltiger
Wahrnehmungs- und Bewegungsfahigkeiten. Im gemeinsamen Spiel mit naturlichen Materialien entwickeln die
Kinder in besonderer Weise Kommunikationsféahigkeit, Hilfsbereitschaft, Ausdauer, Geduld, Fantasie und Kre-
ativitat.So helfen sich die Kinder zum Beispiel gegenseitig, einen steilen Hang zu erklimmen oder ein Tipi aus

Asten zu bauen. Sie respektieren die Fahigkeiten jedes Einzelnen und die Bauwerke der anderen. Konflikte
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werden verbal ausgetragen, und die Kinder werden darin unterstitzt, ihr Anliegen zu formulieren, das des

anderen Kindes zu hdren und eine fir alle befriedigende Losung zu finden.

Durch eigenaktives, entdeckendes, moglichst ganzheitliches Tun lernen die Kinder die Komplexitat der sie
umgebenden Welt kennen und erweitern so ihr Wissen. Unsere Aufgabe besteht darin, geeignete Spielrdume
anzubieten und die Kinder mit Vertrauen in die Mdglichkeiten ihrer individuellen Entwicklung zu begleiten und
zu fordern. So wollen wir dazu beitragen, dass Kinder ganzlich Kind sein kénnen und gerade dadurch zu ver-
antwortungsbewussten, gemeinschaftsfahigen, selbstbewussten und selbststandigen Mitgliedern der Gesell-

schaft heranwachsen.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

In unserem Waldkindergarten ist uns Partizipation sehr wichtig. Wir lassen die Kinder in dem Rahmen in dem
es maglich ist, an verschiedenen Entscheidungen teilhaben und mitbestimmen. Situationsorientiert besprechen
wir Probleme gemeinsam und nehmen Kinder mit ihren Anliegen und Beschwerden immer sehr ernst. Wir

besprechen in Teamsitzungen, wo, wann und wie wir die Kinder an Entscheidungen beteiligen kdnnen.
Einige Beispiele, die Kinder zu beteiligen:

e Unsere Kinder entscheiden selbstbestimmt, was sie an- oder ausziehen. Wir wollen ihnen helfen, ein
gesundes Koérpergefuhl zu entwickeln, sodass sie spuren, wann ihnen heil} ist oder kalt.

e Im Sommer entscheiden die Kinder, ob sie barful laufen oder nicht (mit der Einwilligung der Eltern).

e Taglich entscheiden die Kinder, was und mit wem sie spielen. Die Kinder schaffen sich ihre Spielsitu-
ationen selbst und spielen so ihrer Entwicklung entsprechend.

e Sie entscheiden, ob sie sich am Gruppengeschehen beteiligen oder sich lieber Rickzugsraume

schaffen. Sie suchen sich ihre Spielrdume selber aus.
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e Bei unseren taglichen Wanderungen zu unseren Waldspielplatzen entscheiden die Kinder, wer die

Gruppe anfiihrt und oft auch, wohin es gehen soll.

e Bei verschiedenen Projekten entscheiden die Kinder tber ihre Teilnahme. So begleitet z.B. eine Mit-
arbeiterin die Kinder bei einem Theaterstiick, an dem nur die Kinder mitspielen, die sich anfangs dafir
gemeldet hatten. Die Kinder entscheiden gemeinsam, wer fur welche Rolle geeignet ist, und nattrlich
dauert der Entscheidungsprozess so lange, bis alle mdéglichst zufrieden sind.

e Bei Festen werden die Kinder miteinbezogen in die Entscheidungen, was es zu essen geben soll,
was aufgefiihrt oder vorgesungen und -getanzt wird. Es werden Ideen gesammelt und dartiber abge-
stimmt.

e Beiunserem Vorschulausflug lassen wir die Kinder zwischen zwei oder drei mdglichen Zielen wéhlen.

Tauchen Probleme im Kindergartenalltag auf, egal, ob von den Kindern wahrgenommen oder von uns, wird
zeitnah mit der betroffenen Kindergruppe dariiber gesprochen, es werden Losungsvorschlage angehort und
das Ergebnis wird notiert. Dazu haben wir ein kleines Ritual mit einer Kerze — Friedenslicht — eingefiihrt. So
haben wir z.B. eine Losung gefunden, wie die Sitzunterlagen zukiinftig aufgerdumt werden, sodass niemand
mehr dartber stolpern muss. Oder wir besprechen das Konflikt-Thema ,Schiel3en spielen” im Kindergarten, da
sich einige Kinder bedroht fihlen, andere dies aber so gerne machen. Viele Regeln werden so in einem ge-
meinsamen Gesprach erarbeitet. Die Kinder erfahren, dass sie ernst genommen werden, wenn sie sich be-
schweren, auch wenn ihre eigene Meinung nicht der unseren entspricht. Sie lernen aber auch, ihren Teil fur
eine bestmogliche Lésung beizutragen. So gibt es im Kindergartenalltag unzéhlige Méglichkeiten, Kinder, El-
tern und Mitarbeiter mitbestimmen zu lassen. Je 6fter wir diese Mdglichkeiten aufgreifen, desto selbstverstand-

licher wird der Umgang mit Partizipation.

Integration/Inklusion: Kinder mit besonderem Forderbedarf

Integration/Inklusion steht fiir die Offenheit einer Gesellschaft, sich mit der sozialen Vielfalt auseinanderzuset-
zen und diese anzuerkennen. Integration/Inklusion bedeutet eine vorbehaltlose, ganzheitliche Férderung aller
Kinder.

Es hat sich gezeigt, dass Kinder mit Beeintrachtigungen und vor allem verhaltensaufféllige und entwicklungs-

verzogerte Kindern vom Waldkindergarten profitieren.

In unserer Gruppe mit 4 Integrationsplatzen bieten wir den Kindern, die in ihrer geistigen, korperlichen oder
sozial-emotionalen Entwicklung verzégert oder beeintréachtigt sind, ein geeignetes Umfeld mit gezielten For-

derangeboten, unter anderem durch einen spezialisierten Fachdienst.

Die Forderung der Kinder findet nicht gesondert statt. Sie ergibt sich immer aus der Situation oder sogar aus
der Notwendigkeit heraus, z.B. bei der Unterstiitzung des selbststandigen Offnens und SchlieRens des Ruck-
sacks, und findet wie selbstversténdlich statt. Kinder mit besonderem Férderbedarf erhalten ihre Férderung in
der Gruppe, in Kleingruppen, gelegentlich auch im Einzelkontakt. So werden sie von den anderen Kindern und
von sich selbst nicht als ,anders, sondern als Teil der Gemeinschaft erlebt. Unter diesem Gesichtspunkt stellt
auch der Einritt lhres Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue Herausforderung fiur lhr Kind, und

gegebenenfalls auch fur Sie selbst, dar.
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5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Per-
sonlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie ler-
nen, kompetent mit Ubergéangen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu bewalti-
gen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompetenzen
entwickeln kdnnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt Ihres Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung fir Ihr Kind und gegebenenfalls auch fiir Sie selbst dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen Tur,
Schnuppertage, Mdglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informations- und
sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

e Die Eingewthnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbesondere
Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit einer
ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.
In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich gestaffelt. Je
junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto langer bedarf
es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle Grundlage orien-
tieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen tber das Ver-
halten und die Entwicklung Ihres Kindes im Rahmen regelmaRiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit lhnen und Ihren Kindern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe, Einrichtung

oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben wir
dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns

der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch uber die
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Weiterentwicklung — das GroRwerden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte

und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher bewaltigen.

Wir beziehen den Ubergang in die nachfolgende Einrichtung in unsere alltiagliche Arbeit mit ein. Um den Uber-
gang moglichst reibungslos zu gestalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfur stehen
wir in regelméaRigem Kontakt und Austausch mit den kiinftig zustandigen padagogischen Fachkraften und ent-
wickeln ein gemeinsames Konzept zur Gestaltung der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und Eltern-
abende zu Ubergreifenden Themengebieten runden die Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den Eltern

den Ubergang in die neue Institution.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fur die kiinftigen Erstklass-
ler. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen. Abgestimmt mit
der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen ihnen, ein
neues Selbstverstandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Bewaltigung der zukiinftigen schulischen
Aufgaben beitragt.

Die Vorschulkinder nehmen woéchentlich an verschiedenen speziellen Aktionen und Projekten teil, sie diirfen
z.B. ein Zwergenhauschen herstellen, machen Schwungibungen zu Musik...Sie nehmen auch an Schnupper-
tagen an ihrer zukinftigen Schule teil. Eltern werden an Elternabenden informiert, was die Schule von ihrem

Kind erwartet.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns tber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich willkom-
men.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit lhnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und lhre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-

dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-
der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information lber aktuelle Geschehnisse und auf den
kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméRigen Einzelgesprache iber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bediirfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbégen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information tiber eventuelle Veranderungen in

der Lebenswelt des Kindes.

Ergéanzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder grund-
legenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Moglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und Ihr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung.
Gemeinsam mit lhnen wollen wir eine gute Basis fiir die gesunde Entwicklung Ihres Kindes schaffen. Das
Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch lhre Kompetenzen, lhr

Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertrer*innen ist es,
als Ansprechpartner*innen fur die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung,

Trager und Schule sowie als Vermittlertinnen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der Elternbeirat
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ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fur die Belange der Gesamteinrichtung und aller Fa-

milien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls auf-
nehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und
Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem
Trager unterstitzt und wertgeschatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit macht die Handreichung
,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fur Eltern-
beirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des bayerischen Staatsministeriums

fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Vernet-
zung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und die-

sen mit vielfaltigen Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unseres Umfeldes erganzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

o fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Bezlige her

e und geben aulRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfiigung stellen wollen, die
Méoglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unserer
Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits- oder

sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitaten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

111-1.3., Marz 2020
Seite 23 von 26



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

< AWO

7 Qualititsmanagement

Qualitatsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualititsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualitatsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitatsentwicklung und —
sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
(8 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstltzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitéatsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Trager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitatszusagen Uberpruft. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-
nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhéangen fir Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
sowie die Unterstutzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgesprache mit
Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdoglichkeit zur externen
Unterstitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fir einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team

zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitéatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle pAdagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-
team fiir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende Lei-

tungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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