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Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit

und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in

unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-

rangiges Ziel der paddagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-

standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Daftr

bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-

fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

StraRe:
PLZ, Ort:
Tel.:

Fax:
Mail:

Internet:

AWO Kinderkrippe Waldwichtel — im Josefstift

Schulweg 14

82256 Furstenfeldbruck
08141/348 11 99
08141 /348 12 00

Waldwichtel.ffo@kita.awo-obb.de

www.waldwichtel-ffb.awo-obb-kinder.de
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1 Die AWO-Kinderkrippe Waldwichtel — im Josefstift

Unsere Kinderkrippe Waldwichtel ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von neun Wochen bis drei Jahren. Im Jahr 2008 wurde ein Teil des Altbaus

des Seniorenzentrums Josefstift in Raumlichkeiten fir eine Kinderkrippe umgebaut.

Trager unser zweigruppigen Kinderkrippe ist die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Oberbayern e.V. (AWO
BV Obb. e.V.). Die AWO gehort zu den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege und ist ein moderner,

Uberkonfessioneller, tiberparteilicher und unabhéngiger Verband in Deutschland.

Die Grundwerte der AWO — Demokratie, Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat — pragen auch die Arbeit in
unserer Kinderkrippe. Wir wollen fiir alle Kinder ein ganzheitliches und vielschichtiges Lernangebot in einer
offenen Atmosphare schaffen, ohne nach politischer, gesellschaftlicher oder nationaler Zugehdrigkeit zu fra-
gen. Da wir uns als familienergdnzende und -unterstiitzende Institution sehen, bieten wir kindgerechte Bil-
dungsmaoglichkeiten an, gewéahren allgemeine und erzieherische Hilfen, fordern die Personlichkeitsentwick-
lung sowie soziale Verhaltensweisen und versuchen, Entwicklungsriickstdnde auszugleichen. Dabei steht ei-
ne gelungene Erziehungspartnerschaft mit den Familien, gepragt von Achtung und Respekt, an erster Stelle.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und tberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-

meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groRen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kin-
der erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschaftlich fireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-

dert ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial schwacher gestellte.

Toleranz ... gegeniiber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religivse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen

Miteinanders ein.

... des Denkens und der Meinungsauflerung. Wir fordern das eigenstandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hor. Wir bieten jedem Kind die Moglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und

gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhé&ngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-

men entsprechend ihrer personlichen Féhigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder.
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1.2 P&adagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische SchutzmafRnahmen dagegen entwickelt.

o Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fé&higkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegenuber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Féhigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéandigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewéltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unter-
stiitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmoglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewéhrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedurf-
nissen gestalten wir unsere (Bildungs)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiéaren, sozialen und
kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
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am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forde-

rung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fir
finanziell schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mad-
chen und Jungen werden unabhé&ngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefordert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

e Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Rdume gestaltet. Auf diesem Wege wird fir die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlieBlich fur sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdért werden und Uber die Beitrédge diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-
lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu tibernehmen. Erste Schrit-
te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

e  Wir achten und bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verléassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die iber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

e Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies
beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,
selbstbestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern.
Wir regen die Kinder an, sowohl fur sich selbst als auch fur andere Verantwortung zu tbernehmen und sich
fur die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e an dem die Einzigartigkeit seiner Persénlichkeit wahr- und angenommen wird,

e an dem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedurfnisse in der Gestaltung des rdumlichen und ma-
teriellen Umfeldes beriicksichtigt werden,

e an dem es von motivierten Erwachsenen unterstiitzt und geférdert wird,

e an dem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefordert wird,

e an dem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedirfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-

he und Aktivitat, altersgeméfRen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt werden,
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e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kdnnen,
e an dem seine Winsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

* gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VI, SGB IX,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO Bezirksverbands Oberbayern.

2 Rahmenbedingungen

Ergénzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informati-
onen wie z.B. Termine, Schliezeiten sowie die Satzung und Geblhrensatzung auf unserer Internetseite un-

ter www.waldwichtel-ffb.awo-obb-kinder.de.

2.1 Zielgruppe

Unsere Kinderkrippe steht allen Kindern mit dem Hauptwohnsitz in der Stadt Furstenfeldbruck zur Verfiigung.
Gastkinder kénnen nur in Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Stadt Furstenfeldbruck aufgenommen
werden. In unserer Kinderkrippe werden Kinder aller Nationalitdten und Religionszugehdrigkeiten von der

neunten Lebenswoche bis zum Eintritt in den Kindergarten betreut.

2.2 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr geéffnet. Unsere Offnungszeiten ent-

sprechen den Bedurfnissen der Familien, welche jéhrlich in der Elternbefragung ermittelt werden.

Die Schlie3zeiten orientieren sich an den bayerischen Schulferien und betragen maximal 30 Werktage im

Kita-Jahr. In Ausnahmefallen kénnen es auch mal 35 Tage sein.

Diese werden zum Ende eines Kita-Jahres gemeinsam mit dem Elternbeirat abgestimmt und den Eltern per

Aushang in der Einrichtung mitgeteilt.

Zu den aktuellen Schlie3zeiten kénnen Sie sich auf unserer Internetseite informieren.
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Unsere Kinderkrippe befindet sich im umgebauten Altbautrakt des AWO-Seniorenzentrums Josefstift, das

2.3 Lage der Einrichtung

zentral in der Innenstadt von Firstenfeldbruck liegt.

Die ruhige Lage und die Nahe zum Emmeringer Holzl ermdglichen es uns, zahlreiche naturnahe Aktivitaten
und Ausfliige anzubieten. Zudem haben wir die Mdglichkeit, den nahegelegenen Wasserspielplatz und einen

grof3en offentlichen Spielplatz zu nutzen.

Durch die zentrale Nahe zum Ortskern unternehmen wir auch hin und wieder Ausfliige in die ndhere Umge-

bung, z.B. auf den Wochenmarkt oder verschiedene Spielplatze.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil wer-
den die Eltern mittels Gebihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die H6he der Elterngebuhr
ist gestaffelt. Sie hangt von den gewéhlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kin-
dertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der
Aufwendungen zu Ubernehmen. Die aktuelle Geblhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite
www.waldwichtel-ffb.awo-obb-kinder.de.

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Stadt Firstenfeldbruck werden Uber diese Mittel hinausge-
hende ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

2.5 Personal

Unsere Krippengruppen werden in der Regel mit einer padagogischen Fachkraft als Gruppenleitung und ei-
ner padagogischen Ergdnzungskraft als Zweitkraft besetzt. Zusatzlich steht eine weitere padagogische
Fachkraft als Springkraft zur Verfiigung. AuRerdem verfiigen wir Uber zwei Ausbildungsstellen, die fur zwei
Praktikant*innen offenstehen.

Alle hauswirtschaftlichen Tétigkeiten erledigt eine eigene Hauswirtschaftskraft. Fir Reparaturen steht uns der
Hausmeister des Seniorenzentrums zur Verfigung. Die taglichen Reinigungsarbeiten tbernimmt eine exter-

ne Putzfirma.

2.6 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Kinderkrippe befinden sich, wie bereits beschrieben, im Altbautrakt des Senioren-
zentrums Josephstift. Unsere Einrichtung befindet sich im Hochparterre, die bequem mit dem Aufzug erreicht

werden kann. Der Kinderwagenraum und das Buro sind den Krippenrdumlichkeiten vorgelagert.

Die Raume fir die Kinderkrippe wurden 2008 so umgestaltet, dass sie den Bedurfnissen der Kinder optimal
gerecht werden und eine gemutliche und geborgene Atmosphére ausstrahlen. Wir haben:

e zwei Gruppenrdume mit integriertem Sanitarbereich

e einen Schlafraum

e einen Mehrzweck- und Bewegungsraum

e einen Personalraum, mit Nutzungsmaoglichkeit fiir Kleingruppenarbeit

e einen groRRzugigen Flur, der auch als Bewegungsinsel und Aktionsforum genutzt wird
e eine Kiche

e einen Hauswirtschaftsraum
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e einen Abstellraum fir Kinderwagen
e ein Buro
e ein Kellerabteil

Unsere Gruppenraume sind kindgerecht mit verschiedenen ,Funktionsecken® ausgestattet, wie z.B. einer
Bau-, einer Puppen- oder Kuschelecke, einem groRen oder kleinem Spielhaus und altersansprechendem

Spielmaterial, um immer neue Entwicklungs- und Lernreize zu bieten.

Fur Sport, Spiel und Tanz steht uns ein Turnraum mit verschiedenen Geraten, sinnesférderndem Material

sowie einem grof3en Béllebad zur Verfiigung.

AuRerdem besitzen wir vor dem Gebaude einen groRen Garten mit Nestschaukel, Rutsche, Sandkasten,
Spielhaus, Sandbaustelle und zahlreichen Fahrzeugen, in dem sich unsere Kinder bei fast jeder Witterung

austoben durfen.

2.7 Erndhrung

Die Krippenkinder werden in unserer Einrichtung mit dem Frihstiick, dem Mittagessen und der Nachmittags-

brotzeit je nach Buchungszeit vollverpflegt.

Das Fruhstiick besteht aus verschiedenen frischen Lebensmitteln, die taglich wechseln (wie z.B. Musli, Jo-
ghurt, belegte Brote und Rohkost mit Krauterquark. Dazu bieten wir verschiedenes Obst an.

Das Mittagessen wird taglich von der Grof3kiiche des Josefstifts frisch fur uns zubereitet und von unserer
Hauswirtschaftskraft auf die Gruppen verteilt. Der Koch passt sich hierbei unseren Wiinschen und Bedurfnis-
sen an. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitdtsstandard fir Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kin-
der® der Deutschen Gesellschaft fliir Ernahrung (DGE) und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung“ des

Bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Die Nachmittagsbrotzeit wird von uns zubereitet und besteht bspw. aus Obst, belegten Broten, Rohkost mit

Quark und Joghurt.

Zu den Mahlzeiten und auch zwischendurch werden Tee und Wasser, stark verdiinnte Apfelschorle sowie

gelegentlich Milch gereicht.

Auf Wunsch der Eltern besorgen wir fir ganz kleine Kinder Babyglaschen oder Brei sowie Flaschenmilch.
Ebenso besprechen wir bei Unvertraglichkeiten oder Allergien die Erndhrung individuell mit den Eltern und

passen sie gegebenenfalls an.
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Naturlich kénnen auch religidse Aspekte in der Ernahrung bertcksichtigt werden (z.B. kein Schweinefleisch).

Bei der Zubereitung, der Ausgabe und der Lagerung der Lebensmittel finden alle aktuellen HACCP-

Richtlinien und Hygienestandards Anwendung.

2.8 Tagesablauf

Der Tagesablauf unserer Kinderkrippe wird, soweit moglich, den Wiinschen und Bediirfnissen der Kinder
nach Altersstufen angepasst. AuRerdem bietet er den Kindern durch feste Elemente Struktur und Orientie-

rung.

Frihdienst:

Zwischen 7.00 Uhr und 9.00 Uhr kommen die Kinder zu uns in die Kinderkrippe. Der Friihdienst findet bis
8.00 Uhr gemeinsam im vorderen Gruppenraum statt. Ab 8.00 Uhr werden die Kinder auf ihre Stammgrup-

pen verteilt und beginnen den Tag mit einem gemeinsamen Friihstick.

Nach dem Friihstiick gehen die Kinder in kleinen Gruppen zum Handewaschen und zum Wickeln/ Toiletten-
besuch ins Bad. Das Wickeln und der Toilettenbesuch erfolgen natirlich neben dem regelméRligen Turnus
auch nach Bedarf. Bis 9.00 Uhr mussen alle Kinder anwesend sein, da nun unsere padagogische Kernzeit
beginnt, die um 12.00 Uhr endet.

Morgenkreis:

Wir beginnen die Kernzeit mit einem gemeinsamen Morgenkreis (ca. 15 bis 20 Minuten). In den gruppenin-
ternen Sitzkreisen fuhren wir, angepasst an die jeweilige Altersstruktur, Gesprache zu verschiedenen The-
men, lernen Lieder und Fingerspiele kennen, betrachten gemeinsam Bilderbucher, héren spannende Ge-
schichten, fihren Experimente durch, spielen Kreis- und Gruppenspiele, lernen Gedichte, I6sen Rétsel und
tauschen uns mit den Kindern iiber den Tagesverlauf aus. Dabei entscheiden die Kinder eigenstéandig, wel-
ches Freispielangebot sie wahrnehmen mdchten. Anschlieend putzen alle Kinder gemeinsam ihre Zdhne im
Bad.

Freispiel:

Gegen 9.20 Uhr beginnt das Freispiel, das je nach Tagesverlauf unterschiedlich lang dauern kann. Die dafir

notwendigen Regeln werden im Morgenkreis besprochen. Wahrend des Freispiels finden altersspezifische
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Angebote unterschiedlichster Art, wie z.B. Musizieren, Bewegungserziehung, Basteln und Malen statt. Das

spatere AufrAumen ist in unseren Augen keine lastige Pflicht, sondern vielmehr ein wichtiges Lernfeld, um

den Kindern lebenspraktische Fahigkeiten zu vermitteln.

Damit unsere Kinder maglichst oft an der frischen Luft sind, versuchen wir so oft wie mdglich nach drauf3en
zu gehen. Wenn es das Wetter zulasst, findet ein Grof3teil der Freispielzeit im Freien statt. Dabei beschran-
ken wir uns nicht nur auf den Besuch des Gartens, sondern unternehmen auch regelmafRige ,Waldtage“ ins

Emmeringer Holzl.

Um 11.00 Uhr nehmen die Kinder ein gemeinsames Mittagessen zu sich. Selbstversténdlich stellen wir die

Mahlzeiten im Hinblick auf die unterschiedlichen Bedirfnisse dieser Altersgruppe zusammen.

Nach dem Essen gehen alle Kinder zum Handewaschen und auf die Toilette bzw. werden gewickelt. Spéates-
tens um 12.00 Uhr gehen wir mit den Kindern in den fertig vorbereiteten Schlafraum. Wie lange geschlafen
wird, richtet sich nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder (in der Regel 1,5 bis 2 Stunden).
Nachmittag:

Nach der Ausruhphase haben die Kinder bis zur Abholung wieder die Méglichkeit zum Freispiel und kénnen

an weiteren padagogischen Aktivitdten teilnehmen. Dabei finden sich alle Kinder in einer Gruppe zusammen.

Um 14.30 Uhr erwartet alle Kinder noch einmal eine schmackhafte und abwechslungsreiche Brotzeit, die wir

gemeinsam einnehmen. Um 16.00 Uhr schlief3t die Kinderkrippe.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
versténdnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt.

Kinder lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu lhrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphéare mit ansprechenden Materialien fur und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert und

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,

e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,
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e  Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kdénnen.

Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgenden
Bereichen:

Informations- und
Kommunikations- o
echmk Medien ‘ c

r@ * Sprache und
“~<theracy

Emotionalitat,
soziale Beziehungen

‘ urrd Konflikte
C-’Q $ /’

Umwelt {
i 3

* éc“'

Asthetik, Kunst ﬂ$

und Kultur o Jl‘ .
»’unsik & @ ’M Bewegung, & ° Al i
i Rhythmik, Tanz ¢ b
',, . ‘
é% und (S,port / Gesundheit 4 ,/
7 (»// - N
@ * Mathematlk i W$ . =

Naturwissen- glgiy
schaften und l"ll
Technik l|

‘\I

Bildungs- und

; b
Erziehungsbereiche Weitorientieruii

und Religiositat

Basiskompetenzen Personale
Kompetenzen

Kompetenzen zum
Handeln im so-

Lernmethodische zialen Kontext
Kompetenzen

Kompetenter Umgang
mit Veranderung und
Belastungen

Parallel zur grundlegenden Foérderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen. Die-

se sind:

e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

o fragende und forschende Kinder,

e kinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernahrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachliche Bildung

Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachférderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb
und das Sprachverstehen fordern, wie es z.B. in unseren padagogischen Morgenkreisen umgesetzt wird.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr Uber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestal-
ten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfiigung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und
zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs-
und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefor-
dert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist
das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukinftigen Si-
tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
~Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertages-
einrichtung wird das naturliche Spielbedurfnis der Kinder besonders berticksichtigt. Eine bewusst gestaltete
Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Da-
bei sind die ,Zweckfreiheit” des Spiels und der Anspruch auf eine ungestorte Spieltatigkeit genauso zu be-

achten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder sind mit-
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einander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder

auf und unterstitzen sie durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach aufen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkun-
den der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Senioren-
zentrums) und den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten iberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen
bieten. Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitdten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Inte-

resse der Kinder abhangig.

Projektanlasse konnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben (z.B. entsteht aus einer Baustelle vor der Kinderkrippe ein Anlass fir ein Projekt
zum Thema ,Baustelle”). Grundlage hierfir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhéren. Die
Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Dokumen-

tation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-

nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.
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3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherrdume

Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstatten oder
Forscherraume. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur spielerischen Auseinanderset-
zung mit verschiedenen kindlichen Interessengebieten. Das Prinzip des selbstbestimmten Tuns wird mit ge-
zielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Hierbei kdnnen sich Kinder, entsprechend ihrer Inte-
ressen und ihres Tempos, selbststandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B. Sprache, Mathematik,

Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwerben.

3.2.5 Bildungs- und Lerngeschichten

Wir fertigen fir jedes Kind sogenannte Bildungs- und Lerngeschichten an. Hierfir beobachten wir die Kinder
wiederholt in ganz konkreten Situationen ihres alltdglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder in Bild und
Ton fest. Dadurch erfahren wir mehr tber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert,
mit was es sich gerne beschaftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese
Dokumentationen erzahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes und dienen uns als Grundlage fir
Gesprache mit lhnen und zur gezielten Foérderung lhres Kindes.

3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer
sozialen, emotionalen, kdrperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihr
Wohlbefinden zu ibernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen
Selbst, die Erndhrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Ge-

sundheitsbewusstsein.
Mahlzeiten und Gesundheit

Die Kinder nehmen Frihstiick, Mittagessen und Nachmittagsbrotzeit gemeinsam in ihrer jeweiligen Gruppe
ein. Die Padagog*innen sitzen mit den Kindern am Tisch und unterstiitzen sie, soweit es nétig ist, beim
Nehmen der Speisen sowie beim Einschenken der Getrénke. Hierbei wird groRer Wert auf Selbstandigkeit
gelegt. Wir méchten, dass die Kinder entscheiden kénnen, was und wieviel sie essen, versuchen aber auch,
die Kinder zum Probieren unbekannter Lebensmittel zu animieren. Nur so kann der Geschmackssinn positiv

ausgebildet werden.
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Gesunde Ernahrung ist uns ein grof3es Anliegen, damit die Kinder alle Nahrstoffe erhalten, die fir ihre Ent-

wicklung notwendig sind und ihr Essverhalten im Hinblick auf die Zukunft positiv gepragt wird.

AuRerdem wollen wir den Kindern eine Umgebung bieten, in dem sie in angenehmer Atmosphare Werte und
Normen vermittelt bekommen, die zu unserer Esskultur gehéren. Es finden dabei Tischgesprache zwischen
den Kindern und Padagog*innen statt. Durch die festen Mahlzeiten erhalten die Kinder auch eine feste Struk-

tur in ihrem Tagesablauf, die ihnen Sicherheit gibt.
Das Fruhstiick und die Nachmittagsbrotzeit bereiten unser padagogisches Personal zu.

Morgens wird abwechselnd Musli mit Milch oder Joghurt angeboten oder verschiedene Brote mit Wurst, Kése

oder Marmelade. Zudem gibt es taglich frisch aufgeschnittenes Obst oder Rohkost dazu.

Das Mittagessen wird taglich frisch und kindgerecht in der GroRBkiiche des anliegenden Seniorenzentrums

gekocht.

Nachmittags gibt es eine kleine Brotzeit, wie z.B. Brot, Brezen oder Quarkspeise, zu der auch Obst gereicht

wird.

Fir Kinder, die noch keine festen Nahrungsmittel zu sich nehmen kénnen, bereiten wir Milchflaschchen zu
und bieten Breikost in Form von Glaschen an. In Absprache mit den Eltern kaufen wir Produkte, an die das
jeweilige Kind gewdhnt ist.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Die Kinder waschen sich regelmafig zu festen Zeiten ihre Hande mit Seife (vor und nach den Mabhlzeiten
sowie nach dem Spielen im Garten). Naturlich werden sie dabei von den Padagog*innen unterstitzt und an-
geleitet. Nach dem Morgenkreis putzen sich die Kinder taglich die Zahne. Unser Anliegen ist es, die Kinder
maoglichst frih mit der regelméaRigen Zahnhygiene vertraut zu machen, damit dies fur die Kinder eine Selbst-

verstandlichkeit wird.

In unserem Wickelbereich befinden sich zwei Waschbecken, ein Wickeltisch, zwei Kindertoiletten sowie
Topfchen. Die Windeln und Pflegeprodukte bringen die Eltern regelmafig selbst mit. Wir versuchen den per-
sonlichen Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Person, die das Kind wickeln soll, zu bertcksichtigen.

Sobald die Kinder Interesse an der Toilette zeigen, unterstiitzen wir individuell den Prozess des Sauberwer-
dens. Wir motivieren die Kinder dabei, das Tépfchen oder die Toilette zu benutzen und geben bei Bedarf Hil-
festellung. Um den Prozess des Sauberwerdens optimal zu begleiten, sind ein enger Austausch sowie die

Unterstiitzung der Eltern zu Hause notwendig.

Schlafen, Ruhen und Entspannen

Die Kinder erleben die Zeit in der Kinderkrippe sehr intensiv. Sie nehmen an altersentsprechenden Angebo-

ten teil, lernen in einer Gemeinschaft zurecht zu kommen und sich an den Tagesablauf anzupassen.

Um den Kindern nach einem anstrengenden Vormittag eine Ruhephase zu génnen, schlafen in der Zeit von
12.00 bis ca. 14.00 Uhr alle Kinder gemeinsam, aufgeteilt auf zwei SchlafrAume. Die Kleinsten schlafen in ei-
nem Bettchen, die GroRReren auf einer Matratze. Kissen, Decke und Bettbezug, die regelmafig von einer
Reinigungsfirma gewaschen werden, erhalten die Kinder von uns. Individuell kann ein eigener Schlafsack

von zu Hause mitgebracht werden.
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Jedes Kind hat die Moglichkeit aufzustehen, sobald es aufwacht und hat dann im Gruppenraum die Méglich-

keit zu spielen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und kdrperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderen Male zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfiir haben wir in unse-
rer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von
Gefahren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungs-
risiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwick-
lung oder des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Daflir kooperieren wir mit anderen Einrichtun-
gen und Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Frihfor-
derung), Therapeuten (Logopéaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schul-
vorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen
wir Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fur welche Fragen oder Problemlagen
welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen Ihnen gern, geeignete Unterstiitzungs-
maoglichkeiten fur Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten An-

sprechpartner fir Sie her.

Mit dem o&rtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a
und § 72a SGB VIII.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachse-
nen, Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die so-
ziale Gemeinschaft zu integrieren. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kin-
dern zu fordern, die Individualitat und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermdglicht es den Kindern
sich selbst und anderen mit Achtung und Toleranz zu begegnen.

Eltern stehen zunehmend vor der Aufgabe, Familie und Erwerbstétigkeit miteinander zu vereinbaren bzw.
Beides vereinbaren zu mussen und méchten dartiber hinaus ihren Kindern die Teilhabe an padagogischen
Angeboten und das Zusammensein mit Gleichaltrigen ermdglichen. Dabei kommt jedes Kind mit unterschied-
lichsten Voraussetzungen in die Einrichtung: Das Kind kann ein Einzelkind, Teil einer (GroRR-)Familie oder ein
Patchwork-Kind sein oder eine alleinerziehende Mutter bzw. Vater haben. Es kann ein-, zwei- oder mehr-
sprachig aufwachsen, einen Migrationshintergrund haben, mitten in der Stadt oder naturnah wohnen sowie in

beengten oder grof3zligigen Verhéaltnissen leben.

Unsere Gesellschaft stellt dabei hohe Erwartungen an das Kind: Neben der raschen kindlichen Sozialisation
in altershomogenen Gruppen wird vor allem der umfassenden Bildung ein hoher Stellenwert eingeraumt.
Schon in frihester Kindheit soll ,gelernt” und nicht nur gespielt werden. Die Angst, etwas in der Entwicklung
des Kindes zu versdumen, ergibt sich aus dem immensen Leistungsdruck, der in unserer Gesellschaft ent-

standen ist sowie dem immerwéahrenden Ruf nach Flexibilitdt und globaler Multikulturalitat.

Jede Familie wiinscht sich bestmégliche Chancen fir das eigene Kind. Die Kinder, die zu uns in die Kinder-
krippe kommen, sollen auf vielféltige Anforderungen vorbereitet werden und gleichzeitig die Moglichkeit ha-

ben, so unbeschwert wie mdéglich ,Kind“ zu sein. Dabei steht die Erziehung einer werteorientierten, individu-
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ellen und kompetenten Persoénlichkeit bei uns im Vordergrund: Das Kind soll seinen eigenen ,Wert* (Selbst-

wertgefiihl) erfahren dirfen und seine emotionalen Kompetenzen (wie z.B. Empathie, Toleranz, Rucksicht-
nahme und Respekt) aufbauen und starken. AuRerdem soll es die Mdglichkeit erhalten, sich als Teil einer
Gruppe mit unterschiedlichsten Bedurfnissen zu erfahren und in ihr Orientierung und Sicherheit finden. Das
Kind soll fahig werden, in der Gemeinschaft mit anderen Kindern zu spielen und zu lernen sowie die Chance
bekommen, selber neugierig die Welt zu entdecken. Dazu gehdrt auch, sich zu streiten und sich wieder zu
vertragen, mit anderen zu lachen und auch die anderen zu trésten, Lob zu bekommen und Anerkennung zu
geben, Regeln und Grenzen auszuloten und die anderen schlie3lich so zu akzeptieren, wie sie sind.

Um den Kindern unserer Kinderkrippe zur Ausbildung einer werteorientierten Personlichkeit einen optimalen
Lern- und Lebensraum zu bieten, arbeiten wir in enger Kooperation mit dem Seniorenzentrum Josefstift zu-
sammen. Da die Raumlichkeiten der Kinderkrippe in einem Seitentrakt des Seniorenzentrums untergebracht
sind, ist dies gut méglich. So besuchen die Senioren die Krippengruppen in regelmafigem Turnus zum ge-
meinsamen Singen, Basteln, Spielen und Vorlesen. Wir feiern gemeinsam Feste im Jahreskreis und unter-
nehmen Ausflige mit Jung und Alt. Es entsteht dabei ein altersunabhangiges Miteinander, das gepragt ist
von Freude, Neugier, Unvoreingenommenheit und Uberraschungen auf beiden Seiten. Aber auch Zuriickhal-
tung, Skepsis, Nachdenklichkeit und das Erfahren der eigenen (auch kérperlichen) Grenzen gehdéren bei die-
sem Aufeinandertreffen mit dazu. Jung und Alt bekommen den Raum und die Zeit, sich anzunéhern und ge-
genseitige Wertschatzung, Respekt und Zuwendung aufzubauen.

Dieser werteorientierte Ansatz unserer Arbeit flie3t naturlich auch in viele andere Bereiche mit ein: Unsere
Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung und dirfen sich als agierende und entscheidende Personen

wahrnehmen.

Dies geschieht altersspezifisch in Sitzkreisen, Kinderkonferenzen oder auch im Alltag beim Wickeln, Essen
und Spielen. Um den Kindern mdglichst vielfaltige Erfahrungsrdume zu bieten, bewegen wir uns viel in der
freien Natur, machen Ausfliige in den Wald (Emmeringer Holzl) und Exkursionen in die Innenstadt von Firs-
tenfeldbruck. Wir gestalten unterschiedlichste Spiel-, Sport- und Lernangebote nach den Bedirfnissen und
den Altersstrukturen der Kinder und wollen hier neben der Férderung des einzelnen Individuums auch die
Gemeinschaft der Kinder starken. Dabei spielen sowohl Lob und Anerkennung als auch Trost und Mut-
machen bei Fehlschlagen eine groRe Rolle. Zeit fur Wiederholungen, liebevolle Rituale und Kontinuitat sind
dabei selbstverstandlich.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemdoglichkeiten der Kinder

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder in alle Er-

eignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Wiinsche, Bedirfnisse und Ideen wahrzuneh-
men, diese zu aufBern und dafir einzutreten. Denn wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an.
Dariiber hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fiir die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer, begleiten
sie beim Prozess der Lésungsfindung und beim Erarbeiten von Kompromissen.

Die Beteiligung von Kindern beinhaltet auch das Recht auf Beschwerde. Wir ermutigen die Kinder, ihre Kon-
flikte und ihre Zufriedenheit auszudriicken, adaquate Formen diesbeziglich zu erlernen, und unterstitzen sie
dabei mit den am Konflikt Beteiligten (Kindern, Erwachsenen) gemeinsame, konsensféahige Losungen zu fin-

den.

Die Kinder werden an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen altersentsprechend gehdrt und
beteiligt. Jingere Kinder zeigen ihre Bedurfnisse durch Gesten und Geflhlsregungen, wahrend &ltere Kinder
sich &uBern und sich zunehmend sprachlich beteiligen. In gemeinsamen Kinderkonferenzen und taglichen
Morgenkreisen werden Aktivitaten, Projekte und Feste vorgestellt, geplant und besprochen. Die Kinder sollen
motiviert werden, sich zunehmend am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und jedes Kind soll ge-
hort werden bzw. ,zu Wort* kommen. Dies geschieht neben der sprachlichen Kommunikation unter anderem
auch durch Bildkarten. Aus diesen wahlen die Kinder z. B. mit Hilfe ihres Fotos diejenige Freispiel-Aktivitat
aus, die ihren momentanen Bedurfnissen entspricht und nehmen anschlieRend dieses Angebot wahr. Sie
kdénnen bspw. auch mit Klebepunkten die Lebensmittel auf einem Plakat (z.B. fir ein Buffet auf einer Feier)
markieren, die sie gerne essen mdchten. Schritt fur Schritt erleben die Kinder so schon im vorsprachlichen
Bereich die ersten Regeln der eigenstandigen Entscheidungsfindung und der Demokratie.

Um den Bedirfnissen der Kinder in der Kinderkrippe gerecht zu werden und um die Beschwerden von Kin-
dern zu erkennen, aufzunehmen und zu bearbeiten, nutzen wir vorrangig das Instrument der Beobachtung.
Die Padagog*innen achten mit viel Feingefuhl auf Mimik und Gestik der Kinder, um deren Bedurfnisse zu er-

kennen und daraus geeignete Losungen zu entwickeln.

Durch die intensive und regelmafige Beobachtung und die zusatzliche schriftliche Beobachtungs- und Ent-
wicklungsdokumentation eines jeden Kindes stellen wir sicher, die individuellen Entwicklungsschritte und Be-
dirfnisse der Kinder zu erkennen und daraus geeignete Verhaltensweisen sowie Forder- und Bildungsange-
bote ableiten zu kénnen. Auerdem bietet uns die Beobachtung in dieser Altersgruppe die Méglichkeit, even-
tuelle Unstimmigkeiten, wie z. B. das Unwohlsein eines Kindes, auch ohne sprachliche Information zu erken-

nen, zu interpretieren und dem entgegenzuwirken.

Ein respektvoller Umgang mit den individuellen Bedirfnissen eines jeden Kindes ist fir uns hierbei selbstver-
standlich. Koérperpflege und Hygienemaflinahmen werden bspw. nur von einer vom Kind gewahlten Bezugs-
person durchgefuhrt. Auch der Kdrperkontakt (z.B. ,Handegeben“ im Morgenkreis) wird nicht erzwungen,
sondern vom Kind ausgehend aufgenommen bzw. die Distanz akzeptiert. Ebenso erfolgen die Mahlzeiten je
nach Alter und Entwicklungsstand so eigensténdig wie mdglich, in dem die Kinder die Menge und die Aus-
wahl der angebotenen Lebensmittel selbst bestimmen.

Regelmafige wochentliche Teamsitzungen und Fallbesprechungen, an denen alle Teammitglieder teilneh-

men, gewaéhrleisten auRerdem einen fachlich fundierten Austausch innerhalb des Teams und stellen die
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fachliche Weiterentwicklung unseres Bildungsangebotes sowie eine qualifizierte Beschwerdebearbeitung si-

cher.

5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen trégt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
fische Aufgaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in
der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfiangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewéltigen. So werden Veréanderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-
tenzen entwickeln kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung fiir das Kind und gegebenenfalls auch fir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tur, Schnuppertage, Moglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

¢ Die Eingewohnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je jinger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto

langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
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Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewdhnungsmodell*.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spéater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen uber das
Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelmaRiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstiitzen aktiv ihren Losldsungsprozess. Hierfur geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch tber die
Weiterentwicklung — das GroRRwerden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das neue,
Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher
bewaltigen.

Wir beziehen den Ubergang in die nachfolgende Einrichtung in unsere alltagliche Arbeit mit ein. Um den
Ubergang méglichst reibungslos zu gestalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfiir
stehen wir in regelmafRigem Kontakt und Austausch mit den kiinftig zustandigen padagogischen Fachkréaften
und entwickeln ein gemeinsames Konzept zur Gestaltung der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und
Elternabende zu Ubergreifenden Themengebieten runden die Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den
Eltern den Ubergang in die neue Institution.

Fur die Kinder im letzten Krippenjahr bieten wir einmal wochentlich spezielle Angebote in unserer Maxi-
Gruppe an. So wird zum Beispiel jeden Monat eine Seite in einem eigenen Kalender gestaltet. Hierbei lernen
die Kinder z. B. den Umgang mit Stiften, Schere und Kleber. Ebenso werden einfache Tisch- und Regelspiele
erlernt und so die Konzentration und das Gedachtnis trainiert. Um die Sprache zu férdern, lesen wir den Kin-
dern Geschichten vor und betrachten verschiedene Bilderbiicher. Die Kinder bekommen Zeit zum Experi-
mentieren mit verschiedenen Materialien, z. B. Schittibungen an der Reiswanne, Kneten oder Matschen.
Zum Jahresende unternehmen die Maxikinder einen Ausflug gemeinsam mit den Senioren ins nahegelegene
Emmeringer Holzl. Grof3 und Klein genieen das Picknick im Grunen.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns tUber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich will-

kommen.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkrafte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch Ihre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information Uber aktuelle Geschehnisse und
auf den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméaRigen Einzelgesprache Uber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bedurfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information tber eventuelle Veranderungen in der
Lebenswelt des Kindes.

Ergénzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),
e Mdglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

¢ mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,
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e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten lhrer Kinder in unserem

Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und Ihr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstltzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-
tung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir eine gute Basis fiir die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen,

Ihr Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fiir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung
und aller Familien ein. Belange und Winsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertagesein-
richtung und dem Trager unterstitzt und wertgeschéatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit
macht die Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrich-
tungen- Information fir Elternbeirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des
bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-
netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und
diesen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unseres Umfeldes ergénzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

o erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und

Bezlige her

e und geben auRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfugung stellen wollen,
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die Mdglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unse-

rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-
oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitaten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

Qualitdtsmanagement

Qualitatsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (& 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitdtsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen Uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhé&ngen fir Kita-Leitungen und Mitarbei-
ter*innen, sowie die Unterstiitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
spréache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur
externen Unterstutzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fur einzelne Mitarbeiter*innen oder

das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafiig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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