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Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit

und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in

unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-

rangiges Ziel der paddagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-

standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Daftr

bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-

fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption Uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

StraRe:
PLZ, Ort:
Tel.:

Fax:
Mail:

Internet:

AWO-Kinderhaus am Valentinspark

Johann-Schmid-Str. 39

85716, UnterschleiBheim

089 /3172334

089 /37 06 81 80
valentinspark.ush@kita.awo-obb.de

www.valentinspark-ush.awo-obb.de
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1 Das AWO-Kinderhaus am Valentinspark

Im September 2011 ist aus zwei ehemals eigenstandigen Kindertageseinrichtungen aus dem Jahr 1986 un-
ser grof3es und modernes Kinderhaus entstanden. In unserer Einrichtung finden zwei Hortgruppen, drei Kin-

dergartengruppen und eine Krippengruppe Platz.

Das Kinderhaus am Valentinspark ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von neun Wochen bis zum Ende der 4. Klasse. Aufgrund der Altersmischung
haben die Kinder viele Méglichkeiten von- und miteinander zu lernen. Mit unserem teiloffenen und situations-
orientierten padagogischen Konzept ermdglichen wir den Kindern, ihre Fantasie und Kreativitat frei zu entfal-

ten und mit Spaf den Kinderhausalltag zu erleben.

Trager unserer 6-gruppigen Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Oberbayern e.V. (AWO BV
Obb. e.V.). Die AWO ist ein moderner, konfessionell unabhéngiger Spitzenverband der freien Wohlfahrts-

pflege mit jahrzehntelanger Erfahrung und tiber 50 Kitas allein in Oberbayern.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und Uberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-
meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groRen, welche Teil des Einrichtungslebens sind. Die
Kinder erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschaftlich flreinander einstehen. Die Zugehdorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-

dert ihr soziales Engagement flir Benachteiligte und sozial schwécher gestellte.

Toleranz ... gegeniber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religidse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iilben Formen des sozialen

Miteinanders ein.

... des Denkens und der Meinungsauferung. Wir fordern das eigenstéandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hor. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und

gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fur uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-

men entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-
dungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder.
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1.2 P&adagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Herkunft, ihren Féhigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische SchutzmafRnahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fé&higkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegenuber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Féhigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéndigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unter-
stiitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestméglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedurf-
nissen gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und
kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
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am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forde-

rung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemd&glichkeiten auch fiir
finanziell schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mé&d-
chen und Jungen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefordert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Radume gestaltet. Auf diesem Wege wird flr die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlieflich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdért werden und Uber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-
lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gibernehmen. Erste Schrit-
te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die iber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies

beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.
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Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

selbstbestimmten, widerstands- und lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeiten zu férdern. Wir regen die Kinder an, sowohl fur sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu
Ubernehmen und sich fir die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e an dem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbediirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes bericksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,

e an dem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefdrdert wird,

e an dem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e an dem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-
he und Aktivitat, altersgemaflen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e an dem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhalt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewadltigen zu kdnnen,

e an dem seine Winsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VI, SGB IX,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informati-
onen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Gebiihrensatzung auf unserer Internetseite un-
ter www.valentinspark-ush.awo-obb.de.

2.1 Zielgruppe

In unserem Kinderhaus betreuen wir Kinder im Alter von neun Wochen bis zum Ende der 4. Klasse,. Krippen-
, Kindergarten- und Hortpléatze werden vorrangig an Kinder vergeben, die mit ihren/m Erziehungsberechtigten

in Unterschleil3heim als Hauptwohnsitz gemeldet sind.

Kinder, die nicht hier wohnen, kénnen nur im Ausnahmefall und nach vorheriger Abklarung mit der Stadt Un-

terschleiBheim aufgenommen werden.

2.2 Offnungszeiten

Unser Haus ist ganztagig von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet. Unsere Offnungszei-
ten entsprechen den Bedurfnissen der Familien, welche jahrlich in der Elternbefragung ermittelt werden.

Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen unterschiedliche Buchungszeiten gewahlt werden. Unsere padagogische
Kernzeit ist von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr. Wéahrend dieser Zeit sollen alle Krippen- und Kindergarten anwesend

sein, was bei der Buchung zu bertcksichtigen ist.

Die SchlieRzeiten unserer Einrichtung betragen maximal 30 Werktage im Kita-Jahr. Sie werden am Ende ei-
nes Kita - Jahres in Absprache mit dem Elternbeirat festgelegt und allen Familien bekannt gegeben. Die ak-
tuellen SchlieR- bzw. Offnungszeiten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite sowie der Gebiihrensatzung,

die dort um Download zur Verfligung steht.

2.3 Lage der Einrichtung

Unser Kinderhaus befindet sich zentral in der Stadt Unterschlei3heim, in einem ruhigen Wohngebiet mit Ein-
und Mehrfamilienh&usern. UnterschleiBheim liegt im Minchner S-Bahnbereich, in der Nahe der Autobahnen
Munchen-Deggendorf und Minchen-Nudrnberg. In unmittelbarer Umgebung befinden sich der Berglwald, der
Valentinspark und verschiedene Spielpléatze fir unterschiedliche Altersgruppen. So kénnen wir den Kindern
zahlreiche naturnahe Aktivitaten und Ausfliige anbieten. Grund-, Haupt- und weiterfihrende Schulen liegen
ebenfalls in unserem Einzugsgebiet. Die genaue Lage unserer Einrichtung entnehmen Sie bitte dem Lage-

plan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil wer-
den die Eltern mittels Gebihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebihr
ist gestaffelt. Sie héngt von den gewéhlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kin-
dertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der
Aufwendungen zu Ubernehmen. Die aktuelle Geblhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite

www.valentinspark-ush.awo-obb.de.
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Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Stadt Unterschleilheim werden (ber diese Mittel hinausge-

hende ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

2.5 Personal

Fir die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind pédagogische Fachkréfte und padagogi-

sche Erganzungskrafte tatig. Auszubildende und Praktikanten erganzen das Team.

Zusétzlich verfigen wir Uber eine Sprachforderkraft mit 19,5 Std./ Woche. Diese Stelle wird im Rahmen des
Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist“, vom Bundesministerium fir Fami-

lien, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.

Dariiber hinaus beschaftigen wir Personal im hauswirtschaftlichen Bereich.

2.6 Raumlichkeiten

Das Gebaude unseres Kinderhauses wurde 1986 erbaut. Alle sechs Gruppenrdume sind ebenerdig und bar-
rierefrei erreichbar, haben jeweils eine Spielgalerie und einen Zugang zum weitlaufigen Au3engeléande. Bei
der Modernisierung unseres Hauses beteiligten sich die Kinder an der Planung des Gartens, der deshalb ge-
nau den Winschen und Bedurfnissen von Kindern entspricht und so konzipiert wurde, dass fiir jede Alters-
gruppe passende Spielbereiche vorhanden sind.

Er bietet viele Mdglichkeiten zum Spielen, Verstecken und Entdecken. Zwei Sandkasten, verschiedene Klet-
terstangen, eine Wasserpumpe mit Wasserspielbereich und diverse Spielgerate laden zum Spielen ein. Un-
ser AuRBengelande wird taglich genutzt. Bei Wind und Wetter kdnnen die Kinder ihren Bewegungsdrang in

den verschiedenen Bereichen ausleben.

Auch die Rdume des Kinderhauses sind so gestaltet, dass sie den Bedurfnissen der Kinder optimal gerecht

werden und eine gemutliche, geborgene Atmosphére ausstrahlen:

e 6 Gruppenraume 1 Sanitéarbereich Krippe

e 2 Bewegungsraume e 2 Sanitarbereiche Hort
e 1 Ruheraum Krippe e 2 Hausaufgabenrdume
e 1 Ruheraum Kindergarten e 1 Bucher- und Computerecke Hort
e mehrere Aktions- und Arbeitsraume sowie e  Abstellraum fir Kinderwagen
fur gruppenibergreifende Angebote e 1Biro
e 1 Forderraum e 1 Personal und Besprechungsraum
e 1Kiche e 1 Teambereich
e 1 Lernwerkstatt, grof3er, heller Raum zum e 1 Gastetoilette (behindertengerecht)
Experimentieren und Forschen e  Der Flur- und Garderobenbereich steht den
e 2 Sanitarbereiche fur das Personal Kindern ebenfalls zum Spielen und Bewe-
e 2 Sanitarbereiche Kindergarten gen zur Verfugung.

Unsere Raume sind nach Interessen der Kinder und mit altersgerechtem Spielmaterial ausgestattet. Hierbei
haben wir auf eine Balance zwischen Aktion und Entspannung geachtet. In allen Gruppenraumen sind ver-
schiedene Funktionsecken, wie z.B. eine Bauecke, eine Puppenecke oder eine Rickzugsmdglichkeit mit

verschiedenen Spielmdglichkeiten zu finden.
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Fur Sport, Spiel und Tanz stehen uns zwei gro3e Turnhallen mit verschiedenen Turngeraten und Rhythmik-

material zur Verfugung. Ein zusatzlicher Raum Iadt die Kinder zum Experimentieren und Forschen ein. Viele
Materialien zu den unterschiedlichsten Themen wie Magnetismus, Farbenlehre, Mengenerfassung oder
Elektrizitét regen dort den Forscherdrang der Kinder an.

2.7 Ernahrung

In unserer Einrichtung wird fiir die Kinder eine ganztégige Verpflegung angeboten. Dabei orientieren wir uns
an dem ,Qualitatsstandard fiir Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder der Deutschen Gesellschaft fir
Ernahrung (DGE) und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung® des Bayerischen Staatsministeriums fir
Ernédhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Die Verpflegung schliel3t neben dem Mittagessen auch die Vormittags- und Nachmittagsbrotzeit ein. Der
Brotzeitspeiseplan wurde zusammen mit den Kindern entwickelt. So ist sichergestellt, dass bei den Kindern
beliebte Nahrungsmittel enthalten sind. Zusatzlich achten wir auf eine gesunde, abwechslungsreiche und
vollwertige Speisenfolge und reichen zu jeder Brotzeit einen Obst- und Gemuseteller.

Die Brotzeit, sowie das Mittagessen wird in den Gruppenraumen eingenommen. Das Brotzeitangebot steht
den Kindern in Buffetform zur Verfugung. Grundlegend wird hierbei auf eine gemdtliche Atmosphére geach-
tet.

Das Mittagessen fur Krippe, Kindergarten und Hort bekommen wir taglich frisch von einem Lieferanten aus
der Umgebung geliefert. Er achtet bei der Auswahl der Produkte auf regionale und nachhaltige Nahrungsmit-
tel sowie auf gesunde, vielfaltige und kindgerechte Mahlzeiten nach den DEG-Richtlinien sowie den gltigen
Hygienevorschriften (HACCP). Dies ist eine Garantie fiir frische und qualitativ hochwertige Speisen.

Fir kleinere Krippenkinder, die noch keine feste Nahrung zu sich nehmen, kann das gewohnte Essen natir-
lich von zu Hause mitgebracht werden. Glaschen- bzw. Flaschenwérmer und eine Mikrowelle zum Erwérmen

der Speisen sind vorhanden.

Es ist fur uns ferner selbstverstandlich, dass wir die kulturelle Herkunft und Religion der Eltern respektieren
und auch unser Essensangebot danach ausrichten. Es kénnen Alternativen zum Schweinfleisch angeboten

und bei unserem Essenlieferanten bestellt werden.
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AuRerdem sind wir bemiiht, auf Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Allergien (z.B. Laktoseintoleranz) ein-

zugehen. Dies wird individuell mit den Eltern besprochen.

Ganztagig stehen allen Kindern Tee, Wasser, Mineralwasser und Milch zur Verfiigung, zum Mittagessen au-
Rerdem leichte Saftschorlen.

Unser Kinderhaus nimmt am Projekt ,EU-Schulprogramm Obst, Gemuse und Milchprodukte®, teil.

2.8 Tagesablauf

Tagesablauf in der Krippe:

e Unser Kinderhaus 6ffnet um 7.00 Uhr seine Tiren, d.h. dass die Kinder ab da in den Friihdienst ge-
bracht werden kdnnen.

e Ab circa 7.30 Uhr holen unsere padagogischen Fachkréfte die Krippenkinder von der Frihdienstgruppe
ab. Der Tag in der Krippengruppe beginnt.

e Um 9.00 Uhr endet die Bringzeit und die Kinder treffen sich zum téglichen Morgenkreis oder zum wo-
chentlichen gemeinsamen Singkreis mit allen Kindern.

e Gegen 9.15 Uhr ist gemeinsame Friihstiickszeit.

e  Zwischen 9.45 Uhr und 11.00 Uhr finden das Freispiel und gezielte padagogische Angebote statt

e Neben den festen Wickelzeiten vor dem Essen, nach dem Schlafen und einmal am Nachmittag werden
die Kinder bei Bedarf gewickelt.

e Um 11.30 Uhr gibt es das gemeinsame Mittagessen.

e  Ab 12.00 Uhr ruhen sich alle Krippenkinder im Krippenruheraum aus. Dabei achten wir auf das individu-
elle Schlafbedirfnis der Kinder.

e  Gegen 14.30 Uhr bekommen die Kinder eine kleine Nachmittagsbrotzeit.

e Danach schlief3t sich wieder die Freispielzeit, die bis zum Ende des Krippentages um 17.00 Uhr
andauert.

e situationsbedingte Gartenzeit am Vormittag und Nachmittag
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e  Zwischen 7.00 und 8.00 Uhr ist unsere Friihdienstgruppe getffnet, wo die Kinder empfangen werden.

Tagesablauf im Kindergarten:

e Um circa 8.00 Uhr 6ffnen alle Kindergartengruppen und das padagogische Personal holt die Kinder aus
der Fruhdienstgruppe ab.

e Um 9.00 Uhr mussen alle Kinder im Haus sein, da jetzt die padagogische Kernzeit beginnt. Wir begri-
3en den Tag im gemeinsamen Morgenkreis oder zum wochentlichen gemeinsamen Singkreis mit allen
Kindern.

e Nach dem Morgenkreis starten die Freispielzeit und die Teil6ffnung unseres Hauses.

e Wahrend des Freispiels finden verschiedene padagogische Angebote und unsere Férdergruppen statt.

e Gegen 11.30 Uhr raumen wir gemeinsam den Gruppenraum auf und gehen dann alle gemeinsam in den
Garten.

e Die Kinder haben wahrend der gesamten Freispielzeit die Moglichkeit gleitend Brotzeit zu machen und
sich jederzeit am Obstteller zu bedienen.

e Bei besonderen Anlassen (z.B. Waldwoche, Ausfliige, Ferien) wird der Tagesablauf entsprechend ange-
passt.

e Um 12.30 Uhr nehmen alle Kinder in ihrer Stammgruppe das Mittagessen ein.

e Im Anschluss haben unsere kleinsten Kindergartenkinder die Mdglichkeit, sich im Schlafraum zum Aus-
ruhen und Entspannen hinzulegen.

e Um 13.30 Uhr beginnt die Nachmittagsfreispielzeit. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit, bis zur Abho-
lung an weiteren padagogischen Aktivitaten teilzunehmen. Dabei bleiben sie bis 15.30 Uhr in ihrer
Stammgruppe, danach werden sie auf zwei Kindergartengruppen aufgeteilt.

e Ab 16.00 Uhr sammeln sich alle Kinder in der Spéatdienstgruppe.
Tagesablauf im Hort:

e Ab 11.15 Uhr werden die Kinder der ersten Klassen von ihrer jeweiligen Schule abgeholt. Ab der zweiten
Klasse dirfen sie alleine in den Hort gehen.

e Ab 11.30 Uhr empfangt das padagogische Personal die Kinder in der Gruppe.

e Das Mittagessen ist je nach Unterrichtsende in drei Essensgruppen aufgeteilt: Die erste Essensrunde
startet um 11.30 Uhr und die zweite um 12.30 Uhrund die dritte Essensrunde um 13.15 Uhr.

e Nach dem Mittagessen gehen alle Kinder erst einmal in den Garten um einen Ausgleich zum Schulalltag
zu erhalten und Energie fur die Hausaufgabenzeit tanken zu kdnnen.

e AnschlieRend werden in den beiden Hausaufgabenraumen gemeinsam mit dem padagogischen Perso-
nal die Hausaufgaben gemacht. Die Kinder bekommen Hilfestellung und werden von den Erziehern un-
terstiitzt. Die Hausaufgabenzeit erfolgt in zwei Hausaufgabenrunden, einmal um 13.00 Uhr und einmal
um 14.00 Uhr.

e Die Kinder, die mit den Hausaufgaben fertig sind, treffen sich im Gruppenraum, um dort ihren Freizeitan-
geboten nachzugehen.

e An die zweite Hausaufgabenzeit schlie3t sich die Nachmittagsbrotzeit an. Diese steht den Kindern in
Buffetform zur Verfiigung und ist freiwillig.

e Die Zeit von 15.30 Uhr bis 16.30 Uhr wird fiir padagogische Angebote, z.B. den AG-Gruppen

e genutzt.

e Freitags und vor Feiertagen gestalten wir den Tagesablauf individuell nach Situation und Thema unserer
Projektarbeit. Die Hausaufgaben werden an diesen Tagen zuhause erledigt.

¢ Inden Ferien kdnnen die Kinder ganztagig in unserem Hort betreut werden.
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Die padagogischen Fachkrafte und Erganzungskraften erarbeiten mit den Kindern vor jeden Ferien ein

abwechslungsreiches Ferienprogramm, welches Ausfliige und Aktionen im Hort z.B. Tischtennisturnier
beinhaltet.
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3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt.

Kinder lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphare mit ansprechenden Materialien fir und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

o  Widerstandsfahigkeit, um mit Verdnderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
den Bereichen:
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen.

Diese sind:
e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,
e fragende und forschende Kinder,
e kinstlerisch aktive Kinder,

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernéhrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachliche Bildung

Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachforderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb

und das Sprachverstehen fordern.

Daruiber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungsbo-
gen (Sismik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fiir Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatzlicher
Sprachforderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch® in Zu-

sammenarbeit mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

Zudem nehmen wir am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* teil.

Schwerpunkte des Projektes sind

e die alltagsintegrierte Sprachentwicklung, bei welcher die Kinder im gesamten Kita-Alltag im Rahmen
ihrer individuellen Kompetenzen und Interessen in ihrer Sprachentwicklung angeregt und geférdert

werden

e die inklusive Padagogik bei den Kindern und Erwachsene ermutigt werden Vorurteile, Diskriminieren
und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Gefihle zu artikulieren

. die vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen uns und den Familien, denn
diese ist fur eine ganzheitliche Begleitung der Sprachentwicklung der Kinder notwendig.

e und die Digitale Medien, welche vielféltige Sprachanregungen bieten und die kommunikative Kom-
petenz der Kinder starken. Wir begleiten die Kinder in der digitalen Lebenswelt und unterstiitzen die

Kinder im sinnvollen Umgang mit diesen Medien.

Im Rahmen des Projektes haben wir ein Sprachkonzept entwickelt, welches Sie gerne in unserer Einrichtung

einsehen kénnen.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr Uber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestal-
ten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfligung, die die Kinder zu vielféltigen Beschaftigungen und
zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs-
und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefor-

dert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.
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3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist

das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukiinftigen Si-
tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
»Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (2019), S. 19). In unserer Kinder-
tageseinrichtung wird das nattrliche Spielbedirfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst ge-
staltete Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmo-
sphare. Dabei sind die ,Zweckfreiheit” des Spiels und der Anspruch auf eine ungestdrte Spieltatigkeit genau-
so zu beachten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder
sind miteinander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse

der Kinder auf und unterstitzen sie durch gezielte Angebote.
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Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach aufen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkun-
den der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Senioren-

zentrums) und den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Uberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen
bieten. Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Inte-
resse der Kinder abhangig.

Projektanlasse kénnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben. Grundlage hierfur ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhéren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Doku-

mentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-

nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.
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Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstétten oder

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherrdume

Forscherraume. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur spielerischen Auseinanderset-
zung mit verschiedenen kindlichen Interessengebieten. Das Prinzip des selbstbestimmten Tuns wird mit ge-
zielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Hierbei kénnen sich Kinder, entsprechend ihrer Inte-
ressen und ihres Tempos, selbststandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B. Sprache, Mathematik,

Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwerben.

3.2.5 Bildungs- und Lerngeschichten

Wir fertigen fir jedes Kind sogenannte Bildungs- und Lerngeschichten an. Hierfuir beobachten wir die Kinder
wiederholt in ganz konkreten Situationen ihres alltdglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder in Bild und
Ton fest. Dadurch erfahren wir mehr Gber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert,
mit was es sich gerne beschéftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese
Dokumentationen erzahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes und dienen uns als Grundlage fur
Gesprache mit Ihnen und zur gezielten Férderung Ihres Kindes

3.2.6 Hausaufgabenbegleitung

Damit die Kinder in optimaler Weise in der Erledigung ihrer Hausaufgaben unterstiitzt werden kdnnen, stellen
wir in der Zusammenarbeit mit der Schule sicher, dass ein Austausch durch regelméafige Gesprache stattfin-
det, FérdermaBnahmen abgestimmt und Absprachen zu Themen und Terminen erfolgen. Bei den Hausauf-
gaben legen wir Wert auf eine stdrungsfreie Atmosphare. Jedes Kind wird individuell unterstiitzt und beglei-
tet. Wir geben Hilfestellung, mdchten aber auch, dass die Kinder lernen, ihre Hausaufgaben selbstandig zu
erledigen. D.h. wir 16sen die Aufgaben nicht fiir sie, wenden aber unterschiedliche Methoden an, um ihnen
die Erledigung der Hausaufgaben zu erleichtern, z.B. indem wir Rechenaufgaben mit einem Wirfel veran-

schaulichen.

Die Kontrolle und Uberpriifung der Vollstandigkeit der Hausaufgaben, obliegt dem Elternhaus.

3.2.7 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —forderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer
sozialen, emotionalen, kdrperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fir ihr
Wohlbefinden zu Ubernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen
Selbst, die Ernahrung, Kompetenzen im Bereich der Kdrperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Ge-

sundheitsbewusstsein.
Mahlzeiten und Gesundheit

Die Brotzeit steht den Kindern in Buffetform vormittags von 8.00 Uhr bis circa 10.30 Uhr und nachmittags ab
15.00 Uhr zur Verfugung. D.h. sie kénnen wéhrend dieser Zeit selbst entscheiden, wann sie essen wollen.
Das Essen am Buffet ertffnet den Kindern vielféltige Lernprozesse, etwa die Starkung der Entscheidungsfa-

higkeit, das Knupfen sozialer Kontakte und das Einschatzen der eigenen Bedirfnisse. Damit wollen wir die
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Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung férdern. Sie sollen ihren Kérper aktiv wahrnehmen und erleben, um z.B

moglichen Essstorungen entgegenzuwirken. Auf3erdem ist uns wichtig, die Kinder in ihrer Selbstbestim-
mungskompetenz zu starken und sie hierbei zu unterstitzen.

Wir bieten unseren Kindern eine Vollverpflegung wahrend des ganzen Tages an, d.h. dass keine Getranke
und Speisen von zu Hause mitgebracht werden. Das Brotzeitangebot wurde nach den Wiinschen der Kinder

in den Kinderkonferenzen erarbeitet und unter Beriicksichtigung einer vollwertigen Erndhrung erganzt.

Das péadagogische Personal in den Gruppen, bereitet in Buffetform das Brotzeitangebot zu. Dabei werden Sie
von unserer Kichenkraft téglich unterstitzt. Die Mahlzeit findet im Kindergarten und im Hort gleitend und in
der Krippe gemeinsam statt.

Die Kinder nehmen ihr Essen selbstandig, werden bei Bedarf aber vom Personal unterstiitzt.

Wir legen Wert auf eine angenehme und ansprechende Tischkultur in allen Gruppen.

Das Mittagessen nehmen alle gemeinsam in den jeweiligen Gruppen ein.

Alle Kinder helfen, ihres Entwicklungsstandes entsprechend, bei der Gestaltung des Mittagessens mit. Es gibt
z.B. Tischdienste, welche die Tische ein- und abdecken. Es wird in kleineren Tischgruppen gegessen und die
Speisen und Getréanke kommen direkt auf die einzelnen Tische. Nach dem Handewaschen kommen alle Kin-
der in die Gruppe. Mit einem Tischspruch beginnt das Mittagessen. Das padagogische Personal setzt sich mit
den Kindern an den Tisch um das Essen gemeinsam mit ihnen einzunehmen. Hier nimmt das Personal die
Rolle des bewussten Gesprachspartners, aber auch die Vorbildfunktion fiir eine gute Essenskultur ein.

Es geht uns nicht nur um reine Nahrungsaufnahme. Wir achten darauf, den Kindern auch viel Raum zum Aus-
tausch zu geben, um z.B. die sozialen Bindungen untereinander zu starken und Freundschaften zu pflegen.

In unserem Hort bedeutet das Mittagessen das erste Zusammentreffen der Kinder und der Austausch uber die
bisherigen Ereignisse des Tages. Aus diesem Grund nimmt das gemeinsame Mittagessen vor der ruhigen
Hausaufgabenzeit einen gro3en Stellenwert ein.

Nach dem Mittagessen rdumt jedes Kind seine Sachen selbsténdig ab, um im Anschluss zum Z&hneputzen zu
gehen.
Der Ablauf in der Krippe und im Hort deckt sich mit dem Kindergarten. Die Kinder werden entsprechend ihres

Alters belgeitet. Wir wollen auch hier viel Raum fiir Selbstandigkeit schaffen.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Neben festen Wickelzeiten vor dem Essen und nach dem Schlafen, werden die Kinder selbstverstandlich bei
Bedarf jederzeit gewickelt. Hierfur steht den Krippenkindern ein separates Kinderbad zu Verfiigung

Die Eltern bringen die Windeln und Pflegeprodukte von zu Hause mit. Beim Wickeln achten wir darauf, die
Vorgange sprachlich zu begleiten. Wir halten alle Kinder an, nach dem Wickeln und Toilettenbesuch, vor dem

Essen und nach dem Garten die Hande mit Seife zu waschen.

Im Kindergarten missen die Kinder bei Beginn der Kindergartenzeit nicht ,sauber” sein. Jedes Kind verfugt
Uber eine individuelle Sauberkeitsentwicklung. Wir wollen keinen Druck bei den Kindern und Eltern aufbauen.
Gemeinsam mit den Eltern erarbeiten wir einen Mal3nahmenplan fir die Sauberkeitserziehung ihres Kindes
unter Berlicksichtigung der Individualitat des Kindes.

1-1.3. April/2022 Seite 20 von 33



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

Daher ist uns die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig, denn die Vorgehensweise zu Hause und im

Kindergarten mussen aufeinander abgestimmt sein, so dass das Kind einheitliche Rituale und Strukturen er-
lebt.

Wir putzen mit den Kindern nach dem Mittagessen die Zahne. Die Zahnbirsten und Zahncreme werden von

uns eingekauft. Wir leiten die Kinder beim Zahneputzen an.

Einmal im Jahr kommt in die Krippe und in den Kindergarten eine Zahnarztin, welche den Kindern das Zahne-

putzen erklart.
Schlafen, Ruhen und Entspannen

Die Ruhezeit in unserem Kindergarten beginnt um 13.30 Uhr. Dazu zieht sich das padagogische Personal mit
den Kindern in den ruhigen Nebenraum zuriick. Dort werden Geschichten vorgelesen, CDs angehért und Ent-
spannungsgeschichten angeboten. Hierbei kénnen die Kinder zur Ruhe kommen.

Fur unsere kleinsten Kindergartenkinder besteht auch die Mdglichkeit, nach Absprache mit den Eltern, zum
Mittagsschlaf zu gehen. Die Schlafenskinder werden von dem téglich wechselnden Schlafensdienst aus den
Gruppen abgeholt und sie gehen gemeinsam zum Schlafen in die Turnhalle. Dort steht fir jedes Kind ein Bett
mit Decke und Kissen zur Verfligung. Der Schlafensdienst liest eine Geschichte vor und bleibt bis ca. 15 Uhr
bei den Kindern. Um 15.00 Uhr endet die Schafenszeit im Kindergarten. Auch hier versuchen wir die Kinder

durch ,sanfte” Weckimpulse in ihrem Aufwachen zu unterstiitzen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Mafe zu
achten, ergénzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfur haben wir in unse-
rer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von
Gefahren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungs-
risiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwick-
lung oder des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafur kooperieren wir mit anderen Einrichtun-
gen und Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsforderung (Frihfor-
derung), Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schul-
vorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfigen
wir Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fur welche Fragen oder Problemlagen
welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen Ihnen gern, geeignete Unterstiitzungs-
moglichkeiten fur Sie und Ihr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten An-

sprechpartner fiir Sie her.

Mit dem drtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach 8§ 8a
und § 72a SGB VIIl.
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4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachse-
nen, Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die so-
ziale Gemeinschaft zu integrieren. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kin-
dern zu fordern, die Individualitat und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermdglicht es den Kindern
sich selbst und anderen mit Achtung und Toleranz zu begegnen.

Unser Schwerpunkt orientiert sich am Inhalt des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans, an der allge-
mein glltigen Rahmenkonzeption des AWO Bezirksverbands Obb e.V., sowie aus unseren eigenen pada-
gogischen Zielen.

Es ist uns ein groBes Bedirfnis, unseren Kindern die Grundwerte gegenseitiger Achtung, Mitgefuhl, Tole-
ranz, Hilfsbereitschaft und Solidaritét zu vermitteln. Diese bestimmen das Handeln der padagogischen Kréfte
im Alltag unseres Kinderhauses. Uns ist es wichtig, dass sich alle Familien im gesamten Kinderhaus wohlfiih-
len, deshalb gestalten wir von Anfang an eine liebevolle Willkommensatmosphare. Dies zeigt sich zum Bei-
spiel in einer individuellen Eingewdhnungsphase fiir jedes Kind. Fallt es einem Kind am Morgen schwer in
der Gruppe anzukommen, geben wir dem Kind Halt und begleiten es. Das Kind wird von unserem Fachper-

sonal an der Tur in Empfang genommen und in die Gruppe begleitet.

Alle padagogischen Fachkrafte sehen die Kinder als eigenstandige Individuen und begleiten die Kinder in ih-
rer personlichen Entfaltung. Im Vordergrund steht hier das Erkennen der kindlichen Bedirfnisse. Unserem

Bild vom Kind entsprechend, setzen wir an den Starken eines Kindes an, um indirekt seinen Schwéchen ent-
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gegenzusteuern. Ein bewegungsfreudiges Kind kann z.B. durch Ballspiele gleichzeitig seine Feinmotorik for-

dern und vorhandene Defizite in diesem Bereich aufholen. Darum findet in unserem Haus grundsétzlich eine

ganzheitliche Férderung statt, um alle Entwicklungsbereiche abzudecken.

Ein weiterer Grundstein fir unsere tagliche Arbeit ist das Thema ,Solidaritat‘. Eine Voraussetzung dafir ist
das Schaffen eines starken Wir-Gefiihls. Die Kinder sollen sich nicht nur als Teil ihrer Gruppe begreifen,
sondern als Teil eines grof3en gemeinsamen Kinderhauses. Durch gruppenibergreifende Angebote, wie zum
Beispiel Forschen, Morgenkreis flr Dreijahrige, Bilderbuchkino, Theaterproben, und Festivitdten starken wir
dieses Gefihl. Einen weiteren Fokus legen wir hier auf unseren wdchentlich stattfindenden gemeinsamen
Singkreis. Hier kommen regelmafig die Kinder aller Gruppen und deren Fachkrafte zusammen und prasen-
tieren ein jeweils durch die Gruppen vorbereitetes Lied, Gedicht oder Fingerspiel, zusatzlich werden die Ge-

burtstagskinder der Woche geehrt. Diese gemeinsame Zeit vermittelt ein starkes WIR.

Kinder orientieren sich an Bezugspersonen. Daher fiihlen wir uns verpflichtet dieser Vorbildfunktion gerecht
zu werden und Kindern in jeder Alltagssituation die Werte und Normen unserer Gesellschaft vorzuleben und
naher zu bringen. Wir zeigen den Kindern, dass wir ihre Bedurfnisse sehen, auf ihre Gefiihle und persénli-
chen Grenzen eingehen und diese respektieren. Dies zeigt sich zum Beispiel daran, dass sich jedes Kind be-
reits in der Eingewdhnungsphase seine Bezugsperson innerhalb der Gruppe aussuchen kann und darf und

sich jederzeit an die vertraute Person wenden kann.

In unserem situationsorientierten Ansatz kniipfen wir an der Individualitat eines jeden Kindes an. Hierbei set-
zen wir individuelle Ziele und wenden alters- und entwicklungsgerechte Methoden an. Themenbezogene Pro-
jektarbeiten integrieren die Interessenswiinsche der Kinder. So dass durchaus im Sommer ein Projekt zum
Thema ,Eisbar* stattfinden kann. Unsere Kinderkonferenzen runden das Recht auf Meinungsfreiheit ab und
bieten den Kindern einen wertvollen Rahmen in welchem sie gehért werden und erleben dirfen, dass sie et-

was bewirken kdnnen.

Wir sehen das kindliche Spiel als einen weiteren Bestandteil fur eine ganzheitliche Entwicklung. Dem Frei-
spiel kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Kinder erfahren in den partnerschaftlich-demokratisch be-
sprochenen Regeln Halt und Sicherheit. Dies bietet den nétigen Rahmen, sich eigenstandig, frei und neugie-
rig auf ihre Umwelt einzulassen. Das kindliche Spiel bietet zudem die Méglichkeit soziale Kontakte zu schlie-
Ren und zu erhalten. Unser teiloffenes Konzept bietet den Kindern hier die Chance Kontakte aufRerhalb ihrer

Bezugsgruppe zu knupfen.

Unser tagliches padagogisches Handeln basiert auf den Grundlagen des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans und der UN Kinderrechtskonvention. Unser Bestreben hierbei ist, die Rechte der Kinder aufzu-
greifen und im Rahmen unserer Konzeption umzusetzen. Hierzu gehort das Recht, so akzeptiert zu werden,
wie man ist. Das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess, das Recht auf Spielen und darauf sich
die Spielgefahrten selbst auszusuchen, das Recht auf eine vielféltige und gestaltbare Umwelt, das Recht auf

Entscheidungsfreiheit und gehoért zu werden, findet sich bei uns im Kita-Alltag wieder.

Wir freuen uns, Sie und lhr Kind mit unseren vielfaltigen Kompetenzen ganzheitlich in unserem Kinderhaus
begleiten zu kdnnen. Ferner sind wir stets bereit diese fortlaufend zu evaluieren. So erreichen wir unser Ziel,

Ihre Kinder zu werteorientierten und verantwortungsvollen Personlichkeiten reifen zu lassen.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten der Kinder

~,Demokratie lebt vom Streit, von der Diskussion um den richtigen Weg*
(Richard von Weizsécker)

Partizipation der Kinder bedeutet, sie als eigenstandige Personlichkeit anzunehmen, zu schatzen und sie bei
Diskussionen, Ereignissen und Entscheidungsprozessen, die das Zusammenleben zwischen Kindern und

Erwachsenen betreffen, miteinzubeziehen.

In der UN—Kinderrechtskonvention, Artikel 12 und 13, ist die Beteiligung klar geregelt: Wenn eine Entschei-
dung getroffen werden soll, die ein Kind betrifft, dann muss die Meinung des Kindes gehort und geachtet
werden. Unser Ziel ist es deshalb, die Kinder stets zu ermutigen, ihre Meinung zu vertreten, indem wir sie als

(gleichwertige) Gespréchspartner wahrnehmen und ernstnehmen.
Was bedeutet dies flr unsere Kinder in unserem Kinderhaus?

Im Alltag ermutigen wir die Kinder, eigene Bedurfnisse, Winsche und Entscheidungen mitzuteilen. Im weite-
ren Prozess begleiten wir sie, eigene Meinungen zu haben und diese auch durchzusetzen. Hierbei lernen die
Kinder, die Meinungen anderer zu akzeptieren und im gegenseitigen Austausch neue Ziele zu entwickeln

und gemeinsam Lésungen zu finden.

Zur Partizipation gehért nicht nur das Entscheiden, auch das Mitteilen und Zuhéren hat grofRe Bedeutung.
Meinungen zu diskutieren, zu akzeptieren und gemeinsam eine Losung zu finden, starkt das Gemeinschafts-
gefuhl.

Welche Abstimmungsmethoden wenden wir an?

e Im Krippenbereich stimmen die Kinder aus drei gesammelten Beispielen mit groRen Muggelsteinen ab.

¢ Im Kindergartenbereich sammeln die Kinder alle Abstimmungspunkte selbst, um dann mit Muggelstei-
nen eine Entscheidung zu treffen.

e Im Hort werden alle Ideen gesammelt und diskutiert. Per Handzeichen wird dann eine Entscheidung ge-

troffen.
In welchen ,Gremien® finden die Abstimmungen statt?

e Waochentliche, gruppeninterne Gesprachsrunden im Morgenkreis,

e  Gruppensprecherkonferenzen mit Krippen- und Kindergartenkindern,
e Hortsprecherkonferenzen,

e Jahrliche Schulkindbefragung

e gemeinsame Hauskonferenzen.
In welchen Situationen spielt die Partizipation der Kinder eine gro3e Rolle (Beispiele)?

e Bei der Planung von padagogischen Angeboten werden die Wiinsche und Interessen der Kinder mit
aufgegriffen und bericksichtigt.

e Sie haben ein Mitspracherecht bei der Gestaltung des Tagesablaufs.

e Feste und andere Veranstaltungen werden mit den Kindern gemeinsam geplant.

e Anderungen, die unser Haus betreffen, werden mit den Kindern besprochen, z.B. die Anschaffung neuer
Spielmaterialien.

e Bedirfnisse der einzelnen Kinder werden wahrgenommen und nach Moglichkeit erfullt.
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e Winsche, Ideen oder Kritik kénnen die Kinder in den Kinderkonferenzen mitteilen. So lernen sie beim

Praktisch heil3t das fiir unsere Einrichtung:

Austausch von Argumenten auch tragféahige Entscheidungen zu treffen.

¢ Im Rahmen der Projektarbeit haben die Kinder die Mdglichkeit, eigene Ideen zu einem Thema und zur
Themenfindung einzubringen. So sind sie von Beginn an der Gestaltung, Planung und Vorbereitung des
Projekts beteiligt.

e Die Regeln in der Gruppe werden mit den Kindern gemeinsam entwickelt und bei Bedarf Anderungs-

winsche aufgenommen. Die Regeln werden z.B. in Form von Fotos fur die Kinder vor Ort dargestellt.

Auch unser teiloffenes und situationsorientiertes Konzept beinhaltet Selbstbestimmungsrechte der Kinder.
Dies zeigt sich in vielen Situationen des Kinderhausalltags:

e Wahrend der Freispielzeit kénnen die Kinder Spielpartner, Spielort und Spielmaterial frei wahlen.

e In Absprache mit einem*r Erzieher*in wird einer gewissen Anzahl an Kindern ermdglicht, wahrend der
Freispielzeit den einsehbaren AuRenbereich, die Bewegungsraume und die Spielecken im Gang selbst-
sténdig zu nutzen. Auch kénnen in dieser Zeit Besuche in den anderen Gruppen gemacht werden.

e Bei den Mahlzeiten des Tages steht es den Kindern offen, wie viel und was sie essen mdchten.

e Bei unserem téglichen Gartengang entscheidet jedes Kind unter Berlicksichtigung seines individuellen
Entwicklungsstands, was es anzieht und wird bei Bedarf von unserem Fachpersonal unterstitzt.

Basis dafir, dass Partizipation in unserem Kinderhaus gelebt wird, ist die Vorbildfunktion und die innere Hal-
tung unserer Erzieher*innen. Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder bei all diesen Themen,
geben Hilfestellung und unterstiitzen die eigenstandige Klarung dieser Prozesse.

Die Eltern werden Uber die Inhalte der Konferenzen durch Protokolle und Dokumentationen anhand von ge-
stalteten Plakaten informiert. So kénnen sie unsere Prozesse miterleben, um diese zu Hause entsprechend

weiter zu begleiten.
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Unsere grundlegende partizipative Haltung beinhaltet naturlich auch das Recht der Kinder auf Beschwerde.

Beschwerdemaglichkeiten fur Kinder

Im Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ist geregelt, dass in jeder Kindertageseinrichtung geeignete Mdglichkeiten
der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten gegeben sein miissen. Dies bedeutet fiir uns, die Bedurf-
nisse, Wiinsche und Beschwerden der Kinder wahrzunehmen, zu respektieren und als Impuls fur unser péa-

dagogisches Handeln aufzugreifen.

Kinder auf3ern ihren Unmut Gber eine Sache oder Person meist sehr direkt, was als Beschwerde aufzufassen
ist. Zusatzlich zu diesen offensichtlichen UnmutsdufRerungen, kdnnen sich Beschwerden auch indirekt in

Form allgemeiner Wut, Weinen und Riickzug zeigen.
Wodurch entstehen die meisten Beschwerden?

¢ In gemeinsamen Entscheidungsprozessen kommt es zu Unstimmigkeiten, z.B. Uber gruppenibergrei-
fende Themen, Projektplanung, gruppeninterne Veranderungen usw.

e  Streit und Konfliktsituationen gehdren zum Alltag im zwischenmenschlichen Zusammenleben und kon-
nen Ausloser fiir Beschwerden sein.

e Wenn sich ein Kind in seiner Person, (sei es von Seiten des padagogischen Personals oder einem ande-
ren Kind) nicht angenommen fuhlt.

Wann kénnen sich die Kinder beschweren?

e Jederzeit im Alltag,

e in unseren Kinderkonferenzen,

e situationsbedingt in den Morgen- oder Gesprachskreisen,

e durch unsere gruppeninternen Beschwerdeinstrumente, z.B. das Ampelsystem, ein Reflexionsinstrument
der Kinder Uber ihren Tagesablauf,

e durch unsere gruppeninternen Beschwerdeboxen,

e durch unsere gewahlten Gruppensprecher.

e Bei wem kénnen sich die Kinder beschweren?

e bei den gewahlten Gruppensprechern, die bei Bedarf als Sprachrohr zwischen Kindern und Personal
fungieren,

o ferner bei den padagogischen Fachkraften, der Kinderhausleitung, bei anderen Kinder, bei Eltern usw.

In unserem padagogischen Handeln motivieren wir die Kinder, ihre Beschwerden zu &uf3ern: durch aktives
Zuhoren, respektvollen Umgang miteinander und durch die Vorbildfunktion der Erwachsenen. Die Kinder er-
kennen, dass sie in ihrer Person und mit ihren Anliegen angenommen werden, sie erhalten Sicherheit und

werden ermutigt sich mitzuteilen.

Anregungen und Beschwerden von Kindern dokumentieren wir vorwiegend in Gesprachsprotokollen der Kin-
derkonferenzen. Diese werden fir die Eltern zur Einsicht an den vorgesehenen Pinnwénden aufgehéngt und

anschlieend in einem Protokollordner verwahrt
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5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidaren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
fische Aufgaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in
der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewaltigen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-
tenzen entwickeln kdnnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung fiir das Kind und gegebenenfalls auch fiir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tur, Schnuppertage, Moglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

e Die Eingewthnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je jinger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto
langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen Uber das
Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelméaRiger Elterngespréache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
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uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch tber die

Weiterentwicklung — das GroRwerden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das neue,
Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher

bewaltigen.

In unserer altersiibergreifenden Einrichtung lernen die Kinder bereits im alltdglichen Miteinander die Kinder
anderer Altersgruppen, deren Erzieherinnen und Gruppenrdume kennen. Einem Wechsel im Kinderhaus in
eine andere Altersgruppe gehen Stippvisiten, Besuche und Hospitationen in der neuen Gruppe sowie gege-
benenfalls gemeinsame Feste voraus. So wird das gegenseitige Kennenlernen schrittweise vorbereitet. Der

Wechsel in eine neue Gruppe vollzieht sich gleitend und fur die Kinder tiberschaubar.

Um den Ubergang bei einem Wechsel in eine andere Einrichtung méglichst reibungslos zu gestalten, legen
wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfur stehen wir in regelmaRigem Kontakt und Austausch
mit den kiinftig zustandigen padagogischen Fachkraften und entwickeln ein gemeinsames Konzept zur Ge-
staltung der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und Elternabende zu iibergreifenden Themengebieten
runden die Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den Eltern den Ubergang in die neue Institution.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fir die kinftigen Erst-
klassler. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen. Abge-
stimmt mit der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen
ihnen, ein neues Selbstverstéandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Bewadltigung der zukiinftigen
schulischen Aufgaben beitragt

Bespielsweise wird der Ubergang von Krippe in Kindergarten durch unsere Kleingruppe ,Schlaue Zwerge*
unterstutzt. In dieser Gruppe wird die Selbsténdigkeit und das Selbstbewusstsein der Kinder bestarkt, damit

sie Sicherheit in der ,grofkeren® Kindergartengruppe erhalten.

Zudem férdern wir den Ubergang von Kindergarten in Grundschule durch unsere Vorschulgruppe ,Schlaue
Riesen®. Wir legen hier sehr grolen Wert auf die eigenstandige Organisation mehrerer Aufgabenstellungen.

Dabei werden die Kinder intensiv ein Jahr auf die Strukturen der Schule vorbereitet.

Am Ende der Betreuungszeit von Schulkindern in unserer Einrichtung steht die Verselbststdndigung des jun-
gen Menschen. Durch die stete Férderung von Eigenverantwortung und Selbststandigkeit werden die Kinder
in ihrer Fahigkeit unterstutzt, zunehmend eigenverantwortlich ihre schulischen Aufgaben zu erledigen und ih-
re Freizeit in der Familie und im Freundeskreis eigensténdig zu gestalten.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns tUber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich will-

kommen.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkrafte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information tber aktuelle Geschehnisse und

auf den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméRigen Einzelgesprache tber die aktuelle Entwick-

lung, Interessen und Bedurfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.
Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information Uber eventuelle Verédnderungen in der

Lebenswelt des Kindes.
Ergénzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder

grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),
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e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e  Mdglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten lhrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und Ihr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-
tung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir eine gute Basis fiir die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen,
Ihr Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fur die Belange der Gesamteinrichtung
und aller Familien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertagesein-
richtung und dem Trager unterstitzt und wertgeschéatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit
macht die Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrich-
tungen- Information fir Elternbeirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des

bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-
netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren

Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und

der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und

diesen mit vielfaltigen Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten unseres Umfeldes erganzen.
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Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natlrliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Blicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des 6ffentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Bezlige her

e und geben auRRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfigung stellen wollen,
die Mdglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unse-
rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-
oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdéten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

6.3 Kooperation mit der Schule

Eine vertrauensvolle und informative Zusammenarbeit mit den Grundschulen unseres Einzugsgebietes ist
uns besonders wichtig. Um diese zu gewahrleisten, folgen unsere Hort-Mitarbeiter*innen den Einladungen
der Schule zu offenen Veranstaltungen. Uberdies gehort das Gesprach in den regelmaRigen Treffen der
Kooperationslehrer der Grundschulen zum festen Bestandteil der Kooperationsarbeit. Zusatzlich nutzen wir
bei Bedarf die Sprechstunden der Lehrkrafte und der Schulsozialarbeiter*innen, wenn wir bei Kindern
Probleme im Zusammenhang mit der Schule beobachten (z.B. Mobbing, Angste, schwerwiegende

Lernprobleme 0.4.)
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7 Qualititsmanagement

Qualitatsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (& 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstitzung

Zur Qualitéatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitdtsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fir Kita-Leitungen und Mitarbei-
ter*innen, sowie die Unterstitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
spréache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur
externen Unterstlitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fur einzelne Mitarbeiter*innen oder

das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelméagig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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