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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und
des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer
Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-
giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstan-
diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafir bedarf
es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitdt eines umfassenden Wertefunda-
ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen
Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Q@o S
Arche Noah

Kindertagesstatte mit Integrationsgruppen

Name der Kita: AWO-Kindertagesstatte Arche Noah

Stral3e: Bistumerweg 5

PLZ, Ort: 85276 Pfaffenhofen an der IIm

Tel.: 08441/ 82 928

E-Mail: Arche-Noah.Paf@awo-obb.de

Internet: https://www.awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-kindertagesstatte-arche-noah
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1 Die AWO Kindertagesstatte Arche Noah

Unsere Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und Betreuung

von Kindern im Alter von 9 Wochen bis zum Schuleintritt.

Die integrative Kindertagesstatte gibt es seit September 1990 und im September 1991 sind wir in unser aktu-

elles Gebaude mit insgesamt drei Kindergartengruppen eingezogen.

Um den vermehrten Bedarf von Kindergartenplatzen decken zu kénnen, wurde die Einrichtung im Laufe der
Zeit auf insgesamt flinf Gruppen erweitert. Im Jahr 2013 kamen dann aufgrund des hohen Bedarfs innerhalb

der Kommune noch zwei Krippengruppen hinzu.

In vier Integrationsgruppen bieten wir Platz fir insgesamt 18 Integrationskinder. Davon werden 15 Integrati-

onsplatze auf drei Kindergartengruppen verteilt und drei Integrationsplatze sind in der Krippe vorhanden.

Trager unserer siebengruppigen Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt (AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.).
Die AWO ist ein moderner konfessionell unabhangiger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Deutsch-
land.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und tberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Gemein-

schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grof3en, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schatftlich fireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und fordert ihr
soziales Engagement flir Benachteiligte und sozial Schwachergestellte.

... gegenuber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religidse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen Mit-

einanders ein.

... des Denkens und der Meinungsaufierung. Wir fordern das eigenstandige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehor. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielfaltigen Féhigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam
mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fur uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen

entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféaltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-
dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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1.2 P&adagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fur Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstlitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische SchutzmafRnahmen dagegen entwickelt.

e  Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fé&higkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniiber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielfaltiger Tétigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphére der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung kén-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten an. Wir fordern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit inrer Umwelt und geben ihnen hierfuir Unterstiitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Dafur beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und
die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die
gesetzlich und tragerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedirfnissen
gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und kultu-

rellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstitzen deren konstruktive Verarbeitung.
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e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am

Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Férderung
von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fir finanziell
schwacher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Madchen und Jun-
gen werden unabhangig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

e  Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Ablaufe
und Angebote nicht ausschlieBlich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehdrt werden und iber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungsstéande
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gibernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

e  Wirachten und bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Uber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng

Zusammen.

e  Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies be-
inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer paddagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-
bestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fur sich selbst als auch fir andere Verantwortung zu tibernehmen und sich fir die
Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e an dem die Einzigartigkeit seiner Persénlichkeit wahr- und angenommen wird,

e an dem es sich als wichtigen und wertgeschatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e an dem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbediirfnisse in der Gestaltung des rdumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berlicksichtigt werden,

e an dem es von motivierten Erwachsenen unterstiitzt und geférdert wird,

e an dem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefordert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen

Fahigkeiten entwickelt,
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e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung,

Ruhe und Aktivitat, altersgeméaflen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt wer-
den,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kdnnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit

Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen

und gesetzlichen Grundlagen:
*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB IX,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kin- Grundsatz-

der U3, Bayerische Bildungsleitlinien), programm
AWO

*  das Grundsatzprogramm der AWO

*  die Rahmenkonzeption des AWO Bezirksverbands Oberbayern G%etllc"e w;

sowie

*  ein spezifisches Schutzkonzept basierend auf dem § 45 Abs. 2
Satz 2 Nr. 4 SGB VIl

2 Rahmenbedingungen

Ergénzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Geblhrensatzung auf unserer Internetseite unter

https://www.awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-kindertagesstatte-arche-noah.

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder von der 9. Lebenswoche an bis zum Schuleintritt, deren
Hauptwohnsitz in Pfaffenhofen liegt. Gastkinder kdnnen nur in besonderen Ausnahmefallen und ausschlie3lich

mit Einwilligung der Stadt Pfaffenhofen aufgenommen werden.

Neben den zwei Regelgruppen im Kindergarten und einer Krippengruppe haben wir drei Integrationsgruppen
im Kindergarten und eine in der Krippe, in denen wir Kinder, deren geistige, seelische oder kdrperliche Ent-
wicklung gefahrdet oder beeintrachtigt, betreuen. Dort werden die Kinder im Ansatz der Ko-Konstruktion an-
geleitet. Der Schlussel dieses Ansatzes ist die soziale Interaktion. Kinder lernen in ko-konstruktiven Prozessen,
wie man untereinander und gemeinsam mit Erwachsenen Probleme 16st, Bedeutungen und das Verstandnis
von Dingen und Prozessen teilt, diskutiert und verhandelt. Dieser Auffassung nach entwickelt das Kind eine
naturliche Lernneugier und das Beddrfnis, mit seiner dinglichen und sozialen Umwelt in Beziehung zu treten.
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Die Kinder lernen, dass mehrere Lésungssatze funktionieren kdnnen, wodurch sie ihr Wissen ausbauen und

ihr Selbstbewusstsein starken konnen.

2.2 Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte Arche Noah 6ffnet ganztags montags bis donnerstags von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr und
freitags von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr. Die Mindestbuchung betragt 20 Stunden an mindestens vier Tagen pro
Woche. Die individuelle Buchungszeit muss unsere padagogische Kernzeit von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr enthal-
ten. In dieser Zeit sollen alle Kinder anwesend sein.

Die Schliel3zeiten betragen pro Kalenderjahr maximal 30 Arbeitstage und liegen in der Regel in den bayeri-
schen Schulferien. In besonderen Ausnahmenfallen kénnen es auch 35 Tage sein.

Die Schlie3zeit fiirs kommende Kita-Jahr wird im Sommer gemeinsam mit dem Elternbeirat besprochen und
allen Eltern per Mail und uber einen Aushang in der Einrichtung vor der SommerschlieRzeit zur Verfugung

gestellt. Die aktuellen Schlie3zeiten finden Sie ebenso wie die Satzung zum Download auf unserer Homepage.

2.3 Lage der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte liegt im Pfaffenhofener Ortsteil Sulzbach an der westlichen Umgehungsstralie. Sie
ist umgeben von Wiesen und liegt an einem groRen Wald. Der Wald wird regelméafig von den einzelnen Grup-
pen wahrend der Kernzeit und Uber einen langeren Zeitraum z.B. fir Waldprojekte genutzt. In der Néhe befin-
den sich ebenfalls ein Trimm-Dich-Pfad und ein Bolzplatz, welchen wir zur Vorbereitung auf den jéahrlichen

Kindergartencup verwenden.

Durch die nahegelegene Bushaltestelle ,Richard Wagner-StraRe” sind wir gut erreichbar und mit den Kindern
mobil. Die gute Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz ermdglicht uns Ausfliige in das gesamte Stadtge-
biet. Die Kinder erkunden gemeinsam die verschiedenen Spielplatze in Pfaffenhofen. Zudem werden Fahrten
mit dem Bus in die Stadtbiicherei organisiert, damit u.a. die Vorschulkinder ihren Biichereifuhrerschein absol-

vieren kdénnen.

Die genaue Lage unserer Einrichtung entnehmen Sie bitte dem Lageplan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern
mittels Gebuhren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebuhr ist gestaffelt. Sie
héngt von den gewéhlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung
entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der Aufwendungen zu uber-

nehmen. Die aktuelle Gebihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite https://www.awo-obb.de/kin-

der/einrichtung/awo-kindertagesstatte-arche-noah.

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Stadt Pfaffenhofen werden tber diese Mittel hinausgehende

ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusatzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behin-
derung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB IX oder vom 6rtlichen Jugend-

amt nach SGB VIl finanziert.
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Die oberbayerische AWO ist ausschlie3lich Betriebstrager der Kita Arche Noah. Eigentimer von Grund und

Gebéaude ist die Stadt Pfaffenhofen, die jedoch die Selbstéandigkeit und Freiheit der AWO bzgl. Zielsetzung und

Durchfiihrung der padagogischen Arbeit anerkennt.

2.5 Personal

In unserer Kindertageseinrichtung sind fir die padagogische Arbeit Erzieher*innen/ Fachkrafte, Heilerzie-
hungspfleger*innen und Kinderpfleger*innen/ Erganzungskréafte tatig. Auszubildende und Praktikant*innen er-

ganzen das Team.

Unsere padagogischen Kleinteams setzen sich in der Regel aus einer padagogischen Fachkraft/ Erzieher*in
oder Heilerziehungspfleger*in und einer Ergénzungskraft/ Kinderpfleger*in zusammen. In den Integrations-

gruppen arbeitet zusétzlich eine dritte Person mit sozialpadagogischer Ausbildung.
Fur unsere Integrationskinder ist ein fest angestellter Fachdienst im Haus tatig.

Die Leitung der Einrichtung wird in ihren breitgefacherten Managementaufgaben von der stellvertretenden Lei-

tung und einer Verwaltungskraft unterstiitzt.

Daruber hinaus beschéftigen wir Personal im hauswirtschaftlichen Bereich bzw. schlieRen Leistungsvertrage
fur Reinigung und Hausmeisterei ab. Die Reinigung unserer Raumlichkeiten wird von einer externen Firma

Ubernommen.

Ausbildungsstellen
Uns als Einrichtung ist es besonders wichtig, Auszubildenden bzw. Studierenden die Mdglichkeit zu geben,
sich bei uns padagogisch aus- und weiterzubilden und evtl. nach erfolgreichem Abschluss das Team weiterhin

zu unterstiitzen. Dafiir haben wir mehrere Mitarbeiter*innen als zertifizierte Praxisanleitersinnen im Team.

Praktikant*innen innerhalb einer sozialen Berufsausbildung kénnen in unserer Einrichtung ihr sozialpadagogi-
sches Einfihrungsseminar, die PiA-Ausbildung, die Kinderpfleger*innenausbildung und/oder ihr Berufsprakti-

kum im Anerkennungsjahr absolvieren.

Zudem bietet die Einrichtung nach Absprache interessierten Schul- und Orientierungspraktikant*innen die
Méglichkeit, angeleitet in das Téatigkeitsfeld sozialpadagogischer Berufe zu schnuppern oder auch ein freiwilli-
ges soziales Jahr zu absolvieren.

2.6 Raumlichkeiten

Damit wir unsere padagogischen Ziele erreichen kbnnen, missen die Rahmenbedingungen wie etwa die bau-

lichen Voraussetzungen und die Ausstattung der RGume stimmen.

Uber den Eingangsbereich, der barrierefrei durch eine Rampe zugénglich ist, gelangt man in einen kleinen

Anbau mit dem Leitungsbiro und Platz fiir ein paar Kinderwagen.

Angegliedert an den Eingangsbereich erstreckt sich ein Verbindungsflur mit Zugang zur Krippengarderobe,
zum Teamzimmer, einem Besprechungszimmer und einem Personal-WC. Ebenso befindet sich hier der Auf-
gang zu den Kinderkrippengruppen im 1. OG. Die Garderobe ist mit Ablagefachern und einem Garderoben-
system, das ausreichend Platz fiir die Jacken, Matschhosen und Hausschuhe der Krippenkinder bietet, aus-

gestattet.
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Der Eingangsbereich verbindet die verschiedenen Bereiche des Hauses und stellt zudem den Zugang zum

Auflengelande her.

Die Gruppenraume der drei Integrationskindergartengruppen befinden sich im stdlichen Bereich des Erdge-
schosses, um Fortbewegungsfreiraum, auch fiir kdrperlich eingeschréankte Kinder auf einer Ebene zu ermdgli-

chen.

Alle Gruppenrdume sind hell und freundlich eingerichtet. Die Holzdecken, die Linoleumbdden und die entwick-
lungsgerechte Mébelausstattung geben den Rdumen eine gemditliche Atmosphére. Einige Rdume der Integra-
tionsgruppen sind mit einem Spielhaus ausgestattet, was zusatzlich eine zweite Spielebene im Raum schafft.
An jeden Gruppenraum ist ein Nebenraum angegliedert, der als Intensivraum genutzt wird und situationsori-
entiert mit den Kindern umgestaltet wird.

In unmittelbarere Nahe befindet sich auch ein grofRziigiger Waschraum fiir alle Integrationsgruppen mit kind-

und behindertengerechter Sanitdrausstattung sowie einer Wickelkommode.

Im nérdlichen Teil des Erdgeschosses befinden sich die Turnhalle, die Gemeinschaftskiiche und das

Teamzimmer.

Die grof3e Turnhalle ist mit einem Klettergerlist sowie unterschiedlichen Vorrichtungen zum Befestigen von

Turn- und Spielgeraten ausgestattet, die regelmafig mit den Kindern genutzt werden.

Mit Hilfe einer Vorrichtung kann auch eine Therapieschaukel in der Turnhalle angebracht werden. Mit der
Turnhalle verbunden sind rechts eine Materialkammer fiir die Turn- und Spielgerate und links ein Intensivraum

fur Einzel- und Kleingruppentherapien, der hauptsachlich von unseren Therapeuten genutzt wird.
Die Gemeinschaftskiiche dient zur Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten der Kinder.

Das Teamzimmer bietet dem Personal die Mdglichkeit, fir konstruktive Teambesprechungen im geschiitzten

Rahmen und Raum fiir eine erholsame Pause.

Das groRe Béllebad in Form einer Arche 1adt zum Spielen und Toben ein. Uber eine weitere Treppe im
Flurbereich der Integrationsgruppen sind das Obergeschoss, die Regelgruppen des Kindergartens und das

Kellergeschoss erreichbar.

Erster Stock

Die grofizugigen und lichtdurchfluteten Gruppenraume der zwei Regelgruppen des Kindergartens befinden
sich im ersten Stock im Siiden des Gebaudes. Sie sind ebenfalls nach den Bedirfnissen und Interessen der

Kinder eingerichtet und gestaltet.

An einen Gruppenraum ist ein Nebenraum angegliedert, der von beiden Kindergartengruppen als Raum zur
freien Entfaltung der Kinder genutzt wird. Der Flur kann von der zweiten Regelgruppe als eine mobile Spielecke

benutzt werden, um die Spielméglichkeiten zu erweitern.

Des Weiteren befindet sich ein Waschraum mit Kindertoiletten, eine Putzkammer und die Garderobe der beiden

Kindergartenregelgruppen auf der Ebene.

Der Krippenbereich, der sich ebenfalls im 1. Obergeschoss befindet, ist durch eine Glastir vom Flur aus
erreichbar. Er beherbergt neben den beiden Gruppenrdumen der Krippe auch zwei sich anschlieRende
Schlafrdume, die daruber hinaus als Intensivraume fir Kleingruppenarbeiten genutzt werden. Die

Gruppenraume der Krippe sind hell und freundlich.
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Sowohl die Gruppenrdume als auch der Waschraum sind individuell auf die Bedlrfnisse der Kinder

abgestimmt. Neben zwei Wickelpldtzen sowie Stauraum fir Windeln und Wechselwdsche ist er mit
Waschbecken und Toiletten in Krippenhdhe ausgestattet. Die Wickelplatze werden nach Bedarf von der
Regelgruppen mitgenutzt.

Im Obergeschoss gibt es zudem noch eine weitere Gemeinschaftskiiche, ein Besprechungszimmer, einen

Materialraum und eine zuséatzliche Personaltoilette.

Im Keller befindet sich unser Mehrzweckraum, der fir verschiedene Zwecke in Anspruch genommen wird. Er
wird z.B. als Lernwerkstatt, fir die rhythmische Erziehung, die Entspannung und Meditation, das

Kasperltheater, als zusatzlicher Bewegungsraum und fiir den Vorkurs Deutsch genutzt.

Das Vorschulzimmer, ein Waschraum, ein Materialraum und ein Lagerraum sind ebenfalls im Untergeschoss

untergebracht.

AuBenbereich

Uber einen groRen Aulenzugang und iiber die Terrassentiiren in jeder Integrationsgruppe gelangt man in den
sehr grof3ziigigen Garten. Dort kénnen sich die Kinder — bei Wind und Wetter — aufhalten und sich an den
verschiedenen Spielgeraten, wie u.a. Klettergeriste, Rutschen und Nestschaukeln nach Herzenslust

austoben.

B&ume und Straucher laden zum Verstecken, Klettern und zum unbeobachteten Spiel ein.

2.7 Erndhrung

In der AWO-Kita Arche Noah wird das Konzept der Vollverpflegung angeboten. Die Eltern miissen ihrem Kind
keine Brotzeit/Mittagessen oder Getranke mitgeben, sondern die Kinder werden wahrend der gesamten Be-
treuungszeit versorgt. Dabei wird die empfohlene Erndhrungstabelle beriicksichtigt und auf den Bedarf von

Kleinkindern geachtet.

Brotzeit

Das gesunde Angebot wechselt taglich. Die Brotzeit wird von der Metzgerei Krammer, der Backerei Breitner

und der Fruchtecke Pfab geliefert und vom Personal taglich frisch zubereitet.

Die Milch beziehen wir Uber ein EU-Schulprogramm von der Firma Neiber. Weitere Lebensmittel beziehen wir

vom EDEKA Heinzinger und dem Grol3handler Leberecht Goritz.

Zudem reichen wir den Kindern taglich zu den Mahlzeiten eine Auswahl an Obst und Gemdse, das wir tlw.

Uiber das Schulfruchtprogramm aus der Fruchtecke Pfaffenhofen beziehen.

Den wdchentlichen Speiseplan kdnnen Sie in der Kita im Eingangsbereich einsehen.

Das warme Mittagessen wird téglich vom V-Heim Schweitenkirchen geliefert. Dabei orientiert sich die Firma
an dem ,Qualitatsstandard fiir Verpflegung in Tageseirichtungen fir Kinder“ der Deutschen Gesellschaft fur
Ernahrung (DGE) und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung“ des Bayerischen Staatsministeriums fir
Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten.
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Die Verpflegungskosten werden per Lastschrift eingezogen. Kinder, die langer als 12.15 Uhr gebucht haben,

bekommen ein warmes Mittagessen. In der Kinderkrippe ist das Mittagessen verpflichtend, da es in der Kern-

zeit liegt.

Uns ist bewusst, dass der Grundstein fiir die spatere Erndhrungsweise in der Kindheit gelegt wird. Deshalb
achtet das gesamte Personal sowohl bei der Brotzeit als auch beim Mittagessen auf eine gesunde, abwechs-

lungsreiche, ausgewogene und kindgerechte Kost in angenehmer Atmosphére.
Auf die Einhaltung der Hygienevorschriften nach HACCP wird selbstverstandlich ebenfalls streng geachtet.

Getranke

Waéhrend des ganzen Tages stehen Getréanke zur freien Verfligung. Es gibt verschiedene ungesii3te Tees,

Wasser und leichte Saftschorlen. Nach Bedarf bieten wir Trinkschokolade oder Milch an.

Allergien/ Unvertraglichkeiten und Essgewohnheiten

Bei der Auswahl aller Mahlzeiten wird auf kulturelle und religidse Aspekte sowie auf individuelle krankheitsbe-
dingte Ernahrungsvorschriften (z.B. Allergien) der Kinder geachtet. In Absprache mit den Eltern suchen wir

gemeinsam nach Lésungen, die fiir das Kind, die Eltern und die Einrichtung praktikabel sind.

Das Mittagessen wird vom Caterer ohne Schweinefleisch zubereitet. Bei der Brotzeit wird auf Alternativen zum

Schweinefleisch geachtet.

2.8 Tagesablauf
7.00 Uhr bis 8.00 Uhr — gruppentibergreifender Friihdienst

Die Kinder treffen sich in dieser Zeit stockwerkweise in der Gruppe des diensthabenden Personals. Es findet
eine kurze Ubergabe statt und zudem besteht die Méglichkeit, dass die Kinder inren Eltern durch das Fenster
nochmals winken. Danach beschaftigen sie sich in einer Spieleecke, wie z.B. der Bauecke, am Mal- bzw. Bas-
teltisch oder nutzen die vorhandenen Spielmaterialien. Die anderen Kinder oder das Personal dienen ihnen

dabei ggf. als Spielpartner*innen.

8.00 Uhr bis 8.30 Uhr — Bringzeit

Um 8.00 Uhr nimmt das Gruppenpersonal die Kinder aus dem Frihdienst mit in ihre Stammgruppe. Hier kon-
nen die Kinder ihr Freispiel fortsetzen oder etwas Neues beginnen. Alle anderen Kinder werden in dieser Zeit

in ihrer Gruppe abgegeben. Die Eltern haben die Moglichkeit zu einem kurzen Tir- und Angelgesprach.

8.30 Uhr — Morgenkreis

Der Morgenkreis ist ein festes Ritual in jeder Gruppe zu Beginn des Kindergartentages und bietet den Kindern
Sicherheit und Orientierung im Kindergartenalltag. Er findet im Anschluss an die Bringzeit um 8.30 Uhr statt.
Inhaltlich beschaftigt sich die Gruppe im Morgenkreis z.B. mit dem Zahlen der Kinder, dem Wetter und der
Tagesplanung. Zudem finden Gesprachskreise statt, es werden Liedern gesungen und Kreisspiele gemacht
oder an dem aktuellen Projekt gearbeitet.

Ca. 9.00 Uhr — Brotzeit

Nach dem Morgenkreis findet die gemeinsame Brotzeit der Kinder in der jeweiligen Gruppe statt. Hierbei han-

delt es sich um eine Zwischenmahizeit, deshalb sollten die Kinder bereits zu Hause etwas gefriihstiickt haben.
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Die Kinder gehen vor und nach dem Essen zum Handewaschen und haben u.a. bei Bedarf die Méglichkeit auf

die Toilette zu gehen.

Jedes Kind hat seine eigene Tasse von zu Hause und bedient sich selbstandig an Essen und Trinken, welches

auf den Tischen steht. Die Kinder raumen ihr Geschirr nach dem Essen selbst weg.
Krippenkinder, die noch nicht aus dem Becher trinken kdnnen, bringen ihre eigene Trinkflasche mit.

9.30 Uhr bis 11.45 Uhr (Krippe)/ 12.00 Uhr (Kindergarten) — Freispiel und Lernangebote

In der Freispielzeit konnen die Kinder je nach Interesse das Spielangebot in der Gruppe oder in anderen Be-
reichen wie z.B. dem Baéllebad nutzen. Auch ist es mdglich, sich gegenseitig in den Gruppen zu besuchen oder
im Garten frei zu spielen. Diese Form des freien Spiels fordert das Sozialverhalten, die Entwicklung zur Selbst-
standigkeit, die Fahigkeit zur Konfliktldsung, die Kreativitat, die Sprachentwicklung und die Wahrnehmung des

Kindes.

In dieser Zeit finden auch Projektarbeiten statt. Dabei kénnen Themen, die von den Kindern eingebracht wer-
den, partizipativ aufbereitet und padagogisch vermittelt werden. Ein Beispiel fir eine jahrlich wiederkehrende
Projektarbeit ist das "Gemuiisebeet fiir Kids", welches in Kooperation mit Edeka Heinzinger Pfaffenhofen und
der Edeka Stiftung als Trager des Projektes stattfindet. Die Kinder kdnnten verschiedene Aspekte des Gart-
nerns kennenlernen, vom Pflanzen der Samen liber das Beobachten des Wachstums bis hin zur Ernte des
Gemises. In diesem Zeitraum konnen die Kinder viel beobachten und lernen sowie gemeinsam mit anderen

Kindern und dem Team Verantwortung ibernehmen.

Um bspw. den Bewegungsdrang der Kinder zu stillen und die motorischen Fahigkeiten zu schulen, werden
Turnangebote gemacht oder das Spielen im Ballebad angeboten. In der Kleingruppenarbeit finden gezielte

padagogische Angebote statt, um die Kinder ganzheitlich zu férdern.

Die Integrationskinder erhalten von einer Heilpadagogin ein speziell auf ihre Bediirfnisse zugeschnittenes An-
gebot Dabei ist fir jedes Kind eine 45 Minuten-Einheit angedacht. Diese MaRnahme wird laut Eingliederungs-

hilfeleistungen nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) vom Bezirk Oberbayern getragen.

Neben dem freien Spiel und Lernangeboten nimmt der Bereich der Pflege der Wickelkinder besonders in der
Kinderkrippe viel Zeit in Anspruch, da wir auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder eingehen und nach Be-
darf wickeln. Zudem werden die Kinder, die bereits Interesse an der Toilette bekunden, Schritt fir Schritt in
ihrem eigenen Tempo ans Sauberwerden herangefiihrt.

Ab 11.45 Uhr (Krippengruppen) / Ab 12.00 Uhr (Regelkigagruppe) / Ab 12.15 Uhr (Integrationskigagruppen) —

Mittagessen

Das Mittagessen findet fiir die Kinder in den Gruppenraumen statt. In den Ferien und je nach Kinderanzahl

kann das Essen auch gruppentibergreifend stattfinden.

Alle Kindergartenkinder, die langer als 12.15 Uhr gebucht sind, essen mit. Einige werden im Kindergarten
bereits vor dem Essen abgeholt. Das Mittagessen im Kindergarten wird aus hygienischen Griinden vom Per-
sonal am Buffet ausgeteilt.

Einige Kinder werden nach dem Mittagessen abgeholt.
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Der Schlafraum der Krippenkinder ist direkt an die Gruppenrdume der Kinderkrippe angegliedert. Neben der

12.30 — 14.00 Uhr — Schlafenszeit der Krippenkinder

Mittagsruhezeit achten wir auch auf das individuelle Schlafbediirfnis des Kindes. Kinder, die nicht mehr schla-

fen, ruhen sich zunachst mit aus und beschaftigen sich dann leise im Gruppenraum.

Kinder, die wach werden, kommen leise aus dem Schlafraum raus und werden ggf. gewickelt bzw. gehen auf
die Toilette und werden angezogen bzw. beim Anziehen unterstiitzt.

12.45 Uhr bis ca. 13.15 Uhr — Ruhezeit der Kindergartenkinder

Fir Kinder ist es wichtig, neben der aktionsreichen Zeit am Vormittag eine Ruhezeit am Mittag zu haben. Dafir
wird flr alle Kinder, entsprechend ihren Bediirfnissen, eine Entspannungsphase von ca. einer halben Stunde
angeboten. Kinder, die keine Ruhephase bendtigen, haben die Méglichkeit, sich im Freispiel zu beschéftigen

(siehe auch 3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe).

12.30 Uhr/ 13:45 Uhr (Kindergarten) bzw. 14.00 Uhr (Krippe) bis 17.00 Uhr — Freispielzeit und Abholen

Die Kinder werden je nach Buchungszeit von ihren Eltern oder abholberechtigten Personen abgeholt. Die ver-

bleibenden Kinder spielen im Gruppenraum oder gruppenibergreifend.

Gegen 15.00 Uhr gibt es stockwerkweise eine kleine Zwischenmahlzeit. Je nach Kinderzahl werden die Grup-
pen daflir auch zusammengelegt, so dass die Betreuung der verbleibenden Krippenkinder im Kindergarten

stattfindet. Hier bekommen die Kinder meist frisches Obst und Gemise gereicht.

Uns ist es wichtig, dass das Kind kurz vorm Ende der Buchungszeit abgeholt wird, damit noch Zeit fir ein
kurzes Ubergabegespréch bleibt. Das Kind verabschiedet sich dann gemeinsam mit der abholberechtigten

Person bei dem anwesenden Personal und verlasst die Einrichtung.

Um moglichst storungsfrei die verbleibenden Kinder betreuen zu kénnen, bitten wir die Eltern zligig das Haus

zu verlassen.

Um 17.00 Uhr schlie3t die Kindertagesstatte.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigensténdigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstéandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-

der lernen durchs Erfahren, Erkunden und Ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das sich
wohl und geborgen flhlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fir und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.
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Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
¢ lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.

Die Férderung der Basiskompetenzen im Kindergartenalltag kénnten folgendermal3en aussehen:

Ein Kind sucht sich im Garten selbststandig eine*n Spielpartner*in und tritt mit dieser*diesem in Kontakt (Per-
sonale Kompetenz). Beide Kinder unterhalten sich und uberlegen, ob sie die Nestschaukel benutzen oder
Rutschen gehen (Soziale Kompetenz). Die Kinder haben sich fir die Nestschaukel entschieden. Hierbei lernt
das eine Kind vom anderen, wie man in die Nestschaukel einsteigt und diese anschubst (Lernmethodische
Kompetenz). Da wahrscheinlich mehrere Versuche notwendig sind, um diesen Bewegungsablauf zu erlernen,
wird die Widerstandsféhigkeit des Kindes geférdert. Zudem achten die Padagog*innen wahrend des Spiels

darauf, dass die Kinder wertschatzend und respektvoll miteinander umgehen.

Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen

Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen.
Diese sind:

e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e fragende und forschende Kinder,

e kinstlerisch aktive Kinder,

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernahrung).

Sprachforderung

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die
Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltédglichen Tun durch eine sprach-
forderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane Rollen-
spiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch gezielte An-
gebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb und das
Sprachverstehen férdern. Die Sprachférderung findet bedarfsorientiert und im Sinne des Ko-Konstruktiven An-
satzes statt.

Daruber hinaus findet ab Mitte des vorletzten Kindergartenjahres, anhand von standardisierten Beobachtungs-
bdgen (Sismik und Seldak) eine Sprachstanderhebung fir die Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatz-
licher Sprachférderung festgestellt, bietet der Kindergarten den ,Vorkurs 240“ an. Dieser wird von Mitarbei-
ter*innen der Einrichtung durchgefiihrt und sollte 120 Schulstunden umfassen.

Die Sprachférderung beinhaltet u.a.:
e Sprachspiele, Reime und Lieder
e Bilderbuchbetrachtung
e Erzahlen von Erlebnissen und nacherzéhlen von Geschichten

e Sprachliche Begleitung von Alltagssituationen

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Grundlage des Lernens sind die vielféltigen Erlebnisse und Alltagserfahrun-
gen der Kinder, ihre individuellen Bedirfnisse und sozialen Bedingungen. Kinder erzéhlen von ihren Angsten
und Konflikten, zeigen Unsicherheiten und &uf3ern Wiinsche im Umgang mit Personen und Dingen. Durch
Beobachtung und im Gespréach mit den Kindern nehmen wir Anteil an ihrem Leben und erfahren mehr tiber
ihre Interessensgebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten wir Angebote und stellen Materialien
zur Verfugung, die die Kinder zu vielféltigen Beschéftigungen und zur Auseinandersetzung mit Themen, die
sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Entwicklungsprozesse werden von uns
begleitet und unterstiitzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu

machen.

111-1.3. Januar 2024 Seite 16 von 29



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

< AWO

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist das

3.2.2 Das Spiel

Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie bewegt.
Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukiinftigen Situationen
auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an. ,Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielprozesse sind immer
auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementarste Form des
Lernens® (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31).

In unserer Kindertageseinrichtung wird das nattrliche Spielbedurfnis der Kinder besonders bertcksichtigt. Eine
bewusst gestaltete Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende
Atmosphéare. Dabei sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestérte Spieltatigkeit
genauso zu beachten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntéatigkeit der
Kinder sind miteinander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielim-
pulse der Kinder auf und unterstiitzen sie durch gezielte Angebote.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Uberwiegend Lernméglichkeiten in Realsituationen bieten.

Projekte unterstutzen entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entsprechend
seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Interesse der

Kinder abhéngig.

Projektanlasse kdnnen sich aus Gruppensituationen, aus , Themen* einzelner Kinder oder aus konkret benann-
ten Interessen ergeben. Grundlage hierfiir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhoren. Die
Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Dokumenta-
tion miteinbezogen. Themen, die von den Kindern eingebracht werden, kénnen partizipativ aufbereitet und

padagogisch vermittelt werden. Bspw. wurde bereits das Themenfeld ,Berufe® gewanhlt. Bei dieser Projektarbeit
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wurde der gesamten Kindergartengruppe sechs Wochen lang angeboten, einzelne Eltern in der Arbeitsstatte

zu besuchen und das Berufsbild kennenzulernen. Ziel dieses Projektes ist/war es, den Kindern die unterschied-

lichen Berufsfelder kindgerecht zu erklaren. Die Kinder erhalten so Einblick in unterschiedliche Berufsfelder.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiedenen

Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherrdume

Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstétten oder
Forscherraume, die wir bedarfsorientiert einsetzen. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur
spielerischen Auseinandersetzung mit verschiedenen kindlichen Interessensgebieten. Das Prinzip des selbst-
bestimmten Tuns wird mit gezielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Entsprechend ihrer Inte-
ressen und ihres Tempos kdnnen sich die Kinder selbststéandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B.
Sprache, Mathematik, Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwer-
ben. So wurde bspw. im Kindergarten ein alter Computer auseinander gebaut, um die Neugier der Kinder zu
wecken und die feinmotorischen Fahigkeiten zu schulen und auszubauen Eine weitere Station war das
"Messprojekt"”, bei dem die Kinder verschiedene Materialien wie Baukldtze, Frichte oder Spielzeug auf Waa-
gen legen und das Gewicht vergleichen. Sie konnten spielerisch Konzepte wie "schwerer" und "leichter" ken-
nenlernen, Mengen abwiegen und mathematische Fahigkeiten entwickeln.

3.2.5 Bildungs- und Lerngeschichten

Wir fertigen firr jedes Kind einen Portfolio-Ordner an. Hierfir beobachten wir die Kinder wiederholt in ganz
konkreten Situationen ihres alltdglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder in Bildern fest. Dadurch erfah-
ren wir mehr Uber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert, mit was es sich gerne
beschaftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese Dokumentationen er-
zahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes von alltédglichen Situationen bis hin zu Projekten und ver-
deutlichen u.a. Entwicklungsfortschritte. Sie dienen uns als Grundlage fir Gesprache mit den Eltern und zur
gezielten Forderung des Kindes. Am Ende der Krippen- und Kindergartenzeit bekommen die Kinder den Port-

folioordner als Erinnerung mit nach Hause.

3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Mahlzeiten und Gesundheit
Selbstandigkeit beim Essen

Essen und Trinken wird in unserer Einrichtung nicht nur als priméres Lebensbedirfnis angesehen, sondern
auch mit Bildungszielen verknipft. Selbststandigkeit lernen die Kinder u.a. beim Eindecken und Abrdumen des

Tisches, beim Eingie3en von Getranken oder beim Streichen des Brotes.

Die Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie essen moéchten. Ein Teller mit Obst und Gemiise wird zu
den Zwischenmabhlzeiten an jedem Tisch bereitgestellt, von dem sich die Kinder, wenn sie wollen, etwas neh-

men konnen.

Die gemeinsamen Mabhlzeiten sind fiir uns auch eine Zeit der Geselligkeit, in denen wir den Kindern in gemdit-
licher Atmosphare Werte und Normen unserer Gesellschaft vermitteln. Damit Essen und Trinken positiv erlebt
werden kann, ist es wichtig, die Kinder durch das Vorbild der Erwachsenen zu pragen. Hierfiir finden regelma-
Bige Schulungen im Bereich Lebensmittelhygiene und Erndhrung statt, die unser padagogisches Personal

qualifizieren und die Qualitéat der Kita-Verpflegung sichern.
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Das gemeinsame Essen ist in der Krippe ein fester Bestandteil der Tagesstruktur. Diejenigen, die noch Breikost

oder Sauglingsnahrung erhalten, bringen diese von zu Hause flir den taglichen Bedarf mit.

Sobald die Kinder feste Nahrung zu sich nehmen, wird die Brotzeit und auch das Mittagessen von der Kita

angeboten. Das Verpflegungsgeld schlie3t das gelieferte Mittagessen mit ein.

Die Brotzeit wird jeden Tag frisch von unserem Krippenpersonal zubereitet. Sie besteht in der Regel aus einer

groRen Platte mit kleingeschnittenem Obst und Gemuse, Semmeln, Brot oder Musli.

Auch bei den Kleinen wird bereits auf die Selbsténdigkeit geachtet. Die gro3en Krippenkinder fangen an, sich

ihre Brote selbst bzw. mit Unterstlitzung zu schmieren und sich ihr Getrank einzugief3en.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Vor und nach den Mahlzeiten gehen wir gemeinsam mit den Kindern zur Toilette und zum Handewaschen. In
jedem Bad ist ein Wickelbereich vorhanden, welcher auch fir die Kindergartenkinder genutzt wird. Die Eltern
bringen die Windeln und Pflegeprodukte fur ihr Kind selbst mit.

Die Kinder werden von ihren Bezugspersonen bei Bedarf mehrmals taglich gewickelt. In enger Abstimmung
mit allen Beteiligten werden die Kinder, wie bereits oben beschrieben, in ihrem eigenen individuellen Tempo
an das Sauberwerden herangefihrt. Die Kinder lernen hierbei am Modell, durch Nachahmen und unter Anlei-
tung die gangigen Toilettengewohnheiten kennen. Im Tagesablauf ist es daher besonders wichtig, individuell
auf die Signale, verbal oder nonverbal, der Kinder einzugehen. Regelmafig besucht eine Zahnérztin unsere
Einrichtung und zeigt den Kindern das richtige Z&hneputzen. Zudem haben die groReren Kinder die Moglich-

keit, sich mit der Zahnérztin tiber gesunde und ungesunde Lebensmittel auszutauschen.

An der Aktion Seeléwe (Konzept der Bayerischen Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit e.V. zur

Forderung der Zahngesundheit) nehmen wir jahrlich teil.

Schlafen, Ruhen und Entspannen

In der Krippe

Den Krippenkindern stehen zwei Schlafrdume zur Verfiigung, in dem jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz in
Form einer Matratze hat. Wéhrend der gesamten Schlafenszeit ist eine padagogische Kraft anwesend.

Die kitaeigene Bettwasche wird einmal wochentlich vom Kitapersonal gewechselt und gewaschen. Jedes Kind

hat eine eigene Kiste, in der die Kleidung wéhrend des Schlafens aufbewahrt wird.
Jedes Kind bringt furs Schlafen sein eigenes Kuscheltier, ggf. einen Schnuller oder ein Schmusetuch mit.

Die Kinder stehen allein auf und gehen in den Gruppenraum. Dort werden sie anschliel3end beim Toilettengang

bzw. Wickeln und Anziehen begleitet.

Fur Kinder ist es wichtig neben der aktionsreichen Zeit am Vormittag eine Ruhezeit am Mittag zu haben. Dafiir
wird flr alle Kinder, je nach ihren Bediirfnissen, eine Entspannungsphase von ca. einer halben Stunde ange-
boten, in der bspw. ein Horspiel gehort, eine Geschichte vorgelesen oder ruhig gespielt wird.
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Da uns Partizipation in unserem Haus sehr wichtig ist, diirfen die Kinder selbst entscheiden, was sie in dieser

Zeit tun mochten.

Die kleinen (neuen) Kindergartenkinder, welche noch Schlaf bendtigen, haben von September bis Dezember
die Moglichkeit, in einem ruhigen Raum bis 14.00 Uhr zu schlafen. Das Kissen und die Decke bringen die

Kinder wochentlich frisch von zuhause mit.

Wir achten auf einen sanften Ubergang zwischen dem Schlafen und dem Ruhen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und kdrperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderen MaR3e zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII 8 8a). Hierfur haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fur die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen.

Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder des Verhaltens des Kindes stehen wir beratend zur Seite. Wir
verfugen Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und kdnnen bei spezifischen Fragen oder Prob-
lemlagen an die zustandigen Stellen oder Fachdienste verweisen. Gerne unterstiitzen und beraten wir bzgl.
der Kontaktaufnahme mit den unterschiedlichen Diensten wie psychosoziale Beratungsstellen, Fachdienste
der Entwicklungsfoérderung (Fruhférderung), ext. Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erzie-
hungs- und Familienberatungsstellen, schulvorbereitende Einrichtungen, Sozialdienst des zusténdigen Ju-
gendamts. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIII.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern wie Erwachsenen,
Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die soziale

Gemeinschaft zu integrieren.

Die Vermittlung von Werten, sozialen Regeln und bestimmten moralischen Grundsétzen sehen wir daher als

eine der wichtigsten Aufgaben in der Erziehung.

In unseren Augen braucht die Gesellschaft Menschen, die sich mit Werten identifizieren und bereit sind, ihre

Stéarken und Fahigkeiten in die Gesellschaft einzubringen.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kindern zu férdern, die Individualitat und
Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermoglicht es den Kindern, sich selbst, anderen und der Umwelt mit
Achtung und Toleranz zu begegnen. Wir als Padagog*innen mochten die Kinder in ihrem Heranwachsen zu
selbstbewussten, selbstbestimmten, lernfahigen und an Werten orientierten Personlichkeiten begleiten und

leben ihnen dies im Alltag vor.
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In unserer Einrichtung spielen, lernen und wachsen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam auf. Die

Die methodische Umsetzung erfolgt z.B. so:

Forderung der sozialen Kompetenzen und ein gemeinsames Miteinander stehen dabei im Vordergrund. Die
vorbereitete Umgebung in unserem Haus bietet allen Kindern unterschiedliche Begegnungsmaoglichkeiten und
Freirdume. Die Kinder kénnen sich u.a. in den Gruppenrdumen, der Turnhalle, dem Béllebad und in den ver-

schiedenen Aktionsecken im Haus sowie im Garten zum gemeinsamen Spiel treffen.

Unsere padagogischen Angebote werden so differenziert gestaltet, dass alle Kinder die Mdglichkeit haben, mit
Freude daran teil zu nehmen (wie z.B. bei Bewegungseinheiten, Kreativangeboten, Kreis- und Singspielen

sowie bei der Projektarbeit).

Akzeptanz, Toleranz und Respekt gegenuber jedem Mitmenschen leben wir in unserer Einrichtung. Das pada-
gogische Personal dient dabei als Vorbild. Dies schafft eine positive Atmosphéare im Haus, die den Kindern

und Familien Vertrauen, Geborgenheit und Angenommensein vermittelt.

Rituale und feste Strukturen geben den Kindern Sicherheit und bieten verschiedene Lernfelder. In den Gruppen
gibt es feste Tagesablaufe und die gemeinsam mit den Kindern aufgestellten Regeln strukturieren den Tag.
Rituale begleiten uns zudem im Jahreskreislauf, im Morgenkreis und bei den Geburtstagsfesten.

Die verantwortungsvolle und wertschatzende Haltung gegeniiber der Natur und Umwelt ist ein wichtiger Grund-
satz fur unsere téagliche Arbeit, wie bspw.:
e Bei Waldspaziergangen und Waldprojekten werden Neugier und ein achtsamer Umgang mit der Tier-
und Pflanzenwelt vermittelt.
e In allen Gruppen findet gezielte Milltrennung statt.

e  Wir achten im Alltag auf Millvermeidung und einen sparsamen Umgang mit Energie.

Der Schutz unserer Umwelt liegt uns sehr am Herzen. Die Werte und Vorbildfunktion des padagogischen Per-

sonals sind dafiir entscheidend.

Ein wertschatzender Umgang gegeniiber Kindern und Familien heif3t fir uns auch, im guten Kontakt und Dialog
mit ihnen und ihren Kindern zu stehen. Die Sprache ist dabei ein wichtiges Kommunikationsinstrument. Sie
ermdglicht uns, u.a. unsere Gefiihle und Bedurfnisse, Lob und Anerkennung sowie Ideen und Wiinsche mitzu-
teilen. Wir geben den Kindern u.a. Hilfestellung im Alltag sowie bei Problem- und Konfliktsituationen. Gemein-

sam werden Ldsungsstrategien gefunden.

Wir vermitteln Umgangsformen im téglichen Tun und setzen themenbezogen Bilderbuicher zur Sprachunter-
stutzung ein. Das Interesse an anderen Sprachen und Kulturen wecken wir z.B. durch Lieder aus anderen
Landern. Eltern und Kinder aus anderen Herkunftslandern tbermitteln den Kindern Geschichten, Lieder und

Traditionen aus ihrem Kulturkreis, die wir im Alltag aufgreifen.

Die Entwicklung zu wertorientierten und verantwortungsvoll handelnden Kindern ist ein stetiger Prozess, der
gemeinsam durch ein von- und miteinander Lernen im Dialog von uns als Mitarbeiter*innen dieser Einrichtung

und den Familien begleitet und (mit-)gestaltet wird.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder in alle Er-
eignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Winsche, Bedirfnisse und Ideen wahrzunehmen,
diese zu duf3ern und dafir einzutreten. Denn wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an.

Dariiber hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fir die Wahrnehmung der Bedirfnisse anderer, begleiten
sie beim Prozess der Lésungsfindung und beim Erarbeiten von Kompromissen.

Nach dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Kinder besser vor Gefahrdung geschitzt, wenn sie sich
selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen kdnnen, sich wertgeschatzt und (selbst-)wirk-sam

fahlen.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, den Alltag aktiv mitzubestimmen und zu gestalten,
was bspw. in Form von Kinderbefragungen, bei der Abstimmung zur Projektfindung, -gestaltung und -reflexion

sowie andere demokratische Abstimmungen erfolgt.

Mitbestimmung und Mitgestaltung hei3t aber auch, Verantwortung und kleine Aufgaben, wie z.B. Botengange
in andere Gruppen, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Mithilfe im Alltag und Unterstiitzung anderer Kinder, zu

Ubernehmen. Dazu zahlt auch, sich an die selbst mitgestalteten Regeln zu halten.

Es gibt im Kitaalltag zahlreiche Dinge, die die Kinder allein entscheiden dirfen. So durfen sie z.B. selbst ent-
scheiden, was und wieviel sie trinken mdchten, ob sie ihren Tischnachbarn beim Tischspruch die Hande geben,
aber auch was und wieviel sie essen mdchten. Wir motivieren die Kinder aber auch zum Probieren bspw. von

unbekannten Speisen, was in der Gemeinschaft oft besser funktioniert.

Die Beteiligung von Kindern beinhaltet auch das Recht auf Beschwerde. Wir ermutigen die Kinder, ihre Kon-
flikte und ihre Zufriedenheit auszudriicken, adaquate Formen diesbezuglich zu erlernen, und unterstiitzen sie
dabei mit den am Konflikt Beteiligten (Kindern, Erwachsenen) gemeinsame, konsensfahige Lésungen zu fin-
den.
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Hinter jeder Beschwerde steckt ein unerfilltes Beduirfnis, welches wir in der Kita gemeinsam mit den Kindern

ergriinden wollen. Dazu missen sich die Kinder ernst genommen und verstanden fiihlen. Wichtig ist deshalb,
genau hinzuschauen, da Kinder ihre Beschwerden entweder nonverbal durch Mimik oder Gestik oder verbal

aulern. Je nach Alter der Kinder werden Beschwerden anders aufgenommen und bearbeitet.

Wahrend bspw. in der Krippe Symbole verwendet werden, hat man ab dem Kindergartenalter die Mdglichkeit,

Beschwerden durch Malen eines Bildes oder Schreiben einzelner Namen, aufzunehmen.

Dabei ist es wichtig, gemeinsam mit den (betroffenen) Kindern zu besprechen, in welchen Belangen sie mit-
bestimmen oder gar selbstbestimmen diirfen. Es gibt auch Sachverhalte oder Regeln, die vom padagogischen
Personal entschieden werden, wie z.B. die Reihenfolge der Speisen oder das Handewaschen vor und nach
dem Essen. Mdchte ein Kind z.B. nicht mit in den Garten, gehen wir mit dem Kind in den Austausch, warum

es nicht rausmdéchte und suchen gemeinsam eine Lésung.

Zudem haben die Kinder auch die Mdglichkeit, sich Uber andere Kinder zu beschweren. ,Der lauft mir hinter-
her., ,Der lasst mich nicht mitspielen.” oder ,Der macht mir alles nach.” sind typische Beschwerden. Hierbei
sind die Kinder zunéchst selbst gefragt, die Konflikte untereinander zu |6sen oder verschiedene Losungsstra-
tegien zu entwickeln.

Die Hilfestellung der Padagog*innen ist dabei nicht immer nétig. Den Kindern etwas zuzutrauen, ist hier die
Basis des Beteiligungsverfahrens. Wir stehen den Kindern als Moderator*in dabei zur Seite.

Ein ,Sorgenfresser®, z.B. eine Handpuppe, kann fiir die Kinder eine erleichternde Hilfe sein, um Bedirfnisse
loszuwerden. Dabei kommt es darauf an, in welchem Rahmen und in welcher Gruppengréf3e die Beschwerde
bearbeitet wird. Wichtig ist, dass immer eine Reflexion stattfindet und die Kinder ihre Ergebnisse tberprifen

kdnnen.

4.3 Integration/Inklusion: Kinder mit besonderem Foérderbedarf

Integration steht fur die Offenheit einer Gesellschaft, sich mit der sozialen Vielfalt auseinanderzusetzen und

diese anzuerkennen. Integration bedeutet eine vorbehaltlose, ganzheitliche Férderung aller Kinder.

Die AWO Kita Arche Noah bietet Malinahmen, die laut Eingliederungshilfeleistungen nach dem Sozialgesetz-
buch Neuntes Buch (SGB 1X) vom Bezirk Oberbayern getragen werden, an. In drei Kindergartengruppen ste-

hen insgesamt 15 Integrationsplatze und in einer Krippengruppe drei Integrationsplatze zur Verfiigung.

In unseren Integrationsgruppen bieten wir den Kindern, die in ihrer geistigen, kdrperlichen oder sozio-emotio-
nalen Entwicklung gefahrdet, verzégert oder beeintrachtigt sind, ein geeignetes Umfeld mit gezielten padago-
gischen Forderangeboten ergdnzend mit Einheiten durch den im Haus téatigen Fachdienst an. Dabei erhalten
die Integrationskinder das Angebot von einer Heilpddagogin in ihrer Entwicklung unterstiitzt zu werden. Fir
jedes Kind ist eine 45 Minuten-Einheit angedacht. Die Leistung wird entweder separat fur das einzelne Kind
erbracht oder die Heilpddagogin nimmt am Alltag der Gruppe teil, um die Integrationskinder innerhalb ihrer

Gruppe zu férdern.

Néahere Informationen erhalten Sie im Integrationskonzept der AWO Kita Arche Noah.
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5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegentiber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Per-
sonlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie ler-
nen, kompetent mit Ubergéangen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu bewalti-
gen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompetenzen
entwickeln kdnnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue
Herausforderung fiir das Kind und gegebenenfalls auch fiir die Sorgeberechtigten dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tur, Schnuppernachmittage, Mdglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie
Informations- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir die formalen und organisatorischen Rah-
menbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung des Kindes sowie unsere weitere
Zusammenarbeit. Es findet ein Informationsabend zum Kennenlernen des padagogischen Konzeptes
und zur Eingewdhnung statt.

e Die Eingewdhnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes
mit anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten ins-
besondere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in An-
wesenheit einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugs-
personen zu gewohnen. Deshalb wird die Anwesenheit individuell gestaffelt und steigert sich von Tag
zu Tag je nach individuellem Bediirfnis des Kindes. Als konzeptionelle Grundlage orientieren wir uns
im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit den Sorgebe-
rechtigten Uber das Verhalten und die Entwicklung ihres Kindes im Rahmen von Tur- und Angelge-

sprachen oder in Elterngesprachen statt.

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben wir
dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns
der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch Uber die
Weiterentwicklung — das GroRwerden der Kinder — freuen. Wir fordern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte

und geben den Kindern die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher bewaltigen.

Wir beziehen den Ubergang in den Kindergarten thematisch in unsere alltdgliche Arbeit mit ein. Die intern
wechselnden Kinder werden vom péadagogischen Personal bereits im Juli an die neue Gruppe herangefuhrt.
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Wir beziehen den Ubergang in die nachfolgende Einrichtung in unsere alltdgliche Arbeit mit ein. Um den Uber-

Kindergarten

gang moglichst reibungslos zu gestalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfiir stehen

wir in regelméaRigem Kontakt und Austausch mit den kiinftig zusténdigen Schulen.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fiir die kiinftigen Erstkléass-
ler. Dazu bieten wir den Eltern am Anfang des Jahres einen Vorschulelternabend an, bei dem wir unser Vor-
schulkonzept (Forderung der Vorschulkinder in Kleingruppen) vorstellen. Kinder, wie Eltern stehen vor neuen
Anforderungen und verénderten Rahmenbedingungen. Abgestimmt mit der Schule bereiten wir Eltern und Kin-
der auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen, ein neues Selbstverstéandnis zu entwickeln, welches
zur erfolgreichen Bewaltigung der zukinftigen schulischen Aufgaben beitragt.

Nach Einladung fahren die Vorschulkinder mit dem pédagogischen Personal zur jeweiligen Schule, um dort
reinzuschnuppern.

Weiterhin Willkommen

Ehemalige Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Besuchen in der Einrichtung herzlich willkom-
men. Es hat sich mittlerweile als festes Ritual eingebirgert, dass die ehemaligen Vorschiiller am 1. Schultag
mit den Eltern nochmal die Einrichtung besuchen und stolz berichten dirfen.

6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkrafte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle der Kinder méchten wir gemeinsam mit ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Lebensweise des jeweils anderen ist. Ziel dieser Partnerschaft ist
die Gestaltung einer férderlichen Umwelt, in der sich das Kind individuell entwickeln und entfalten kann. Wir
laden Sie herzlich ein, unsere Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompeten-
zen in das Angebot unserer Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind
signalisiert, dass die Kindertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame
Aufgabe sehen. Hierzu gehdrt ein offener und konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Konflikten auf di-
rektem Wege. Dies findet in einem geschiitzten Rahmen mit dem zustandigen Personal statt.
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Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-

der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelméagige Information tber aktuelle Geschehnisse und auf den

kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmafigen Einzelgesprache lber die aktuelle Entwicklung,
Interessen und Bediirfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. ,Sismik®, ,Seldak®,
»PERIK®.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information iber eventuelle Veranderungen in der Lebens-
welt des Kindes.

Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tir- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder grundlegen-
den Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Madglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

¢ mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitdten lhrer Kinder in unserem Haus und

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung.
Gemeinsam mit ihnen wollen wir eine gute Basis fir die gesunde Entwicklung Ihres Kindes schaffen. Das
Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen, Ihr

Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In unserer Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrich-
tung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der El-
ternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fur die Belange der Gesamteinrichtung und
aller Familien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls
aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein gro3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und
Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem
Trager unterstiitzt und wertgeschatzt. Weitere Ausfiihrungen zur Elternbeiratstatigkeit entnehmen Sie der
Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen - Infor-
mation fUr Elternbeirdte und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des bayerischen

Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.
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6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Vernet-
zung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und die-

sen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmdoglichkeiten unseres Umfeldes ergéanzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natlrliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Blicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, drtlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und Be-
zige her,

e und geben auRBerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfigung stellen wollen, die
Maoglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unserer
Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits- oder
sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdéten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

7 Qualititsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualititsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualitatsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitatsentwicklung und
-sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung
(§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitdtsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Trager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitatszusagen Uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-

nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhéangen fiir Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
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sowie die Unterstutzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgesprache mit

Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur externen
Unterstutzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) flr einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team

zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und -sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle pAdagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-
team fur alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsiibergreifende Lei-

tungsbesprechungen und Arbeitskreise.

Schlusswort

Diese Konzeption ist der Leitfaden fiir unsere padagogische Arbeit mit den Kindern und fiir die Zusammenar-
beit mit ihren Familien. Es ist uns wichtig, den Kindern einen Ort der Weiterentwicklung, der Geborgenheit und

Freude zu bieten, an dem sie lernen, lachen und sich angenommen fiihlen kénnen.

Akzeptanz, Toleranz und Respekt gegeniiber jedem Mitmenschen leben wir in unserer Einrichtung. Das pada-
gogische Personal dient dabei als Vorbild. Dies schafft eine positive Atmosphéare im Haus, die den Kindern

und Familien Vertrauen, Geborgenheit und Angenommensein vermittelt.

Wir danken ihnen fiir ihr Interesse an unserer Konzeption.

Bei auftretenden Fragen und Unklarheiten kénnen Sie sich gern beim Team melden.
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