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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit
und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in
unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-
rangiges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-
standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Daftr
bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-

fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen
Arbeit erfillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption Uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Qn’v?o  fpifonind
Arche Noah

Kindertagesstatte mit Integrationsgruppen

Name der Kita: AWO-Kindertagesstatte Arche Noah
Stral3e: Bistumerweg 5

PLZ, Ort: 85276 Pfaffenhofen a.d. Ilm / Sulzbach
Tel.: 08441/82928

Fax: 08441/498792

Mail: arche-noah.paf@kita.awo-obb.de
Internet: www.arche-noah-paf.awo-obb.de
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1 Die AWO Kindertagesstatte Arche Noah

Unsere Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern im Alter von 9 Wochen bis zum Schuleintritt. Die Kindertagesstatte besteht seit September
1990 und seit September 1991 sind wir in unser aktuelles Geb&ude eingezogen. Um den vermehrten Bedarf
von Kindergartenplatze decken zu kénnen wurde die Einrichtung im Laufe der Zeit auf insgesamt 5 Gruppen
erweitert. Im 2013 konnten wir noch zusatzlich zwei weitere Krippengruppen eréffnen. In vier Integrations-
gruppen bieten wir Platz fur 18 Integrationskinder. Davon werden 15 Integrationsplatz auf 3 Kiga Gruppen
verteilt und 3 Integrationsplatze sind fur Krippenkinder vorgesehen. Trager unserer 7-gruppigen Einrichtung
ist die Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Oberbayern e.V. Die AWO ist ein moderner konfessionell unabhan-

giger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und Uberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-

meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grol3en, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kin-
der erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschaftlich flreinander einstehen. Die Zugehdorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-
dert ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial Schwéchergestellte.

Toleranz ... gegenuber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religivse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen
Miteinanders ein.

... des Denkens und der MeinungsauRerung. Wir fordern das eigenstéandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hoér. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und
gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhé&ngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-

men entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder.
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1.2 Padagogisches Leitbild

e

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Herkunft, ihren Féhigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische SchutzmafRnahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und F&higkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegenuber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Féhigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéndigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewéltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihnrer Umwelt und geben ihnen hierfur Unter-
stiitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmoglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewéhrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedurf-
nissen gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und
kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fur alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
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am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forde-

rung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemd&glichkeiten auch fiir
finanziell schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mad-
chen und Jungen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefdrdert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fir die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlieflich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdért werden und Uber die Beitrédge diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-
lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu bernehmen. Erste Schrit-
te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die iber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies

beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.
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Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

selbstbestimmten, lernféahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten zu férdern.
Wir regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu tbernehmen und sich
fur die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes bericksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefdrdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-
he und Aktivitat, altersgemaflen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewadltigen zu kdnnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XIl,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informati-
onen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Gebiihrensatzung auf unserer Internetseite un-

ter www.arche-noah-paf.awo-obb.de

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder ab der 9. Lebenswoche bis zum Schuleintritt, deren
Hauptwohnsitz in Pfaffenhofen liegt. Gastkinder kénnen nur in besonderen Ausnahmefallen und ausschlief3-
lich mit Einwilligung der Stadt Pfaffenhofen aufgenommen werden. In unserer Integrationskrippe und den In-
tegrationsgruppen des Kindergartens betreuen wir auch Kinder, deren geistige, seelische oder kdrperliche

Entwicklung gefahrdet oder beeintrachtigt ist.

2.2 Offnungszeiten

Die Kita Arche Noah ist ganztags geoffnet. Die Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis
17.00 Uhr. Die Mindestbuchung betragt insgesamt 20 Stunden an mindestens 4 Tagen pro Woche. Die indi-
viduelle Buchungszeit muss unsere padagogische Kernzeit von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr enthalten, in der alle
Kinder anwesend sein sollen. Die Schliel3zeiten betragen pro Kalenderjahr maximal 30 Arbeitstage. Die je-

weils glltigen Schliel3zeiten finden Sie ebenso wie die Satzung zum Download auf unserer Homepage.

2.3 Lage der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte liegt im Pfaffenhofener Ortsteil Sulzbach, an der westlichen Umgehungsstral3e. Sie
ist umgeben von Wiesen und einem groBen Wald. Der Wald wird wdchentlich von den einzelnen Gruppen,
wahrend den Nachmittagsaktionen und Uber einen langeren Zeitraum fir z.B. Waldprojekte genutzt. In der
Nahe befinden sich ebenfalls ein Trimm-Dich-Pfad und ein Bolzplatz, welchen wir zur Vorbereitung auf den
jahrlichen Kindergartencup nutzen. Durch die nahegelegene Bushaltestelle ,Richard Wagner-Strae” sind wir
gut erreichbar und mit den Kindern mobil. Die gute Anbindung an das 0Offentliche Verkehrsnetz ermdglicht
uns auch Ausfliige in das gesamte Stadtgebiet. Wir fahren mit dem Bus zum Beispiel in die Stadtbicherei,
damit die Vorschulkinder dort ihren Buchereifuhrerschein absolvieren kdnnen. Die genaue Lage unserer Ein-
richtung entnehmen Sie bitte dem Lageplan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil wer-
den die Eltern mittels Gebihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebuhr
ist gestaffelt. Sie hangt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kin-
dertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der
Aufwendungen zu Ubernehmen. Die aktuelle Geblhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite
www.arche-noah-paf.awo-obb.de

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Stadt Pfaffenhofen werden tber diese Mittel hinausgehende
ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusétzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behin-
derung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB IX oder vom &rtlichen Ju-
gendamt nach SGB VIl finanziert. Die oberbayerische AWO ist ausschlie3lich Betriebstrager der Kita Arche
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Noah. Eigentiimer von Grund und Gebaude ist die Stadt Pfaffenhofen, die jedoch die Selbstandigkeit und

Freiheit der AWO bzgl. Zielsetzung und Durchfilhrung der padagogischen Arbeit anerkennt.

2.5 Personal

In unserer Kindertageseinrichtung sind fir die padagogische Arbeit Erzieher*innen, Heilerziehungspfle-
ger*innen, Kinderpfleger*innen und Praktikant*innen tatig. Darliber hinaus beschéaftigen wir Personal im
hauswirtschaftlichen Bereich bzw. schlielen Leistungsvertrage fur Reinigung und Hausmeisterei ab. Die
Reinigung unserer Raumlichkeiten wird von einer externen Firma libernommen.

Unser padagogisches Team in den Gruppen setzt sich in der Regel aus einer padagogischen Fachkraft (Er-
zieher*in oder Heilerziehungspfleger*in) und einer Erganzungskraft (Kinderpfleger*in) zusammen. In den In-
tegrationsgruppen arbeitet zusétzlich eine dritte Person mit sozialpadagogischer Ausbildung Fur unsere In-
tegrationskinder ist ein fest angestellter Fachdienst und ein Fachdienst mit Kooperationsvertrag im Haus ta-
tig.

Die Leitung der Einrichtung wird in ihren breitgefacherten Managementaufgaben von der stellvertretenden

Leitung und einer Burokraft unterstiitzt. Bei Bedarf ist die Leitung auch im Gruppendienst tatig ist.

Ausbildungsstellen

Unsere Einrichtung bietet nach Absprache interessierten Schul- und Orientierungspraktikant*innen die Mog-
lichkeit, angeleitet in das Tatigkeitsfeld sozialpadagogischer Berufe zu schnuppern. Praktikant*innen inner-
halb einer sozialen Berufsausbildung beispielsweise zum/zur Kinderpfleger*in oder Erzieher*in kbnnen in un-
serer Einrichtung ihr Jahrespraktikum im Anerkennungsjahr oder sozialpadagogischen Seminar absolvieren.
Des Weiteren bieten wir die Ausbildung zum/zur Erzieher*in in Form der Optipraxausbildung an.

2.6 Raumlichkeiten

Damit wir unsere péadagogischen Ziele erreichen kdnnen, missen die Rahmenbedingungen wie etwa die
baulichen Voraussetzungen und die Ausstattung der Raume stimmen.

Erdgeschoss

Im Eingangsbereich unserer Kita, die auch mittels einer Rampe erreichbar ist, befindet sich das Leitungsburo
sowie Platz fur Kinderwdgen. Angegliedert an den Eingangsbereich erstreckt sich ein Verbindungsflur mit
Zugang zur Krippengarderobe, zum Bistro und einem Besprechungszimmer, sowie ein Personal-WC. Eben-
so befindet sich hier der Aufgang zur Kinderkrippe im 1. OG. Die Garderobe ist mit Ablagefachern und einem
Garderobensystem, das ausreichend Platz fur die Jacken, Matschhosen und Hausschuhe der

Krippenkinder bietet, ausgestattet. Im Besprechungszimmer finden neben Teambesprechungen auch Eltern-
gesprache am runden Tisch statt. Der oben genannte lichtdurchflutete Flur verbindet die verschiedenen Be-

reiche des Hauses und stellt den Zugang zum Aul3engelande dar.

Die Gruppenraume der drei Integrationskindergartengruppen befinden sich im sudlichen Bereich des Erdge-
schosses, um Fortbewegungsfreiraum, auch fur kérperbehinderte Kinder auf einer Ebene zu erméglichen. Al-
le Gruppenrdume sind hell und freundlich eingerichtet. Die Holzdecken, Linoleumbdden und die entwick-
lungsgerechte Mobelausstattung geben den Zimmern eine gemutliche Atmosphéare. Manche Gruppenzimmer
der Integrationsgruppen sind mit einem Spielhaus ausgestattet, was zusatzlich eine zweite Spielebene im
Raum schafft. Des Weiteren sind die Gruppenrdume jeweils mit einem sich angliedernden Nebenzimmer
verbunden, der als Intensivraum genutzt wird oder situationsorientiert mit den Kindern umgestaltet werden
kann. In unmittelbarere Nahe der Gruppenzimmer befindet sich auch ein gro3ziigiger Waschraum mit kind-

und behindertengerechter Sanitéarausstattung, sowie einer Wickelkommode.
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Im noérdlichen Teil des Gebaudes befinden sich Turnhalle, Kiiche und das Bistro. Die grof3e Turnhalle ist mit

einem Klettergeriist sowie unterschiedlichen Vorrichtungen zum Befestigen von Turn- und Spielgeraten
ausgestattet. Mit Hilfe einer Vorrichtung kann auch eine Therapieschaukel in der Turnhalle angebracht
werden. Mit der Turnhalle verbunden sind rechts eine Materialkammer fur die Turn- und Spielgerate und links
ein Intensivraum fur Einzel- und Kleingruppentherapien, der hauptsachlich von unseren Therapeuten genutzt

wird.

Die Kiche ist mit haushaltsiiblichen Geraten ausgestattet und dient zur Vor- und Nachbereitung der
Mahlzeiten der Kinder. Das Bistro bietet Platz fur 24 Kinder und wird flr die Brotzeit am Nachmittag oder

Kleingruppenarbeiten, sowie fur gruppenibergreifende Angebote wie z.B. der Vorschule genutzt.

Ebenso befinden sich im Erdgeschoss Raume der Haustechnik und Stauraum. Das grof3e Béallebad in Form
einer Arche ladt zum spielen und toben ein. Uber eine weitere Treppe im Flurbereich der Integrationsgruppen

sind das Obergeschoss, der Regelgruppenbereich und das Kellergeschoss erreichbar.

Erster Stock

Die groRzugigen und lichtdurchfluteten Gruppenrdume der zwei Regelgruppen des Kindergartens befinden
sich im ersten Stock im Suden des Gebaudes. Sie sind ebenfalls nach den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder eingerichtet und gestaltet. An einen Gruppenraum ist ein Nebenraum angegliedert, der von beiden
Kindergartengruppen als Raum zur freien Entfaltung der Kinder genutzt wird. Vom Flur aus erschlie3en sich
den Kindergartengruppen ein Waschraum mit Toiletten, eine Putzkammer und die Garderobe der beiden
Kindergartenregelgruppen.

Der Krippenbereich, der sich ebenfalls im 1. Obergeschoss befindet, ist durch eine Glastir vom Flur aus
erreichbar. Er beherbergt neben den beiden Gruppenraumen der Krippe auch zwei sich anschlieRende
Schlafrdume, die daruber hinaus als Intensivraume fur Kleingruppenarbeiten genutzt werden. Die

Gruppenréaume der Krippe sind hell und freundlich.

Jede Gruppe ist mit einem kleinen Spielhaus (mit Rutsche) ausgestattet. Der Waschraum fiir beide Gruppen
im Obergeschoss ist speziell auf die Bedurfnisse der Krippenkinder ausgerichtet. Neben zwei Wickelplatzen,
Stauraum fur Windeln und Wechselwésche ist er mit Waschbecken und Toiletten in krippengeeigneten Hohen

versehen.

Weitere Raume im Obergeschoss sind: eine Kuche, ein Besprechungszimmer, ein Intensivraum zur
Sprachférderung und die Personaltoilette.

Im Keller befindet sich ein Mehrzweckraum, der fiir verschiedene Zwecke in Anspruch genommen wird, z.B.
als Lernwerkstatt, fir rhythmische Erziehung, Entspannung und Meditation, Kasperltheater, zusatzliche

Bewegung etc.

Das Personal/Teamzimmer, ein Waschraum, ein Materialraum und ein Lagerraum sind im Untergeschoss

untergebracht.
Aul3enbereich

Uber einen groRen AuRenzugang und (iber die Terassentiiren von jeder Integrationsgruppe aus, ist unser
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sehr gro3er Garten zuganglich. Dort kénnen sich die Kinder — bei Wind und Wetter — aufhalten und sich an

den verschiedenen Spielgeraten nach Herzenslust austoben. Bdume und Stréucher laden zum verstecken,

klettern und unbeobachtetem Spiel ein.

2.7 Ernédhrung

Brotzeit

Das gesunde Angebot wechselt taglich. Den wochentlichen Speiseplan kénnen Sie in der Kita einsehen. Die
Brotzeit wird von der Metzgerei Krammer, der Backerei Breitner und der Fruchtecke Pfab geliefert und vom
Personal taglich frisch zubereitet. Die Milch beziehen wir Uber ein EU-Milchprogramm von der Firma Neiber.
Weitere Lebensmittel werden vom Kaufland, EDEKA oder Kaufland bezogen. Dabei wird die empfohlene Er-
nahrungstabelle beriicksichtigt und auf den Bedarf von Kleinkindern geachtet. Zudem reichen wir den Kin-
dern taglich zu den Mahlzeiten eine Auswahl an Obst und Gemuse, das wir teilweise Uber das Schulfrucht-

programm aus der Fruchtecke Pfaffenhofen beziehen.

Mittagessen

Das warme Mittagessen wird taglich von der Metzgerei Bauer aus Kdsching geliefert. Dabei orientiert sich die
Firma an dem ,Qualitdtsstandard fur Verpflegung in Tageseirichtungen fur Kinder* der Deutschen Gesell-
schaft fur Ernahrung (DGE) und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung“ des Bayerischen Staatsministe-
riums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Die Essenskosten werden per Lastschrift abgebucht. Kinder, die langer als bis 12.15 Uhr gebucht haben, be-
kommen ein warmes Mittagessen. In der Kinderkrippe ist das Mittagessen verpflichtend, das es in der Kern-

zeit liegt.

Da uns allen bewusst ist, dass der Grundstein fiir die spatere Erndhrungsweise in der Kindheit gelegt wird,
achtet das gesamte Personal sowohl bei der Brotzeit, als auch beim Mittagessen auf eine gesunde, ab-
wechslungsreiche, ausgewogene und kindgerechte Kost. Auf die Einhaltung der Hygienevorschriften nach
HACCP wird selbstversténdlich ebenfalls streng geachtet.

Wahrend des ganzen Tages stehen Getranke zur Verfiigung. Es gibt verschiedene, ungestiRte Tees, Wasser

und leichte Saftschorlen. Einmal wdchentlich wird den Kindern zur Brotzeit auch Milch oder Kaba gereicht.

Auf Kinder mit allergischen Erkrankungen oder Unvertraglichkeiten von Lebensmitteln gehen wir besonders
ein. In Absprache mit den Eltern suchen wir gemeinsam nach Lésungen, die fur das Kind, die Eltern und die
Einrichtung praktikabel sind. Ebenso beriicksichtigen wir Wiunsche wie vegetarische, sowie moslimische
Kost.

I11-1.3. Mai/2021 Seite 11 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

< AWO

2.8 Tagesablauf

7.00 Uhr — 8.00 Uhr gruppenubergreifender Fruhdienst

Die Kinder treffen sich in dieser Zeit in einer festen Gruppe, mit téglich wechselndem Personal. Es besteht
die Mdglichkeit, dass die Kinder ihren Eltern durch das Fenster nochmals winken. Anschlie3end suchen sie
sich Spiele aus der Frihdienstkiste oder beschéaftigen sich in einer Spieleecke, wie z.B. der Bauecke. Die
anderen Kinder oder das Personal sind dabei ihre Spielpartner.

8.00 Uhr — 8.30 Uhr Bringzeit

Um 8.00 Uhr nimmt das Gruppenpersonal die Kinder aus dem Frihdienst mit in ihre Stammgruppe. Hier
kénnen die Kinder ihr Freispiel fortsetzen. Alle anderen Kinder werden in dieser Zeit in ihre die Gruppe ge-
bracht. Die Eltern haben die Mdglichkeit zu einem kurzen Tur-und Angelgesprach.

8.30 Uhr Morgenkreis

Der Morgenkreis ist ein festes Ritual in jeder Gruppe zu Beginn des Kindergartentages und bietet den Kin-
dern Sicherheit und Orientierung im Kindergartenalltag. Er findet im Anschluss an die Bringzeit um 8.30 Uhr
statt. Inhaltlich beschaftigt sich die Gruppe im Morgenkreis zum Beispiel mit dem Zahlen der Kinder, dem
Wetter, der Tagesplanung der Gruppe, Gesprachskreisen, Liedern, Kreisspielen oder mit ihren Projekten.

Nach dem Morgenkreis findet um ca. 9.00 Uhr die gemeinsame Brotzeit der Kinder in der jeweiligen Gruppe
statt. Die Kinder gehen vor und nach dem Essen zum Handewaschen. Jedes Kind hat seinen eigenen Be-
cher und bedient sich selbstandig an Essen und Trinken, welches auf den Tischen steht. Die Kinder rAumen

ihr Geschirr nach dem Essen selbst weg.

In der Freispielzeit konnen die Kinder je nach Interesse das Spielangebot in der Gruppe oder in anderen Be-
reichen wie z.B. dem Béllebad nutzen. Auch ist es mdglich, sich gegenseitig in den Gruppen zu besuchen
oder im Garten frei zu spielen. Diese Form des freien Spiels férdert das Sozialverhalten, die Entwicklung zur
Selbststéndigkeit, die Fahigkeit zur Konfliktidsung, die Kreativitat, die Sprachentwicklung und die Wahrneh-
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mung des Kindes. In dieser Zeit finden auch Projektarbeiten, Turnangebote, Férderung durch den Fachdienst

oder Kleingruppenarbeit statt.

12.15 Uhr Mittagessen und Mittagsbrotzeit
Das Mittagessen findet fur die Kinder in den Gruppenrdumen statt. Lediglich in den Ferienzeiten essen die
Integrationsgruppen teilweise gemeinsam im Bistro. Alle Kinder die langer als bis 12.15 Uhr gebucht haben,

essen mit.

Gerade fir die 3- und 4-jahrigen Kinder ist es wichtig, sich neben der aktionsreichen Zeit am Vormittag auch
eine ruhige Auszeit zu verschaffen. Im Schlafraum der Krippenrdume bieten wir dafir nach Absprache mit
den Eltern einen Mittagsschlaf an. Die Kinder kénnen unter Beaufsichtigung ruhen oder auch einen Mittags-
schlaf machen.

14.00 Uhr — 17.00 Uhr Nachmittagsaktionen (nur in den Ferien oder in Aktionswochen)

Jeden Nachmittag werden zu unterschiedlichen Themen unterschiedliche Aktivitdten angeboten: z.B. Kochpi-
raten, Kreativ AG, Marchenstunde, Psychomotorik etc. Diese Angebote sind vorrangig fir die Kinder, die lan-
ge Buchungszeiten haben. Die Kinder haben dann die Méglichkeit gruppentubergreifend neue Dinge auszu-
probieren.

15.00 Uhr Nachmittagsbrotzeit

Im Bistro wird den Kindern eine kleine Zwischenmahlzeit mit Obst und Gemiise gereicht. Sollten es zu viele
Kinder sein, werden die Giraffen- und Elefantenkinder gemeinsam in einem der beiden Gruppenrdume im
OG betreut und eine Zwischenmalzeit gereicht.

Die Kinder missen entsprechend der gebuchten Zeit punktlich abgeholt werden. Wie die Bringzeit dient die
Abholzeit dem Informationsaustausch Uber den abgelaufenen Kita-Tag. Die Verabschiedung der Kinder per
Handschlag bei einem/r Mitarbeiter*innen beendet die Aufsichtspflicht.

Der Tagesablauf in der Krippe weicht hiervon geringflgig ab:

7.00 Uhr —8.30 Uhr Bringzeit der Krippenkinder (auch hier ist von 7.00 Uhr — 8.00 Uhr Fruhdienst)
8.30 Uhr Morgenkreis

9.00 Uhr Brotzeit

9.30 Uhr — 11.45 Uhr Freispiel mit Lernangeboten und Pflege

Neben dem freien Spiel und Lernangeboten nimmt der Bereich der Pflege des Kindes durch das Wickeln etc.

einen grofen Raum im Tagesablauf ein. Gewickelt wird nach individuellen Beduirfnissen.

11.45 Uhr Mittagessen
12.00 Uhr Beginn Abholzeit
12.30 Uhr — 14.30 Uhr Schlafenszeit der Krippenkinder oder ab Januar eine Wachgrupppe mit geziel-

ten Beschaftigungen der grof3en Kinderkrippenkinder
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Der Schlafraum der Krippenkinder ist direkt an die Gruppenrdume der Kinderkrippe angegliedert. Neben der

Mittagsruhezeit achten wir auch auf das individuelle Schlafbedurfnis des Kindes.

14.30 Uhr — 15.00 Uhr Pflege und Freispiel
15.00 Uhr Nachmittagsbrotzeit ggf. im Kindergarten
15.30 Uhr — 17.00 Uhr gruppenibergreifende Betreuung im Kindergarten
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3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt.
Kinder lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphare mit ansprechenden Materialien fur und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
¢ lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

o  Widerstandsfahigkeit, um mit Verdnderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen fordern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgen-

den Bereichen:
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themen-
bezogenen Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Forderung
zusammenfassen. Diese sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e fragende und forschende Kinder,

e kiinstlerisch aktive Kinder,

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung).
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Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die

Sprachférderung

Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachforderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb
und das Sprachverstehen fordern

Daruiber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungsbo-
gen (Sismik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fir Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatzlicher
Sprachférderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch® in Zu-
sammenarbeit mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Grundlage des Lernens sind die vielfaltigen Erlebnisse und Alltagserfahrun-
gen der Kinder, ihre individuellen Bedirfnisse und sozialen Bedingungen. Kinder erzahlen von ihren Angsten
und Konflikten, zeigen Unsicherheiten und &uf3ern Wiinsche im Umgang mit Personen und Dingen. Durch
Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an ihnrem Leben und erfahren mehr Uber ih-
re Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten wir Angebote und stellen Materialien
zur Verfugung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und zur Auseinandersetzung mit Themen, die
sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Entwicklungsprozesse werden von uns
begleitet und unterstiitzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu
machen.
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3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist
das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukinftigen Si-
tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
~Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertages-
einrichtung wird das natirliche Spielbedurfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst gestaltete
Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Da-
bei sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestorte Spieltatigkeit genauso zu be-
achten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntétigkeit der Kinder sind mit-
einander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder
auf und unterstiutzen sie durch gezielte Angebote.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Gberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen

bieten. Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. lhr zeitlicher Umfang ist vom Inte-

resse der Kinder abhéngig.
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Projektanlasse kénnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-

nannten Interessen ergeben. Grundlage hierfir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhdren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfuihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Doku-

mentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-

nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherr@ume

Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstéatten oder
Forscherraume. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur spielerischen Auseinanderset-
zung mit verschiedenen kindlichen Interessengebieten. Das Prinzip des selbstbestimmten Tuns wird mit ge-
zielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Hierbei kénnen sich Kinder, entsprechend ihrer Inte-
ressen und ihres Tempos, selbststandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B. Sprache, Mathematik,

Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwerben.

3.2.5 Bildungs- und Lerngeschichten

Wir fertigen fur jedes Kind sogenannte Bildungs- und Lerngeschichten an. Hierfiir beobachten wir die Kinder
wiederholt in ganz konkreten Situationen ihres alltdglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder in Bild
fest. Dadurch erfahren wir mehr Uber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert, mit
was es sich gerne beschéftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese
Dokumentationen erzahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes und dienen uns als Grundlage fur
Gesprache mit lhnen und zur gezielten Férderung lhres Kindes. Die Lerngeschichten werden im Portfoliord-

ner gesammelt.

3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Mahlzeiten und Gesundheit

Selbstandigkeit beim Essen
Essen und Trinken wird in unserer Einrichtung nicht nur als priméres Lebensbedirfnis angesehen, sondern
auch mit Bildungszielen verknupft. Selbststéndigkeit lernen die Kinder zum Beispiel beim Eindecken und Ab-
rdumen des Tisches, beim Eingiel3en von Getranken oder Streichen der Brote. Auch das eigenstandige fas-
sen der Mahlzeit ist ein essenzieller Teil unserer Arbeit. Die Kinder entscheiden hier also selbst, was und
wieviel sie essen méchten. Ein Teller aus Obst und Gemise, welches die Kinder partizipativ auswéhlen, wird
an jedem Tisch bereitgestellt. Die gemeinsamen Mahlzeiten sind fir uns auch eine Zeit der Geselligkeit, in
denen wir den Kindern in gemutlicher Atmosphére Werte und Normen unserer Gesellschaft vermitteln. Damit
Essen und Trinken positiv erlebt werden kann, ist es wichtig, die Kinder durch das Vorbild der Erwachsenen
zu pragen: Regelmaflige Schulungen im Bereich Lebensmittelhygiene und Erndhrung qualifizieren unser pé-

dagogisches Personal und sichern die Qualitat der Kita-Verpflegung.

Das gemeinsame Essen ist in der Krippe ein fester Bestandteil der Tagesstruktur. Diejenigen, die noch Breikost
oder Sauglingsnahrung erhalten, bringen diese einfach von zu Hause fir den taglichen Bedarf mit. Sobald die
Kinder feste Nahrung zu sich nehmen, wird die Brotzeit und auch das Mittagessen von der Kita angeboten. Das
Essensgeld schlie3t das gelieferte Mittagessen mit ein. Die Brotzeit wird jeden Tag frisch von unserem Krippen-

personal zubereitet. Sie besteht in der Regel aus einer grof3en Platte mit kleingeschnittenem Obst und Gemiise,
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Semmeln, Brot oder Misli. Auch bei den Kleinen wird bereits auf die Selbstandigkeit geachtet. Die grof3en Krip-

penkinder fangen an sich ihre Brote selbst zu schmieren und die Getranke einzugieRen. Fir die kleineren Kinder

wird eine Vorauswahl getroffen, aus welcher sie sich selbst nehmen, was sie mdchten.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Vor und nach den Mahlzeiten gehen wir gemeinsam mit den Kindern zur Toilette und zum Handewaschen. In
jedem Bad ist ein Wickelbereich vorhanden, auch fur die Kindergartenkinder. Hierbei bringen die Eltern Win-
deln und Pflegeprodukte selbst mit. Die Kinder werden von ihren Bezugspersonen gewickelt und bei der
Sauberkeitsentwicklung, in Riicksprache mit den Eltern, begleitet. Im Kindergarten kommt alle zwei Jahre die

Zahnarztin. An der Aktion Seeléwe nehmen wir jahrlich teil.

Schlafen, Ruhen und Entspannen

Die Krippenkinder sind in zwei Schlafrdumen aufgeteilt. Im Schlafraum der unter Zweijahrigen ist wahrend
der gesamten Schlafenszeit eine padagogische Kraft anwesend.

Im anderen Schlafraum werden die Kinder beim Einschlafen begleitet; hier ist auch Platz fiir die Kindergar-
tenkinder, die Schlafen méchten.

Diese Kinder stehen von alleine auf und gehen in den Gruppenraum, in welchem eine Erzieher*in wartet. An-
schlieend werden die Kinder beim Toilettengang/ Wickeln und Anziehen begleitet. Jedes Kind hat eine Kis-
te, um die Kleidung aufzubewahren. Die Kindergartenkinder haben ihren eigenen Stoffbeutel.

Die Kinder bringen zum Schlafen ihre eigenen Kuscheltiere, Schnuller oder Schmusetiicher mit. Die Kitaei-
genen Betten werden einmal wchentlich von Kita gewechselt und gewaschen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Mafe zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfur haben wir in unse-
rer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von
Gefahren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungs-
risiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen.

Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Wir verfu-
gen Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und kénnen sie bei spezifischen Fragen oder Prob-
lemlagen an die zusténdige Stelle oder Fachdienste empfehlen. Gerne unterstiitzen und beraten wir sie bzgl.
der Kontaktaufnahme mit den unterschiedlichen Diensten wie psychosoziale Beratungsstellen, Fachdienste
der Entwicklungsférderung (Friihférderung), ext. Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erzie-
hungs- und Familienberatungsstellen, schulvorbereitende Einrichtungen, Sozialdienst des zusténdigen Ju-
gendamts. Bei Bedarf stellen wir den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner fir Sie her. Nach Abspra-
che kénnen ext.Therapie- und Férdermafinahmen auferhalb der pad. Kernzeit in der Einrichtung stattfinden,
dafur stellen wir die Raumlichkeiten zur Verfiigung.

Mit dem d&rtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a
und § 72a SGB VIII.
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4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Fur Kinder ist das Wissen um Werte
eine Bereicherung, denn es gibt ihnen Halt, Orientierung und Sicherheit in einer Welt voller Unwéagbarkeiten
und Reizlberflutung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die soziale
Gemeinschaft zu integrieren. Die Vermittlung von Werten, sozialen Regeln und bestimmten moralischen
Grundsétzen sehen wir daher als eine der wichtigsten Aufgaben in der Erziehung. In unseren Augen braucht
die Gesellschaft Menschen, die sich mit Werten identifizieren und bereit sind, ihre Starken und Fahigkeiten in
die Gesellschaft ein zu bringen.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kindern zu férdern, die Individualitat und
Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie erméglicht es den Kindern sich selbst, anderen und der Umwelt mit
Achtung und Toleranz zu begegnen. Wir als Padagog*innen méchten die Kinder in ihrem Heranwachsen zu
selbstbewussten, selbstbestimmten, lernfahigen und an Werten orientierten Personlichkeiten begleiten.

Die methodische Umsetzung mdéchten wir lhnen anhand folgender Beispiele aufzeigen:

In unserer Einrichtung spielen, lernen und wachsen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam auf. Die
Forderung der sozialen Kompetenzen steht dabei im Vordergrund. Die vorbereitete Umgebung in unserem
Haus bietet allen Kindern verschiedenste Begegnungsmdglichkeiten. Die Kinder kénnen sich in den Grup-
penraumen, der Turnhalle, dem Béllebad und in den verschiedenen Aktionsecken im Haus sowie im Garten
zum gemeinsamen Spiel treffen. Unsere padagogischen Angebote werden so differenziert gestaltet, dass al-
le Kinder die Moglichkeit haben, mit Freude daran teil zu nehmen, zum Beispiel bei Bewegungseinheiten,
Kreativangeboten, Kreis- und Singspielen und bei der Projektarbeit.

Akzeptanz, Toleranz und Respekt gegenliber jedem Mitmenschen leben wir, das padagogische Personal, als
Vorbild. Dies schafft eine positive Atmosphére im Haus, die den Kinder und Familien Vertrauen, Geborgen-

heit und Angenommen-sein spiren lasst.

Rituale und feste Strukturen geben den Kindern Sicherheit und bieten verschiedene Lernfelder. In den Grup-
pen gibt es feste Tagesablaufe und die gemeinsam mit den Kindern aufgestellten Regeln strukturieren den

Tag. Rituale begleiten uns im Jahreskreislauf, beim Morgenkreis und bei den Geburtstagsfesten.

Die verantwortungsvolle und wertschatzende Haltung gegentber der Natur und Umwelt ist ein wichtiger Be-
standteil unserer Einrichtung. Bei Waldspaziergangen und Waldprojekten werden Neugier und ein achtsamer
Umgang mit der Tier- und Pflanzenwelt vermittelt. In allen Gruppen findet gezielte Milltrennung statt. Wir
achten im Alltag auf Millvermeidung und einen sparsamen Umgang mit Energie. Der Schutz unserer Umwelt

liegt uns sehr am Herzen.

Wertschatzender Umgang gegentiber Kindern und Familien heif3t fir uns, im guten Kontakt und Dialog mit
ihnen zu stehen. Die Sprache ist dabei ein wichtiges Kommunikationsinstrument. Es erméglicht uns, anderen
unsere Gefiihle und Bedirfnisse, Lob und Anerkennung sowie Ideen und Wiinsche mit zu teilen. Hilfestellung
geben wir den Kindern im Alltag und bei Problem- und Konfliktsituationen. Gemeinsam werden Lésungsstra-
tegien gefunden. Wir vermitteln Umgangsformen im téglichen Tun und setzen themenbezogen Bilderbiicher

zur Sprachunterstitzung ein. Das Interesse an anderen Sprachen und Kulturen wecken wir z.B. durch Lieder
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aus anderen Landern. Eltern und Kinder aus anderen Herkunftslandern tGbermitteln den Kindern Geschich-

ten, Lieder und Traditionen aus ihrem Kulturkreis.
Die Entwicklung zu wertorientierten und verantwortungsvoll handelnden Kindern ist ein stetiger Prozess, der
gemeinsam von uns als Einrichtung und den Familien begleitet und gestaltet wird.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten der Kinder

Nach dem Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Kinder besser vor Geféahrdung geschitzt, wenn sie
sich selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen kdnnen, sich wertgeschétzt und (selbst-) wirk-

sam fihlen.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, den Alltag mitzubestimmen und zu gestalten. Zum
Beispiel durch Kinderkonferenzen, Kinderbefragungen, Projektfindung, -gestaltung, -reflexion und durch de-
mokratische Abstimmungen kdnnen sie sich aktiv miteinbringen. Mitbestimmung und Mitgestaltung heif3t
aber auch, Verantwortung und Aufgaben. zu tbernehmen, wie zum Beispiel Botengénge in andere Gruppen,
Aufrdum- und Spuldienste, Mithilfe im Alltag und Patenschaften fir andere Kinder. Dazu zé&hlt schlief3lich

auch, sich an die selbst mitgestalteten Regeln zu halten.

Es gibt im Kitaalltag zahlreiche Dinge, die die Kinder alleine entscheiden dirfen. So dirfen sie z.B. selbst
entscheiden, was und wieviel sie trinken mdchten, ob sie ihrem Tischnachbarn beim Tischspruch die Hande
geben, was und wieviel sie essen mdchten. Es ist wiinschenswert, dass die Kinder unbekannte Speisen pro-

bieren, es ist aber kein Muss.
Doch auch Beschwerden werden in unserer Kita ernst genommen und mit den Kindern gemeinsam bearbei-

tet. Kinder kénnen Beschwerden Uber viele Dinge &ufRern. Dabei ist es wichtig, gemeinsam mit den Kindern

zu besprechen, in welchen Belangen sie mitbestimmen oder gar selbstbestimmen dirfen. Es gibt auch Dinge
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oder Regeln, die von den Erziehern entschieden werden. Zum Beispiel die Reihenfolge der Speisen oder das

Handewaschen vor und nach dem Essen.

Mdochte ein Kind zum Beispiel nicht mit in den Garten, ist es wichtig zu hinterfragen, warum es nicht méchte.
Gemeinsam mit dem Kind eine Losungsstrategie zu entwickeln, gehort dabei zu den Aufgaben der Erzie-
her*in. Auch kénnen sich Kinder lUber andere Kinder beschweren: ,Der lauft mir hinterher,” ,der l&asst mich
nicht mitspielen” oder ,der macht mir alles nach” sind typische Beschwerden. Hierbei sind die Kinder zu-
nachst selbst gefragt, solche Konflikte mit anderen zu I6sen oder verschiedene Ldsungsstrategien zu entwi-
ckeln. Die Hilfestellung der Erzieher*innen ist dabei nicht immer nétig. Den Kindern etwas zuzutrauen, ist hier
die Basis des Beteiligungsverfahrens. Die Werte und Vorbildfunktion der Erzieher*innen sind dafir entschei-

dend.

Kinder &uf3ern ihre Beschwerden entweder nonverbal durch Mimik oder Gestik oder verbal. Je nach Alter der
Kinder werden Beschwerden anders aufgenommen und bearbeitet.

Wahrend beispielsweise in der Krippe Smiley-Karten oder Symbole verwendet werden, hat man ab dem Kin-
dergartenalter die Mdglichkeit, Beschwerden durch Malen eines Bildes oder Schreiben einzelner Namen,

aufzunehmen.

Ein ,Sorgenfresser®, z.B. eine Handpuppe, kann fiir die Kinder eine erleichternde Hilfe sein, um Bedirfnisse
loszuwerden. Dabei kommt es darauf an, in welchem Rahmen und in welcher Gruppengréle die Beschwer-
den bearbeitet werden. Wichtig ist aber immer, dass eine Reflexion stattfindet und die Kinder ihre Ergebnisse
Uberpriifen kdnnen. Wenn eine Beschwerde erledigt bzw. ein Konflikt geldst ist, kann das dazu gemalte Bild
gemeinsam mit dem Kind im Aktenvernichter vernichtet werden, oder in einem Ornder abgelegt werden.

Hinter jeder Beschwerde steckt ein unerfilites Bedurfnis, welches wir in der Kita gemeinsam mit den Kindern

bewaltigen wollen! Dazu missen sich die Kinder ernst genommen und verstanden fuhlen.
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4.3 Integration/Inklusion: Kinder mit besonderem Férderbedarf

Integration steht fir die Offenheit einer Gesellschaft, sich mit der sozialen Vielfalt auseinanderzusetzen und

diese anzuerkennen. Integration bedeutet eine vorbehaltlose, ganzheitliche Férderung aller Kinder.

In unseren Integrationsgruppen bieten wir den Kindern, die in ihrer geistigen, korperlichen oder sozio-
emotionalen Entwicklung gefahrdet, verzégert oder beeintrachtigt sind, ein geeignetes Umfeld mit gezielten
padagogischen Forderangeboten erganzend mit Einheiten durch den im Haus tétigen Fachdienst. In 3 Kin-
dergartengruppen stehen insgesamt 15 Integrationsplatze und in 1 Krippengruppe 3 Integrationsplatze zur

Vefiigung. Die 3 Krippenintegrationspléatze werden nach Bedarf vergeben.

5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen trégt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
fische Aufgaben und Veréanderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in
der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfiangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewaltigen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-
tenzen entwickeln kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt Ihres Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue
Herausforderung fir Thr Kind und gegebenenfalls auch fir Sie selbst dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tur, Schnuppertage, Mdglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung lhres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

¢ Die Eingewthnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto
langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell*.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen Uber das
Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelmaRiger Elterngesprache statt.
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... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...

Deshalb méchten wir mit lhnen und lhren Kindern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch tber die
Weiterentwicklung — das GroRRwerden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das Neue,
Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher

bewaltigen.

Kinderkrippe

Wir beziehen den Ubergang in den Kindergarten thematisch in unsere alltigliche Arbeit mit ein. Die Krippen-
kinder haben im letzten halben Jahr eine ,Zwergalstunde® (Vergleichbar mit der Vorschule, nur fir Krippen-
kinder), um sich spezifisch auf den Kindergarten vorzubereiten. Die Eingewdhnungen laufen bereits im Juni

an und werden von den Erziehern der Krippe begleitet.

Kindergarten

Wir beziehen den Ubergang in die nachfolgende Einrichtung in unsere alltagliche Arbeit mit ein. Um den
Ubergang moglichst reibungslos zu gestalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfiir
stehen wir in regelmafRigem Kontakt und Austausch mit den kiinftig zustandigen padagogischen Fachkréaften
und entwickeln ein gemeinsames Konzept zur Gestaltung der Ubergangssituation. Gemeinsame Feste und
Elternabende zu Ubergreifenden Themengebieten runden die Zusammenarbeit ab und erleichtern auch den
Eltern den Ubergang in die neue Institution.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fur die kinftigen Erst-
klassler. Dazu bieten wir den Eltern am Anfang des Jahres einen Vorschulelternabend an, bei dem wir unser
Voschulkozept (Férderung der Vorschulkinder in Kleingruppen) vorstellen. Wenn méglich, kommt ein Lehrer
aus einer unserer Grundschulen dazu. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten
Rahmenbedingungen. Abgestimmt mit der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des
Schulalltags vor und helfen ihnen, ein neues Selbstverstdndnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Be-

waltigung der zukiinftigen schulischen Aufgaben beitragt
Die Kinder fahren im Sommer mit den Erziehern in die jeweiligen Schulen um dort zu schnuppern.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns Uber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Besuchen in der Einrichtung herzlich willkommen. Es hat
sich mittlerweile als festet Ritual eingeburgert, dass die ehemaligen Vorschuler am 1. Schultag mit den Eltern
nochmal die Einrichtung besuchen und stolz berichten dirfen.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und pé&dagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch Ihre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und lhre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelméafige Information tber aktuelle Geschehnisse unauf
den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmaRigen Einzelgesprache tber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bedurfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information tber eventuelle Veranderungen in

der Lebenswelt des Kindes.

Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tir- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Mdglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten lhrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.
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durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch Ihre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-

tung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir eine gute Basis fir die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch lhre Kompetenzen,

Ihr Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fiir die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung
und aller Familien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein gro3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertagesein-
richtung und dem Trager unterstiitzt und wertgeschatzt. Weitere Ausfilhrungen zur Elternbeiratstatigkeit ent-
nehmen Sie der Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertagesein-
richtungen- Information fiir Elternbeiréte und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung* des

bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-
netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und

diesen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unseres Umfeldes ergénzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Blicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

o fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und

Beziige her,

e und geben auRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfugung stellen wollen,
die Mdglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsmaéglichkeiten unse-
rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-

oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).
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Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitaten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

7 Qualititsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (& 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitatsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen Uberprift. Sie ibernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhéngen fir Kita-Leitungen und Mitarbei-
ter*innen, sowie die Unterstitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
spréache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur
externen Unterstitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fur einzelne Mitarbeiter*innen oder

das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
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Zur Qualitéatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafig Fort- und Weiterbil-

Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fiir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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