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Unsere Gesellschatft ist vielfaltigen Veradnderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und

des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer

Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-

giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstan-

diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafiir bedarf

es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Wertefunda-

ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

StraRe:
PLZ, Ort:
Tel.:

Fax:
Mail:

Internet:

AWO-Kinderkrippe Regenbogen

Hans-Dasch-Weg 3a

85551 Kirchheim

089 /94 40 46 20

089/94 40 46 18
Regenbogen.kirchheim@kita.awo-obb.de

www.regenbogen-kirchheim.awo-obb.de
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1 Die AWO-Kinderkrippe Regenbogen

Unsere Kinderkrippe Regenbogen ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von 9 Wochen bis zum Eintritt in den Kindergarten. Trager unserer 3-gruppigen
Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Oberbayern e.V. (AWO BV Obb. e.V.). Die AWO ist ein

moderner, konfessionell unabhangiger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege in Deutschland.

Nach einer Bedarfserhebung der Gemeinde, wurde die Kinderkrippe im hinteren Teil des Gartens des Kinder-
gartens St. Andreas gebaut und 2002 eroffnet. Unsere familidre Einrichtung verfligt Gber 36 Platze, davon 2
Platze fir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder vorgesehen. Im Falle einer Einzelintegration ist

die enge Zusammenarbeit mit dem Fachdienst garantiert. Die Vernetzung mit heilpddagogischen Frihforder-

stellen ist uns ein Anliegen.

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft. Damit Familie heutzutage gelingt, bedarf es der Bewalti-
gung vielfaltiger Anforderungen. Aus diesem Grunde bietet unsere Einrichtung zum einen eine verlassliche
und qualitativ hochwertige Kindertagesbetreuung. Uber die Kernangebote einer klassischen Kindertagesein-
richtung hinaus richten wir aber unseren Fokus auf die Bedirfnisse und Belange von Familien insgesamt. Mit
unserem breiten Angebotsspekirum zielen wir gleichzeitig auf eine Starkung der Familienkompetenz und auf
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir wollen Eltern in ihrer Erziehungs- und Fami-

lienarbeit unterstiitzen und ihnen als hilfreicher Partner zur Seite stehen.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und Gberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fir unsere Arbeit und die Gemein-

schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie gro3en, dieTeil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schaftlich fiireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und fordert ihr

soziales Engagement flir Benachteiligte und sozial Schwachergestellte.

Toleranz ... gegenlber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religiése und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und tiben Formen des sozialen Mit-

einanders ein.

... des Denkens und der Meinungsauferung. Wir férdern das eigenstadndige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehér. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielfaltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam

mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedlirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhangig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen

entsprechend ihrer persdnlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.
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. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit

sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder.

1.2 Padagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fiir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fiir ihr Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, flr ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische Schutzmalinahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewiltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegentiber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielfaltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung kon-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Personlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bediirfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfiir Unterstitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fur Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e  Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen wir

sehr ernst. Dafiir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und
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die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die

gesetzlich und tragerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Diese dienen uns als Grundlage fiir Ent-
wicklungsgesprache. Orientiert an den kindlichen Bedurfnissen gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote.
Auf Erfahrungen der Kinder im familidren, sozialen und kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert
ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am
Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Férderung
von Kindern mit besonderen Bedirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fur finanziell
schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. M&dchen und Jun-
gen werden unabhangig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

o Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Ablaufe
und Angebote nicht ausschliellich fur sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehort werden und Uber die Beitrédge diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungssténde
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu tbernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

e Wirachten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Uber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng

Zusammen.

e Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies be-
inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

I1I-1.3. September 2024 Seite 6 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gino

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

bestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fir andere Verantwortung zu ibernehmen und sich fiir die
Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedurfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berlicksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und geférdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung,
Ruhe und Aktivitat, altersgemafen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun berlcksichtigt wer-
den,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhalt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kénnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es
sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XIl,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.

I1I-1.3. September 2024 Seite 7 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO0

2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Geblihrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.regenbogen-kirchheim.awo-obb.de

2.1 Zielgruppe

Aufnahmeberechtigt sind Kinder ab der neunten Woche bis zum Eintritt in den Kindergarten. Grundsatzlich
werden Kinder aller Nationalitdten und Religionen aufgenommen. Die Kinderkrippe steht Kindern mit dem
Hauptwohnsitz in der Gemeinde Kirchheim offen. Ausnahmen sind in Einzelfallen méglich, bedirfen aber der
vorherigen Genehmigung des Tragers im Einvernehmen mit der Gemeinde Kirchheim sowie im Einvernehmen

mit der Herkunftskommune (schriftlicher Nachweis Uber Kosteniibernahme).

2.2 Offnungszeiten

Unsere Krippe ist von Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr gedffnet. Unsere Offnungszeiten entspre-

chen den Bedirfnissen der Familien, welche jahrlich in der Elternbefragung ermittelt werden.

Innerhalb dieses Zeitraums kénnen unterschiedliche Betreuungszeiten gebucht werden. Unsere Padagogische
Kernzeit geht von 9.00 Uhr — 12.00 Uhr.

Unsere SchlieRzeiten betragen maximal 30 Werktage und liegen in der Regel in den Bayrischen Schulferien.
Zum Ende eines Krippenjahres werden die SchlieRtage gemeinsam mit den ortansassigen AWO Einrichtungen

und dem Elternbeirat festgelegt und den Eltern schriftlich mitgeteilt.

Die SchlieRtage des aktuellen Krippenjahres kénnen auf der Internetseite nachgelesen werden.

2.3 Lage der Einrichtung

Unsere Kinderkrippe liegt im Ortszentrum von Kirchheim bei Miinchen (Minchner Osten) in einem Wohngebiet
in einer verkehrsberuhigten Zone. Unsere zentrale Lage ermdglicht uns, viele umliegende Einrichtungen, Spiel-
platze, Geschafte und Kooperationspartner zu besuchen. Unsere ortliche Nahe zu den umliegenden Kinder-

garten nutzen wir natirlich auch zum Besuch mit den zukiinftigen Kindergartenkindern.

Unsere Kinderkrippe ist gut mit dem Fahrrad erreichbar, da es gentigend Radwege im Ort gibt. Die Bushalte-
stelle ist nur wenige Gehminuten entfernt. Mit dem Bus 263 erreichen sie die S-Bahnstation Heimstetten in 10

Minuten. Fir Eltern, die mit dem Auto anreisen missen, gibt es eine Haltemdglichkeit vor der Einrichtung.

I1I-1.3. September 2024 Seite 8 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO0

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern
mittels Geblhren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebdihr ist gestaffelt. Sie
hangt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung
entstehende Kosten, z.B. fir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Héhe der Aufwendungen zu uber-
nehmen. Die aktuelle Gebiihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.regenbogen-kirchheim.awo-
obb.de

Basierend auf dem Tragerschafts Vertrag mit der Gemeinde Kirchheim werden Uber diese Mittel hinausge-

hende ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusatzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behin-
derung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB XlI oder vom 6&rtlichen Ju-
gendamt nach SGB VIl finanziert.

2.5 Personal

Wir beschéftigen pro Gruppe eine padagogische Fachkraft und eine Erganzungskraft . Zusatzlich sind bei uns,
je nach Bewerbungen Assistenzkrafte, Berufspraktikanten*innen, SPS-Praktikanten*innen und Mitarbeiter*in-
nen welche ein freiwilliges soziales Jahr ableisten, beschéftigt. Buchungszeitabhangig wird bei Bedarf Personal
zugeschaltet. Dariiber hinaus beschéftigen wir eine Mitarbeiterin im hauswirtschaftlichen Bereich und eine K6-

chin. Weitere Informationen zu unserer Personalbesetzung finden Sie auf unserer Homepage.

2.6 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Kinderkrippe Regenbogen befinden sich in einem ebenerdigen Gebaude, das extra fir
Krippenkinder konzipiert wurde. Vor dem Haus befinden sich eigene Parkplatze, die von Eltern, Team oder
Lieferanten genutzt werden kénnen. Fir Fahrrader oder Kinderwagen gibt es direkt vor dem Eingang Uber-
dachte Abstellplatze. Die Eingangstire fihrt in ein grof3es Foyer, dass Platz flr eine Spielecke bietet, ein gro-
Rer Tisch wird als Wartebereich von Eltern oder fiir Teambesprechungen genutzt. Auch der Elternbeirat nutzt
gerne diesen Bereich, um sich regelmafRig zusammenzusetzen. Vom Foyer aus kommt man in die Kiiche, in
das Team — bzw. Besprechungszimmer, in das Erwachsenenbad, sowie ins Bliro. Im Foyer kénnen sich die
Eltern einerseits tiber den Wochenplan, gruppenibergreifend iber Termine, padagogische Angebote und Pro-
jekte informieren. Der aushédngende Speiseplan zeigt was es zum Frihstlick und Mittagessen gibt und welche
Inhaltsstoffe die jeweiligen Speisen haben. Vom Foyer fiihrt ebenfalls ein langer und breiter Gang zu den drei
Gruppenraumen. Dieser Gang mit seinen Nischen bietet Spiel- und Entdeckungsraume fiir die Kinder. Der
ebenerdige Bau, sowie die Verbindung der drei Gruppenrdume durch den Gang, ermdglichen es, ein teiloffe-
nes Konzept optimal umzusetzen. Die Ausstattung ist kindgerecht, entspricht den Bedirfnissen der Alters-
gruppe und richtet sich nach dem padagogischen Konzept. Beim Bau des Krippengebaudes wurde Wert auf
umweltvertragliche Baustoffe und Materialien gelegt. Grundséatzlich sind alle Rdume so eingerichtet, dass sie

den Bedurfnissen der Kinder entsprechen und sie sich wohl und geborgen fiihlen kénnen.

e Unser Haus ist hell und freundlich. Die drei Gruppenraume sind in drei unterschiedlichen Farben (rot, griin,
blau) eingerichtet.
¢ Die Raume sind in unterschiedliche Bereiche gegliedert, die zu vielfaltigem Tun anregen wie z.B. Basteln,

malen, Rollenspiel, Kuscheln, Musik, Tanz, Singen, Konstruktionsspiele, Freispiel etc.
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e Die Zimmer lassen geniigend Raum flr Bewegung, aber bieten auch Riickzugs- und Ruheméglichkeiten.

So befindet sich in jedem Gruppenraum eine Kuschelecke.

e Der blaue Gruppenraum verfuigt Uber ein Erlebnishduschen mit Briicke, Rutsche und Héhle, um sich zu
verstecken oder zurlickzuziehen.

e Der griine Gruppenraum bietet einen kleinen Wohnbereich mit Puppenkiiche und Bettchen, der ideal fir
Rollenspiele geeignet ist. Auch in dieser Gruppe befindet sich eine kleine Bewegungsebene mit Rutsche.

e Die rote Gruppe ist mit einer grofien Kuschel- und Vorlesehthle ausgestattet.

e Besonders die Bereiche fur Essen, Schlafen/Ruhen und fiir Hygiene sind den Bedurfnissen von Kleinst-
kindern angepasst.

e In den Schlafraumen findet jedes Kind seinen eigenen, individuell ausgestatteten Schlafplatz. Die Kinder
schlafen in Kuschelnestern oder auf Matratzen, je nachdem wo sich das Kind wohl und geborgen flhlt.
Die Schlafrdume werden zeitweise wahrend der Freispielzeit auch anderweitig genutzt. Im blauen Schlaf-
raum findet regelméaRig die Lernwerkstatt oder auch musikalische Friiherziehung statt. Der griine Schiaf-
raum wird als Turn- und Bewegungsraum genutzt. Im roten Schlafraum gibt es eine Diskokugel. Hier tref-
fen sich die Kinder zum Tanzen, zu Lichtspielen oder zu kleinen ruhigen Meditationsrunden.

¢ Im Bad haben die Kinder in den kalteren Monaten die Méglichkeit zum Planschen. Dabei werden mehrere
kleine Badewannen oder ein groRes Planschbecken zum Baden und Experimentieren mit Wasser aufge-
stellt. Ebenso kann im Bad gematscht oder ganz ausgiebig gemalt werden.

e Die Rdume ermdglichen das Spielen in Kleingruppen und in der Gesamtgruppe sowie das Tun und Schaf-
fen von einzelnen Kindern.

o Die Materialien sind altersentsprechend und bieten vielféltige Lern- und Aktivitatsanreize.

e Spielsachen und Materialien sind so untergebracht, dass sie fir die Kinder frei zuganglich und selbstandig
greifbar sind, ohne dass die Raume uberfillt waren.

e Unterschiedliche Spielebenen und -landschaften sollen die Bewegungsfreude der Kinder anregen und
verstarken.

o Unsere Lernwerksatt bietet den Kindern die Mdglichkeit, mit speziellem Lern- und Férdermaterial eigene
Lernwege zu finden und ihren Forscherdrang auszuleben.

¢  Womit sich die Kinder beschéaftigen und was Kinder gestalten, ist in der Einrichtung sichtbar.

o Die AulRenflachen sind kindgemaf und naturnah gestaltet. Sie bieten Moéglichkeiten und Anreize zu viel-
faltigen Aktivitaten.

e Unser Garten ist von jedem Gruppenraum zu erreichen. Alte Baume spenden Schatten und neu gepflanzte
Straucher sowie ein Krautergarten bieten vielerlei Anreize. AuRerdem gibt es einen Wasseranschluss im
Garten, der den Kindern Matschen und Plantschen ermdglicht.

e Inden Innenrdumen gibt es fiir Eltern eine Moglichkeit sich zu treffen.

Nahere Informationen Uber unsere Raumlichkeiten finden Sie auf unserer Internetseite.

2.7 Ernahrung

In unserer Kinderkrippe wird frisch gekocht. Wir achten bei der Auswahl und Zusammenstellung der Speisen
auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitatsstandard fir Ver-
pflegung in Tageseirichtungen fir Kinder* der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE) und den ,Bayeri-
schen Leitlinien Kitaverpflegung“ des Bayerischen Staatsministeriums fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Fors-
ten.

Die Nahrung wird nach den gultigen Hygienevorschriften und unter Einhaltung des HACCP Konzeptes zube-

reitet.

I1I-1.3. September 2024 Seite 10 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO0

In Absprache mit den Eltern werden kulturelle, religiose, gesundheitsbedingte oder auch altersspezifische As-

pekte beriicksichtigt.

2.8 Tagesablauf

Der Tagesablauf wird den individuellen Bedirfnissen der Kinder nach Essen, Trinken, Wickeln, Schlafen usw.

angepasst. Dennoch bieten wir ihnen durch feste Elemente Struktur und Orientierung.
7.30 Uhr— 9.00 Uhr Ankunft der Kinder und Freispiel

Jedes Kind wird im Gruppenzimmer in Empfang genommen und begrift.

Diese Zeit gestalten wir frei nach den Beddrfnissen der Kinder.
9.00 Uhr — 9.45 Uhr Fruhstick
9.45 Uhr — 11.30 Uhr Freispiel, Projekte, paddagogische Angebote, Garten usw.

Die Kinder haben die Méglichkeit zum Freispiel in den Gruppen und im Garten.
Transparenz dartber erfahren die Eltern am Wochenplan im Eingangsbereich

und an der jahreswand im Gangbereich.

11.30 Uhr — 12.00 Uhr Mittagessen Hande waschen, Zahneputzen, Vorbereitung auf das Schlafen
12.00 Uhr — 14.00 Uhr Schlafen und Ruhezeit

14.30 Uhr - 15.00 Uhr Brotzeit

15.00 Uhr — 17.00 Uhr Freispiel, Projekte, padagogische Angebote, Garten und Abholzeit. Die Kinder

werden abhangig von den gebuchten Zeiten nach und nach abgeholt.

Alle Angaben von Uhrzeiten sind ungefahre Angaben, um eine Struktur einzubringen. Wir arbeiten situations-

orientiert und die Bedurfnisse eines jeden Kindes stehen im Vordergrund.
Bring- und Abholzeiten / Ubergabesituation

Die Bring- und Abholzeiten werden so gestaltet, dass der Ubergang von der Familie in die Gruppe der Krippe

und umgekehrt harmonisch und ohne Eile ablaufen kénnen.

Sowohl beim Bringen als auch beim Abholen haben die Eltern ausreichend Zeit, sich von ihrem Kind zu verab-
schieden bzw. es zu begriiRen und sich mit dem padagogischen Personal uber alltdgliche Begebenheiten
auszutauschen. Dies ist von besonderer Bedeutung und Wichtigkeit in der Kinderkrippe, da die Kleinstkinder
sich meist noch nicht sprachlich ausdriicken und auf diese Weise wichtige Informationen zwischen Personal
und Eltern ausgetauscht werden kénnen — die Basis einer Erziehungspartnerschaft. BegriiBung- und Verab-
schiedungsrituale sind ein Zeichen der Wertschatzung und Beachtung des einzelnen Kindes (personale Kom-
petenz). Auf das Bediirfnis der Kinder nach Zuwendung und Kérperkontakt wird von den padagogischen Mit-
arbeiter*innen eingegangen und dementsprechend wird dieser Kontakt individuell und bedirfnisorientiert ge-

staltet.
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3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigensténdigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-

der lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu lhrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphare mit ansprechenden Materialien fiir und mit lhrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgeflhl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir Ihr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
den Bereichen:
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen.
Diese sind:

e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e fragende und forschende Kinder,

e kinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernahrung).
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,Die Kindersprache, die sich nach einer eigenen inneren Gesetzmafigkeit entwickelt und die dabei das Vorbild

Sprachfoérderung

der Erwachsenensprache braucht, férdert man nicht, indem man sie unentwegt korrigiert, sondern in dem man
Gesprache fuhrt und auf die Gedankengéange des Kindes eingeht.“ (Entwicklung, Sozialisation, Erziehung,
Schenk - Danzinger, S.230, 2. Abs.)

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die
Begleitung und Férderung der sprachlichen Entwicklung unserer Krippenkinder. Dies geschieht im alltédglichen
Tun durch eine sprachférderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung. Uns ist es wichtig
im Tagesablauf mit den Kindern ins Gesprach zu kommen, die eigenen sowie die Tatigkeiten der Kinder
sprachlich zu begleiten und kleine Gesprache zu fuhren. Hierfiir bietet sich z.B. die morgendliche Begrufiung,
das Frihstiick oder Mittagessen, das An- und Ausziehen, natirlich in der Krippe die Wickelsituation an. Be-
sonders wichtig ist diese sprachliche Begleitung in Momenten, wo Kinder im Konflikt miteinander sind. Beim
,Miteinander Sprechen legen wir Wert auf eine angemessene Sprache und auf aktives Zuhdren. Im Gesprach
lernen unsere Kinder die eigenen Gedanken zu sortieren, diese auszudrticken, eigene Vorlieben oder Abnei-
gungen zu formulieren, sowie auch eigene Geflihle zu beschreiben. Férderung und Begleitung passiert auch

im Freispiel wie zum Beispiel durch spontane Rollenspiele, oder Singen und Tanzen.

Angebote zur Sprachférderung, die das phonologische Bewusstsein, die die Lust und das Interesse am sich
Ausdriicken, den Spracherwerb und das Sprachverstandnis fordern und den aktiven und passiven Wortschatz
erweitern werden regelmafig umgesetzt. Fiir diese gezielten Angebote eignen sich natiirlich Fingerspiele,
Kreisspiele, Bewegungslieder, Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten erzahlen mithilfe des Kamishibai oder

Betrachten von Bilderkarten.
Bewegungserziehung

Die Forderung der Bewegung, sowohl der Grobmotorik als auch der Feinmotorik, ist fiir Krippenkinder von
groRer Bedeutung. Bewegung ist der Motor des Lernens und tragt wesentlich zur ganzheitlichen Entwicklung
der Kinder bei. Ein wichtiger Aspekt dabei ist, dass Bewegung nicht nur kérperliche, sondern auch geistige
Fahigkeiten fordert. So kdnnen beispielsweise Bewegungsspiele die Konzentration und das Gedachtnis ver-

bessern.

Um die Bewegung der Kinder zu férdern, sollten in der Krippe ausreichend Platz und geeignete Materialien zur
Verfligung stehen. Es ist wichtig, dass die Kinder genligend Mdglichkeiten haben, um sich zu bewegen und
ihre motorischen Fahigkeiten zu verbessern. Dazu gehdren beispielsweise Klettergeruste, Balle, Fahrzeuge
und verschiedene Spielgerate. Bei schlechtem Wetter gibt es immer auch einen Raum, in dem eine Bewe-
gungsbaustelle aufgebaut wird, damit die Krippenkinder ihnrem Bewegungsdrang nachgehen kénnen. Wichtig
ist es den Kindern ohne Vorgabe die Mdglichkeit zu geben, sich selbststdndig auszuprobieren und eigene
Erfolge oder Grenzen zu erkunden. Auch Bewegungslieder und -spiele sind eine gute Moglichkeit, um die

Kinder zu motivieren und ihnen Spaf an der Bewegung zu vermitteln.

Neben der Grobmotorik ist auch die Feinmotorik von grof3er Bedeutung. Diese umfasst die Bewegungen der
Hande und Finger und ist wichtig fur die Entwicklung der Schreib- und Leseféahigkeit. Um die Feinmotorik zu
fordern, sollten den Kindern verschiedene Materialien zur Verfligung gestellt werden, wie beispielsweise Bau-

klétze, Malutensilien oder Puzzles. Auch das Spielen mit Sand oder Knete kann die Feinmotorik verbessern.
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Insgesamt ist es wichtig, dass die Krippenkinder ausreichend Zeit und Raum fir Bewegung haben. Die Férde-

rung der Grobmotorik und Feinmotorik tragt wesentlich zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder bei und sollte
daher einen wichtigen Stellenwert in der padagogischen Arbeit der Krippe haben.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine
konkrete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir An-
teil an ihrem Leben und erfahren mehr tber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis
gestalten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfugung, die die Kinder zu vielféltigen Beschaftigun-
gen und zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden
Bildungs- und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder
herausgefordert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist
das Spielen. 80% der Basiskompetenzen werden von den Krippenkindern im Freispiel erworben.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie
bewegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukunftigen
Situationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen
an. ,Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spiel-
prozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die
elementarste Form des Lernens.“ (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kinderta-
geseinrichtung wird das natlrliche Spielbedirfnis der Kinder besonders berlicksichtigt. Eine bewusst ge-
staltete Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmo-
sphare. Dabei sind die ,Zweckfreiheit” des Spiels und der Anspruch auf eine ungestérte Spieltatigkeit ge-
nauso zu beachten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der
Kinder sind miteinander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die
Spielimpulse der Kinder auf und unterstiitzen sie durch gezielte Angebote.
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Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Ein-
richtung nach innen und auBen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erleb-
niswelt innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach auRen méchten wir den Kindern ein altersgerech-
tes Erkunden der Umgebung (z. B. Spaziergang durch Kirchheim, Ausflug zum Spielplatz) und den Kontakt

zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf
die Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte
Auseinandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Giberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsitu-

ationen bieten. Projekte unterstitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom

Interesse der Kinder abhangig.

Projektanlasse kdnnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen*® einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben. Grundlage hierfir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhéren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Do-

kumentation miteinbezogen.
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Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstatten

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherraume

oder Forscherrdume. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur spielerischen Auseinan-
dersetzung mit verschiedenen kindlichen Interessengebieten. Das Prinzip des selbstbestimmten Tuns wird
mit gezielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Hierbei kdnnen sich Kinder, entsprechend
ihrer Interessen und ihres Tempos, selbststandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B. Sprache,
Mathematik, Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwerben.
Die Kinder nehmen an der Lernwerkstatt teil, sobald sie in ihrer Entwicklung so weit sind, dass die Materi-
alien sie ansprechen und sie in der Lage sind, sich damit auseinanderzusetzen. Das padagogische Per-
sonal stellt dabei die teilnehmenden Kinder so zusammen, dass effektives Spiel moglich ist. Sie beobach-
ten und dokumentierten das Verhalten der Kinder wahrend der Experimentierzeit und reichen die Informa-

tionen an die Kollegen*innen in den Gruppen weiter.

3.2.5 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung
ihrer sozialen, emotionalen, kdrperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwor-
tung fur ihr Wohlbefinden zu Gibernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des
eigenen Selbst, die Erndhrung, Kompetenzen im Bereich der Kérperpflege und Hygiene, sowie ein Korper-

und Gesundheitsbewusstsein.
Mahlzeiten und Gesundheit

,In einem gesunden Kdrper wohnt ein gesunder Geist" - in unserem Haus legen wir groRen Wert auf eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung.

Unsere Hauswirtschafterin bereitet in Absprache mit dem padagogischen Team téglich ein Fruhstick vor.
Wir bieten viele verschiedene Friihstiicksvariationen an. Zusatzlich gibt es taglich frisches Gemuse. Die
Eltern kénnen anhand des ausgehangten Speiseplans erfahren, was die Kinder zu essen bekommen. Un-
ter den vielen Angeboten befindet sich einmal die Woche ein Musli Tag, Brot mit Frischkase und Gemiise,

Griel3brei, Brezel mit Butter, und vieles mehr.

In unserer Einrichtung wird das Mittagessen taglich frisch von unserer erfahrenen Kéchin zubereitet. Ein
zentrales Anliegen ist es, dass die verwendeten Lebensmittel regional und frisch eingekauft werden. Dies

garantiert nicht nur die hohe Qualitat der Speisen, sondern unterstitzt auch die lokale Landwirtschaft.

Besonderes Augenmerk legen wir auf eine ausgewogene und vitaminreiche Erndhrung, die speziell auf
die Bedirfnisse von Krippenkindern abgestimmt ist. Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder
stehen fiir uns an erster Stelle. Daher achten wir darauf, dass die Gerichte mild und nicht zu stark gewdirzt
sind, um den empfindlichen Gaumen der Jingsten gerecht zu werden.

Die Vorlieben der Kinder flieRen ebenfalls in die Meniiplanung ein. Wir wissen, dass jedes Kind individuelle
Geschmacksvorlieben hat, und versuchen, diesen gerecht zu werden. Um den Kindern eine abwechs-
lungsreiche Erndhrung zu bieten, gibt es regelmafig verschiedene Salate und Gemiusebeilagen, die das
Mittagessen bereichern.

Fir die jingsten Krippenkinder wird das Essen entsprechend angepasst: Die Speisen werden klein ge-

schnitten oder auch puriert, damit sie leichter verzehrt werden kénnen. In Absprache mit den Eltern ist es
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auch maglich, dass die Kleinsten zunachst ein Glaschen erhalten, bis sie bereit sind, gemeinsam mit den

anderen Kindern ,normal“ mitzuessen.

In der Regel haben wir einen abwechslungsreichen Speiseplan, der regelmaRig eine Suppe, ein Fleisch-
gericht sowie Fisch vorsieht. Zudem gibt es hin und wieder ein siiRes Hauptgericht, das den Kindern eine
kleine Freude bereitet.

Wir sind stolz darauf, unseren Kindern eine gesunde und schmackhafte Mittagsverpflegung zu bieten, die
sowohl ihre Ernahrungsbedirfnisse als auch ihre Vorlieben bericksichtigt. Die Zufriedenheit der Kinder
und die positive Riickmeldung der Eltern bestatigen uns in unserem Konzept.

Am Nachmittag wird als Brotzeit Gemise, Obst, Brot, Kdse oder Wurst angeboten. Zu allen Mahlzeiten
wird Wasser serviert.

Das Fruhstick und Mittagessen werden in der jeweiligen Gruppe eingenommen. Die Kinder durfen sich
ihren Sitzplatz selbst aussuchen und bekommen auf einem unterteilten Teller jede Speise serviert. Die
Kinder entscheiden selbst, was sie essen wollen, was sie probieren oder wieviel sie essen wollen. Die
alteren Kinder dirfen sich mit Hilfe selbst eine weitere Portion nehmen oder mit Hilfe von kleinen Kannchen
das Wasser einschenken. Sie durfen auch Brote mit Butter schmieren und Messer und Gabel benutzen.
Sie entscheiden, wieviel sie essen und wann sie satt sind.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen sorgen fiir eine angenehme Essenssituation, unterhalten sich mit
den Kindern, wahrend sie selbst mit am Tisch sitzen und mitessen (padagogischer Happen). Es wird auf
die individuellen Bediirfnisse, Vorlieben und Abneigungen der Kinder geachtet. Wenn alle Kinder satt sind

beenden wir das Mittagessen und gehen gemeinsam Hande waschen und Zahne putzen.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung
Die PflegemaRnahmen nehmen bei Kleinkindern einen wichtigen Raum ein. Sie sind bedeutend flr das

kérperliche und seelische Wohlbefinden.
Hygiene und Sauberkeitserziehung heift fur uns:

e Regelmaliiges Hande- und Gesicht waschen nach dem Essen, nach dem Aufenthalt im Freien und
nach kreativen Angeboten

e Alle Kinder durfen nach dem Mittagessen oder Frihstulck ihre Z&dhne putzen. Dieses Gesundheitsritual
wird von Zahnputzliedern begleitet.

e RegelméaBiges StoRluften sorgt fir ein angenehmes Raumklima.

e Die Spielsachen werden in regelmafRigen Abstanden gereinigt.

e Ein gesundes Verhaltnis zum eigenen Kdrper wird entwickeln.

¢  Windel und Pflegeprodukte bringen die Eltern selbst mit, nach schriftlichen Einverstandnis diirfen auch

Pflegeprodukte der Krippe verwendet werden.

Wickelsituation als bedeutsamer Qualititsaspekt

Ein Kind in unserer Kinderkrippe hat ca. 500 Wickelbegegnungen in einem Jahr. Die Bedeutung dieser
wertvollen Zeit geht im Alltag schnell verloren. Hier heif’t es, dass das Team sich immer wieder reflektiert
und sich der Wichtigkeit dieser intensiven Zeit bewusstwird. Was kénnen wir tun um diese wichtige Zeit

padagogisch zu gestalten?

Die Rahmenbedingungen fir eine angemessene Wickelsituation sehen vor, dass Kinder von ihren Grup-

penpadagogen gewickelt werden, wobei der Wunsch nach einer bestimmten Person berticksichtigt wird.
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Padagog*innen aus anderen Gruppen fragen das Kind um Erlaubnis, bevor sie es wickeln. Praktikanten,

Schilerinnen, Springerkréafte und neue Kolleginnen dirfen zundchst nicht wickeln, bis sie eine vertrauens-

volle Beziehung zu den Kindern aufgebaut haben.

Kommunikation wahrend des Wickelvorganges ist wichtig. Handlungsschritte werden ankiindigt wie; z.B.
“Darf ich dich wickeln?* oder: ,Wir gehen jetzt wickeln®. Wir fihren kleine Gesprache mit dem Kind, achten
auf einen einfiihlsamen und liebevollen Umgang. Wichtig ist Augenkontakt zu halten und eventuell mit
einem Spielzeug abzulenken. Fir eine vorbereitete Wickelumgebung wird grundsatzlich gesorgt. Alle be-
nétigten Dinge, wie Windel, Feuchttlicher, Waschlappen, etc. liegen griffbereit. Die Unterlagen wird nach
jedem Kind desinfiziert, oder es wird ein Schutzpapier benutzt. Es wird auf eine angenehme Raumtempe-
ratur geachtet. Das padagogische Personal achtet auf eventuelle Unvertraglichkeiten gegenlber Windeln,

Feuchttiichern, etc.

Im Anschluss wird das Kind wieder in die Freispielzeit entlassen. Das Wickelergebnis wird in die Uberga-

beliste eingetragen und beim Abholen werden die Eltern darliber informiert.

Nach jedem Wickeln muss sich der/die Mitarbeiter*in die Hande reinigen, bei Kontakt mit Kérperflissigkei-

ten oder Stuhl auch desinfizieren.

Die Kinder werden nach Bedarf, jedoch mindestens einmal am Vormittag, nach dem Schlafen und bei
langer Buchungszeit am Nachmittag gewickelt. Fallt einem*r Kollegen*in auf, dass ein Kind gewickelt wer-
den muss, wird dieses gewickelt, auch dann, wenn es nicht aus der eigenen Gruppe ist. Das Kind muss
selbstverstandlich mit diesem*r Padagogen*in vertraut sein. Ist ein Kind noch nicht lange in der Einrichtung
wickelt es der/die Bezugspadagoge*in. Alle Mitarbeiter*innen flihlen sich fir das Wohl aller Kinder verant-

wortlich.
Sauberkeitsentwicklung

Experten der frihkindlichen Entwicklung sprechen bewusst von Sauberkeitsentwicklung bzw. Begleitung
und nicht von Sauberkeitserziehung, da diese nicht anerzogen werden kann. Im Durchschnitt sind die
Kinder etwa zwei bis drei Jahre alt, wenn sie tagstiber sauber sind. Die jingeren Kinder sehen, wie die
.groflen” die Toilette benutzten und entwickeln eine natirliche Neugier. Diese wird von den Padagogen
genutzt und der Toilettengang mit Blchern und in Gesprache thematisiert. Die Kinder werden immer in
Absprache mit den Eltern in ihrer Sauberkeitsentwicklung begleitet. Zu Beginn wird vor dem Wickeln ge-
fragt, ob das Kind auf die Toilette gehen mdchte. Meist sind die Kinder dann an den Wochenenden zu
Hause erstmals tagstiber ohne Windeln. Bei Erfolg und mit Zustimmung der Kinder werden diese in der
folgenden Zeit auch in der Krippe ohne Windel sein. Es ist uns sehr wichtig, die Kinder ohne Druck und
Stress zur Windelfreiheit zu begleiten, auch kleine Riickschlage zu akzeptieren und geduldig weiter positiv

zu unterstitzen.
Schlafen, Ruhen und Entspannen

Kinder im Alter zwischen 0 und 3 Jahren haben noch sehr individuelle Schlafphasen. Wenn sie miide sind,
haben die Kinder grundsatzlich zu jeder Zeit die Moglichkeit zu Schlafen. Die allgemeine Schlafenszeit
liegt zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr und findet in den gruppeneigenen, gut geliifteten, Schlafraumen
statt. Jedes Kind schlaft in seinem eigenen Nestchen oder auf der Schlafmatratze, an seinem festen Platz
und bekommt individuelle Schlafhilfen, wie z.B. Schnuller, Flaschchen, Kuscheltier, Spieluhr. Damit die

Kinder zur Ruhe kommen, legt oder setzt sich mindestens eine padagogische*r Mitarbeiter*in zu den Kin-

I1I-1.3. September 2024 Seite 19 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO0

dern, singt Lieder, erzahlt eine kleine Geschichte oder betatigt die Spieluhr. Kinder haben immer die Mog-

lichkeit auszuschlafen. Wenn ein Kind wach wird, verlasst dieses leise den Schlafraum. Kinder die nicht
mehr schlafen, kdnnen sich in der Kuschelecke ausruhen oder beschéftigen sich leise mit den Padagogen.
Die Bettwasche wird von der Einrichtung gestellt. Wenn Kinder es vorziehen in einem Schlafsack zu schla-
fen, wird dieser von zu Hause mitgebracht. Wichtig ist, dass sich die Kinder in der Schlafsituation geborgen

und sicher fiihlen, damit sie ihren Nachmittag ausgeglichen und lernbereit erleben kénnen.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Male zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierflir haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fur die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder
des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Daflir kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und
Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Frihférderung),
Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schulvorberei-
tenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zusténdigen Jugendamts. Auf diese Weise verfiigen wir Gber
ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fir welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen
oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstlitzungsmdglichkeiten fir
Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner flr Sie

her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIl

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachse-
nen, Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die sozi-
ale Gemeinschaft zu integrieren. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kin-
dern zu férdern, die Individualitédt und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermdglicht es den Kindern

sich selbst und anderen mit Achtung und Toleranz zu begegnen.

In der Kinderkrippe legen wir grof3en Wert auf die Vermittlung grundlegender Werte, die bereits bei den
Kleinsten beginnen. Schon Babys erfahren durch Liebe, Aufmerksamkeit und Geborgenheit, wie wichtig
diese Werte sind, was ihr Selbstbewusstsein fordert. Obwohl Kinder unter drei Jahren den Sinn von Werten
noch nicht vollstédndig verstehen, nehmen sie diese indirekt tiber klare Regeln und Vorbilder wahr. Durch un-
ser Verstandnis und unser eigenes Vorbild in der Erziehung vermitteln wir ihnen Werte, die sie im Laufe ihrer

Entwicklung Gbernehmen kénnen.

Unser Ziel ist es, den Kindern die Grundlagen zu geben, auf denen sie selbststandig entscheiden kdnnen,
was fir sie richtig ist. Werte helfen, das eigene Verhalten zu regulieren und schaffen die Basis fiir Regeln
und Normen. Kinder benétigen Unterstlitzung, um den Unterschied zwischen richtigem und falschem Verhal-

ten zu erkennen, wobei dieses Wissen auf wichtigen Grundwerten aufbaut.
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Innere Werte wie Gerechtigkeit und Zuverlassigkeit sind eng mit dulReren Werten wie Plnktlichkeit und gu-

tem Benehmen verbunden und beeinflussen sich gegenseitig. In einer sich verandernden Gesellschaft wird
die Wertevermittlung immer anspruchsvoller, erfordert jedoch auch Eigenverantwortung. Werte sind eine

Quelle der Starke und helfen uns, Verantwortung zu tragen.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz, der die Lebenssituation, den Entwicklungsstand und die
Bedurfnisse der Kinder in unsere padagogische Arbeit integriert. Unser Leitgedanke lautet: "Im Mittelpunkt
steht das Kind!" Indem wir die Perspektive der Kinder einnehmen, férdern wir eine wertschatzende Atmo-

sphare, die entscheidend fiir die Erreichung padagogischer Ziele ist.

Die Kinder haben die Freiheit, ihren Alltag selbst zu gestalten und Entscheidungen zu treffen, wie beispiels-
weise, ob sie in den Garten gehen oder an einem kreativen Angebot teilnehmen méchten. Sie lernen, mit
Konflikten umzugehen und Lésungen zu finden, sowie Rlckschlage zu tiberwinden und es erneut zu versu-
chen. In der Krippe erleben die Kinder eine vielfaltige Gemeinschaft, in der sie unterschiedliche Kulturen, Na-
tionalitaten und die Einzigartigkeit ihrer Altersgenossen kennenlernen. Werte zu vermitteln bedeutet somit,

den Kindern eine positive Zukunft zu schenken.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten der Kinder

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder in alle Er-
eignisse und Entscheidungsprozesse, die das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen. Hier-
bei ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen wahrzunehmen,
diese zu aufiern und daflir einzutreten. Denn wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an. Dariiber
hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fir die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer, begleiten Sie beim

Prozess der Lésungsfindung und beim Erarbeiten von Kompromissen.
Beteiligungsmaglichkeit der Kinder
In unserer Kinderkrippe wird die Beteiligung der Kinder durch verschiedene Maflhahmen gewahrleistet.

Unsere Kinder haben im Alltag, wie z.B. im Freispiel, die Mdglichkeit, ihre Spielmaterialien und Spielpartner
selbst auszuwahlen. Aufgrund unseres teiloffenen Konzeptes haben die Kinder die Entscheidungsfreiheit
aus verschiedenen Bildungsangeboten der jeweiligen Gruppen sich an denen zu beteiligen oder auch nicht.
Es wird den Kindern uberlassen, ob sie passiv oder aktiv an den Angeboten teilnehmen méchten. Es steht
lhnen auch offen, in welcher Gruppe sie sich aufhalten wollen und mit welcher Bezugsperson sie gerade
Kontakt aufnehmen méchten. Die PAdagogen*innen respektieren die Individualitat jedes Kindes, insbeson-
dere in Bezug auf Teilhabe und Entscheidungen. Altere Kinder wollen z.B. gerne drinnen im Rollenspielbe-
reich spielen und aufliern dieses. Dann beraten sich die Bezugspersonen und bleiben dann mit einem Teil

der Kinder drinnen, um den Wunsch der Kinder zu entsprechen.

Im Tagesablauf wird auf individuelle Bedirfnisse hinsichtlich Ruhe- und Schlafphasen Riicksicht genommen.
Diese individuellen Bediirfnisse werden im Erstgesprach und wahrend der Eingewdhnungsphase mit den El-
tern besprochen und notiert. Gerade in der Krippe haben die Jungsten noch kirzere Wach- und Schlafphase,
sowie kiirzere Essenpausen. Hier ermoglichen wir den Kleinen einen Vormittagsschlaf im Garten, oder geben

schon um 11.00 Uhr ein Fldschchen oder einen Brei, je nachdem was mit den Eltern besprochen wurde.
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Die Kinder werden in ihrer Sauberkeitsentwicklung unterstiitzt, indem sie selbst entscheiden kénnen, von wem

sie gewickelt werden mochten oder ob Sie schon die Toilette oder den Topf benutzen wollen. In Absprache mit

Eltern und Kind begleiten wir die Kinder in dieser Phase.

Beim Essen wird den Kindern Selbstbestimmung gewahrt, sie entscheiden selbst, was und wie viel sie essen
mdchten. Die Kinder bekommen z.B., je nach Alter und Fertigkeit die Méglichkeit ihr Brot selbst zu schmieren,
oder sich selber Wasser einzuschenken. Uns ist es wichtig, dass die Kinder von jeder Speise etwas auf den
Teller bekommen. Sie entscheiden dann, was sie essen mdchten, oder ob Sie probieren méchten. Es gibt

keinen Zwang oder Druck etwas zu probieren oder aufzuessen.

Kinder im Krippenalter wollen oft selbst was tun, entdecken ihre Selbststandigkeit. Darin unterstitzen wir Sie.
Sie dirfen entscheiden, ob sie sich z.B. selbst anziehen wollen oder ob sie Hilfe benétigen. Wir geben lhnen
hier auch genligend Zeit, um sich auszuprobieren und unterstiitzen, sowie ermutigen die Kinder mit positiven

Zuspruch.
Beschwerdemdglichkeiten der Kinder

Die Beteiligung von Kindern beinhaltet auch das Recht auf Beschwerde. Unsere Kinderkrippe soll ein Ort sein,
an dem sich alle Beteiligten angenommen und willkommen fiihlen. Wir ermutigen die Kinder, ihre Konflikte und
ihre Zufriedenheit auszudriicken, adaquate Formen diesbeziiglich zu erlernen, und unterstiitzen sie dabei mit
den am Konflikt Beteiligten (Kindern, Erwachsenen) gemeinsame, konsensfahige Losungen zu finden. Sehr
kleine Kinder kénnen geman ihrem Entwicklungsstand Beschwerden liberwiegend Giber Gerausche, Mimik und
Korpersprache ausdriicken. Genauso wie die gesprochenen Beschwerden der dlteren Kinder werden diese
nichtsprachlichen Beschwerden wahr- und ernstgenommen. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir einfihl-
sam nach Losungen, die das Wohlbefinden der Kinder wiederherstellen. Die Beschwerdekultur einer Einrich-
tung sagt immer etwas Uber die Gesamtatmosphare des Hauses und die Haltung der Mitarbeiter*Innen aus.
Unser Team zeichnet sich durch eine fehlerfreundliche, offene und wertschatzende Haltung gegeniber den
Kindern aus. Wir entwickeln mit den Kindern eine konstruktive Streit- und Gesprachskultur und unterstiitzen
sie, Konflikte untereinander auf konstruktive Art selbstandig oder mit Unterstiitzung zu I16sen. Dazu gehort es,
genau zu beobachten und dabei nicht zu friih einzugreifen. Kinder sollen lernen, ihre Geflihle wahrzunehmen,
sie zu benennen und ihnen Raum zu geben. lhre Bedirfnisse und Anliegen werden ernst genommen und
geklart. Auch Krippenkinder miissen vom Erwachsenen nicht bevormundet, belehrt und beurteilt werden, son-
dern im Rahmen der Erziehungspartnerschaft ist der Erwachsene dem Kind im Sinne des Modelllernens ein

positives Vorbild.

Im Beschwerdemanagement mit Krippenkindern ist uns sehr wichtig eine gute und offene Kommunikationse-
bene zu schaffen, in der sich die Kinder sicher und respektiert fihlen, sodass sie sich auch trauen ihre Anliegen
zu aulern. Die Bezugspersonen versuchen sensibel auf die Bedirfnisse und Beschwerden der Kinder einzu-
gehen, diese ernst zu nehmen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Das fordert das Selbstbewusstsein
und die soziale Kompetenz der Kinder und tragt zu einer vertrauensvollen Beziehung zwischen uns Bezugs-

personen und den Kindern bei.
Folgende Beschwerdemadglichkeiten haben unsere Krippenkinder in unserer Einrichtung

»  Einflhrung des Sorgenfresserchen. — Kinder suchen sich ein Smiley aus und geben es dem Sorgenfres-
serchen

* InregelmaRigen Sitzkreisen reden wir tiber Geflihle und Beschwerden
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. Durch Mimik, Gestik, Gefiihlsaufierungen mit Hilfe von Lauten zeigen die Kleinsten, wenn Sie sich iber

Unwohlsein beschweren
« Die Mitarbeiter*innen achten feinfiihlig auf die Signale
*  Wir héren Sie an und suchen gemeinsam nach Lésungen
*  Wir unterstltzen die Kinder beim Verbalisieren ihrer Beschwerde
*  Wir stérken und motivieren sie diese zu duflern

*  Wir nehmen sie ernst und gehen wertschatzend auf sie ein.
Strukturelle Ebene/ Beschwerdeverfahren

*  Wahrnehmen durch die Bezugspersonen

*  Aufnehmen durch die Bezugspersonen

*  Bearbeiten durch Bezugsperson mit dem Team

* Individuelle Bearbeitung situativ mit einzelnen Kindern
*  Gruppeninterne Bearbeitung

»  Bearbeitung fiir das gesamte Team

+  Uberpriifung und Reflexion

Es gibt zwei verschiedene Beschwerdefiihrer, einmal die Kinder und einmal die Eltern. Bei den Kindern ist uns
zum Beispiel aufgefallen, dass manche Kinder mit Unmut, Tranen oder mit den Worten ,Ich mag das nicht!”
reagieren, wenn wir das Mittagessen auf die Teller verteilen. Dies wurde in allen Gruppen beobachtet und im
Team diskutiert. Vorschlage wie die Kinder nehmen sich selber oder wir fragen jedes Kind was es mdchte
wurde getestet. In der Reflexion waren wir jedoch nicht zufrieden, da es auch Missverstandnisse gibt, oder die
Sauce dann doch nicht schmeckt und die Kinder ihr Essen nicht mehr méchten. In weiteren Uberlegungen hat
eine Kollegin Teller mit Unterteilungen mitgebracht. Die wurden in allen drei Gruppen Uber ein paar Tage hin-
weg getestet und sowohl Kinder als auch alle Gruppenpadagoginnen waren begeistert. Die Teller wurden be-

stellt und eingefiihrt.

Die Eltern haben ebenso eine Mdéglichkeit der Beschwerde. Sie kénnen in Tir — und Angelgesprachen, sowie
in Entwicklungsgesprachen, Gber Email direkt an die Leitung oder den Elternbeirat Beschwerden dufern. Man-
che Kinder trinken zum Beispiel von sich aus wenig und es gibt Eltern denen auffallt, dass die Windel immer
trocken ist oder sie zuhause einen wahnsinnigen Durst haben und merken dies bei den Padagog*innen an.
Oder es kommt von den Eltern die AuRerung ,Mein Kind kommt nicht mehr gerne in die Einrichtung! Kénnen
Sie sich erklaren, was passiert ist?“ Es kann zum Beispiel daran liegen, dass das Kind von einem anderen
Kind des Ofteren geérgert wird und das dadurch das Kind nicht mehr gerne die Einrichtung besuchen méchte,
so sind wir am Zug um dem Kind Hilfestellung bei diesem Problem zu geben um den Konflikt oder die Situation
zu lésen, damit das Kind wieder gerne in die Krippe kommt. Nach der Beschwerdeaufnahme wird diese im
Kleinteam besprochen und an die restlichen Kolleginnen weitergegeben. Es wird dann dementsprechend be-
obachtet und Mallhahmen umgesetzt, wie z. B.: dem Kind mehrmals am Tag Wasser anzubieten, eher Ge-
muse wie Gurke oder Obst wie Wassermelone anbieten, eventuell Becherart wechseln. Wichtig ist hier auch

den Eltern durch das Ubergabeheft Riickmeldung zu geben, wie der Tag verlaufen ist.

4.3 Integration und Inklusion

.Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der Vielfalt des

menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs- und Erziehungsprozesse einbinden und jedes Kind ent-
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sprechend seinen Beddrfnissen individuell fordern. Das padagogische Personal soll die Kompetenzen der Kin-

der fir eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen Miteinanders férdern.“, Art. 11
BayKiBiG.

Das Recht jeden Kindes auf gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben versteht sich auf Grund-
lage unseres Werteverstandnisses bei der AWO von selbst. Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und

Toleranz verwirklichen wir in unserer Einrichtung.

Dabei erkennen wir an, dass jedes Kind auf Grund seiner individuellen Bedirfnisse und seiner jeweiligen Ei-
genschaften eine Vielzahl an Besonderheiten und Zugehdrigkeiten, wie z.B. das Alter, das Geschlecht, die
Familienkultur, die Sprache und den Entwicklungsstand, mitbringt. Eine Einschrankung/Behinderung, gleich

welcher Art, ist fiir uns ein weiterer Gesichtspunkt von Vielfalt.

Wir bieten zusétzlich zu den Regelplatzen auch Integrationsplatze fir Kinder mit unterschiedlichen, individuel-

len Bedarfen an. Dazu zahlen:

- Jtatsachliche physische Einschréankungen/Behinderung oder die drohende Gefahr einer wesentlichen Ein-

schrankung/Behinderung®
- ,fatsachliche seelischen Behinderung oder die drohende Gefahr einer wesentlichen seelischen Behinderung,
- ,soziale oder kulturelle Integration®.

Fir Kinder und Sorgeberechtigte bieten wir in unserem Haus einen Ort der vorurteilsbewussten Haltung an,
an dem sich alle in ihrer individuellen Lebenssituation willkommen und angenommen fiihlen konnen. Auf dieser
Basis wirken das Expertenwissen der Sorgeberechtigten, die Selbstkompetenz der Kinder und die fachliche
Kompetenz unseres multiprofessionellen Teams zusammen, um individuelle Entwicklungsprozesse der Kinder
gemeinsam zu gestalten und so Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit zu ermdglichen und die Zielset-

zung der Kinderrechtskonvention und Behindertenrechtskonvention erlebbar zu machen.
1 Unsere padagogische Grundhaltung

Unser Menschenbild ist vom Inklusionsgedanken gepragt, der Menschen in ihrer Vielfalt wahrnimmt und ak-
zeptiert. Jeder Mensch ist einzigartig und zeigt Unterschiede gegeniiber anderen, die sowohl kérperlich als
auch geistig, intellektuell, emotional und/oder sozial sein konnen. Diese Individualitat und Komplexitat achten

wir und bringen dies in unseren Alltag in der Einrichtung ein.

Das Bewusstsein fiir die Wiirde und das Selbstwertgefiihl jedes Menschen ist uns wichtig. Um dieses Ziel auf
der Grundlage unserer AWO Werte zu verwirklichen, legen wir groRen Wert auf die Vermeidung von diskrimi-
nierenden und/oder ausgrenzenden AuRerungen bzw. Verhaltensweisen. Diese Grundhaltung spiegelt sich in
unserer Arbeit mit den Kindern wider. Die Strukturierung des padagogischen Alltags sowie die Forderung einer
selbstaktiven und selbstkompetenten Beteiligung stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. So kann
sich die Personlichkeit des Kindes mit seinen individuellen Begabungen, seiner Kreativitat, seinen geistigen,

kérperlichen und sozialen Fahigkeiten entwickeln.

Die Individualitat und Vielfalt der einzelnen Kinder wird anerkannt und wertgeschéatzt. Aus diesem Grund pas-
sen wir die Rahmenbedingungen in unserer Einrichtung an die Bedirfnisse der Kinder an. Alle Kinder werden
ernst genommen. Die padagogischen Mitarbeiter*innen begleiten sie in Alltagssituationen und geben ihnen die

notwendige Unterstlitzung, um Aufgaben allein zu meistern.
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Unsere inklusive Padagogik orientiert sich an den Potenzialen und Starken der Kinder. Das einzelne Kind erlebt

sich als Teil einer Gemeinschaft. Neben der Verwirklichung der anstehenden Entwicklungsaufgaben und Ler-
naspekte, erfahren soziale Bedurfnisse und unterschiedliche Lebensrealitdten, der Kinder Wichtigkeit und
Wertschatzung.

Eine individuelle Férderung aller Kinder ist nur realisierbar, wenn sie als alltagsintegrierte Bildungs- und Erzie-
hungsaufgabe gestaltet wird. In diesem Sinne werden Bildungsangebote im Alltag der Kinder so gestaltet, dass
sie den individuellen Entwicklungsstanden der Kinder entsprechen und somit gerne und motiviert wahrgenom-
men werden. Die Kompetenz der padagogischen Mitarbeitersinnen Gelegenheiten fir Bildung in Alltagssitua-
tionen zu erkennen, sie aufzugreifen und differenzierte Angebote fiir unterschiedliche Entwicklungsstande und

Interessenslagen der Kinder didaktisch aufzubereiten, tragt hier zum Gelingen bei.
2 Unsere Zielsetzung

Wie in unserer Einrichtungskonzeption beschrieben, ist ,oberstes Ziel unserer paddagogischen Arbeit [...], Kin-
der in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbstbestimmten, widerstands- und lernfahigen, an Werten

orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern®

In unserer Einrichtung begegnen wir einander in respektvollem Umgang. Erwachsene und Kinder erkennen
ihre jeweiligen Fahigkeiten und Fertigkeiten gegenseitig an, gestalten gemeinsam das Leben in der Einrichtung
und treffen Entscheidungen, die den Alltag in unserem Haus betreffen, partizipativ. So gelingt es uns, ein Klima

zu schaffen, das auf Wertschatzung basiert und Ausgrenzungen entgegenwirkt.

Jedes Mitglied unserer Gemeinschaft wird in seiner Individualitdt wahrgenommen und mit seinen Besonder-
heiten und seiner Einmaligkeit als Bereicherung der Gemeinschaft anerkannt. In dieser Weise wachsen alle
Kinder gemeinsam auf und bereichern einander durch ,miteinander und voneinander lernen®. Angebote und

Projekte orientieren sich an den Bediirfnissen der jeweiligen (Klein-)Gruppen.

Auf Anfrage ist es mdglich einen Platz fir eine Einzelintegration anzubieten. Wir ermdglichen mit durch quali-
fiziertes Personal, Reduzierung der Gruppengréfie, Zusammenarbeit mit deinem Fachdienst die bestmogliche

Forderung und Bildung fiir ein Kind mit erhdhtem Férderbedarf.

Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Per-
sonlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie ler-
nen, kompetent mit Ubergédngen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu bewélti-
gen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompetenzen

entwickeln konnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt Ihres Kindes in unsere Kinderkrippe eine neue Herausfor-

derung fur lhr Kind und gegebenenfalls auch flr Sie selbst dar.
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Gemeinsam mit [hnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen Tir,
Schnuppertage, Méglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informations- und
sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausflhrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

e Die Eingewthnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit lhnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbesondere
Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit einer
ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.
In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich gestaffelt. Je
junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fir die EingewOhnung zu veranschlagen und desto langer bedarf
es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle Grundlage orien-
tieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen Uber das Ver-

halten und die Entwicklung Ihres Kindes im Rahmen regelmafiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit lhnen und lhren Kindern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe oder

Einrichtung gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kinderkrippe zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die bevorstehende
Trennung ein. Wir begleiten und unterstiitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben wir dem
bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns der
schdonen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch Uber die
Weiterentwicklung — das Grof3werden der Kinder — freuen. Wir férdern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte

und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher bewaltigen.

Wir arbeiten eng mit den Kindergéarten in der Gemeinde zusammen, die Leitungen der Einrichtungen treffen
sich regelmafig. Da unsere Kinder zwischen 9 Wochen und circa 3 Jahre alt sind, lernen sie schon im alltag-
lichen Miteinander die Bedirfnisse anderer Altersgruppen kennen. Dem Wechsel in den Kindergarten und
somit in eine andere Altersgruppe gehen Besuchstage in den Gruppen der neuen Einrichtungen voraus. Be-
gleitet von Padagogen/ innen aus der Kinderkrippe bekommen die zukunftigen Kindergartenkinder einen Ein-
blick in den Tagesablauf und lernen ihre neuen Bezugspersonen kennen. So wird das gegenseitige Kennen-

lernen schrittweise vorbereitet.

Weiterhin Willkommen

I1I-1.3. September 2024 Seite 26 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO0

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns tber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige

Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Besuchen in der Einrichtung herzlich willkommen.

6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkrafte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle lhrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit |hnen eine die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-

dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-
der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmaRige Information iber aktuelle Geschehnisse und auf den

kontinuierlichen Austausch mit Ihnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmaRigen Einzelgesprache Uber die aktuelle Entwick-

lung, Interessen und Bedirfnisse |Ihres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie die Kuno Bellers

Entwicklungstabelle und Petermann§ Petermann
Ergéanzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e tagliche Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

o Reflexionsgesprach wahrend und nach Abschluss der Eingewdhnung

e Mindestens einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach Uber die aktuelle Entwicklung, Inte-
ressen und Bedirfnisse lhres Kindes und zur gegenseitigen Information Uber eventuelle
Veranderungen in seiner Lebenswelt

o Bei Bedarf (Anliegen von Eltern, Beobachtungen und Fragen der Betreuer*innen) kénnen
spontane kurze Elterngesprache in der Bring- oder Abholzeit stattfinden. Seit Corona bieten
wir auch gerne Telefontermine fiir Eltern an.

e  Moglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung bieten wir lhnen zur Eingewoh-
nungszeit

¢ miundliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten lhrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,

durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch Ihre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung.
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Gemeinsam mit lhnen wollen wir eine gute Basis flr die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen. Das

Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen, Ihr

Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.
Der Elternbeirat

In unserer Kinderkrippe wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist es, als
Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung
und Trager sowie als Vermittlersinnen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der Elternbeirat ein
wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fir die Belange der Gesamteinrichtung und aller Familien
ein. Belange und Wunsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls aufnehmen
und an die Einrichtung herantragen. Ein groRer Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und Organisation
von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstaltungen der Kindertagesein-
richtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem Trager un-
terstitzt und wertgeschatzt. Weitere Ausfilhrungen zur Elternbeiratstatigkeit macht die Handreichung ,Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fiir Elternbei-
rate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung® des bayerischen Staatsministeriums fir

Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualitdtsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitédtsentwicklung und —
-sicherung, sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiterinnen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgeféhrdung
(§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitatsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Trager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitédtszusagen Uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-
nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fur Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
sowie die Unterstutzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgesprache mit
Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdglichkeit zur externen
Unterstiitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fir einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team

zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation
Zur Qualitatsentwicklung und Sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmagig Fort- und Weiterbil-

dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen

I1I-1.3. September 2024 Seite 28 von 30



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gino

wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-

team fur alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende Lei-
tungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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