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Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit

und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in

unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-

rangiges Ziel der paddagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-

standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Daftr

bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-

fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

Strale:
PLZ, Ort:
Tel.:

Fax:
Mail:

Internet:

AWO Kindergarten Regenbogen
Pappelweg 1

85399 Hallbergmoos
0811-5553762

0811-5553763

Regenbogen.hallbergmoos@kita.awo-obb.de

www.regenbogen-hallbergmoos.awo-obb-kinder.de
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1 AWO Kindergarten Regenbogen

Im Jahr 2000 gab es erste Planungen fur den Bau eines neuen Gemeindekindergartens, wobei bereits feststand,
dass es ein integrativer Kindergarten mit vier Gruppen (Sonnengruppe, Sternengruppe, Mondgruppe und Wol-
kengruppe) werden soll. 2001 war Baubeginn und im Jahr 2003 konnte der Kindergarten Regenbogen wie ge-
plant er6ffnet werden. Im Jahr 2006 hat die Soziale Zukunft gGmbH, eine Betriebsgesellschaft des AWO Bezirks-
verbandes Oberbayern e.V. die Tragerschaft ibernommen. 2007 wurde im Untergeschoss die funfte Gruppe
(Regentropfengruppe) erdffnet. Seit 2010 haben wir die Moglichkeit, 15 Integrationsplatze und 82 Regelplatze an
ortsansaiige Familien zu vergeben. Im Jahr 2017 wurde das Untergeschoss ausgebaut. Dort befinden sich nun

weitere padagogische Raumlichkeiten fur die Kinder.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuRt auf einem stabilen und Uberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-
meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groRen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kin-
der erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschaftlich fireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-

dert ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial schwacher gestellte.

Toleranz ... gegeniiber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religivse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen

Miteinanders ein.

... des Denkens und der MeinungsauRerung. Wir férdern das eigenstéandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hor. Wir bieten jedem Kind die Moglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und

gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedurfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabh&ngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fur uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-
men entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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1.2 P&adagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf korperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Herkunft, ihren Féhigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische Schutzmafnahmen dagegen entwickelt.

e Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fé&higkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniber. Durch das eigensténdige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Féhigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéndigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewéltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihnrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unter-
stiitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmoglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewéhrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Dafiir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedrf-
nissen gestalten wir unsere (Bildungs)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiéaren, sozialen und
kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fur alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
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am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forde-
rung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabeméglichkeiten auch fir
finanziell schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mad-
chen und Jungen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefordert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Radume gestaltet. Auf diesem Wege wird flr die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlief3lich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdért werden und Uber die Beitrédge diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-
lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu bernehmen. Erste Schrit-
te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

Wir achten und beriicksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verléassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die iber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies

beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.
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1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,
selbstbestimmten, lernféhigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten zu férdern.
Wir regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu tbernehmen und sich

fur die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e andem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e andem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes bericksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und gefordert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-
he und Aktivitat, altersgeméafRen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun beriicksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e andem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewadltigen zu kdnnen,

e andem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB XIl,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kin-
der U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.
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2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informationen

wie z.B. Termine, Schliel3zeiten sowie die Satzung und Gebilhrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.regenbogen-hallbergmoos.awo-obb-kinder.de.

2.1 Zielgruppe

In unserem Kindergarten betreuen wir Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren, deren Hauptwohnsitz in Hall-
bergmoos liegt. Bei ausreichenden Platzen kénnen auch Kinder ab zweieinhalb Jahren aufgenommen werden.
Die Moglichkeit der Aufnahme von Gastkindern ist von Seiten der Gemeinde nicht mdglich, da innerhalb von
Hallbergmoos eine hohe Nachfrage fur Kindergartenplatze herrscht. In unserem Haus werden behinderte bzw.
von Behinderung bedrohte Kinder (Integrationsplatze) und nichtbehinderte Kinder (Regelplatze) zusammen be-
treut. Wir ermdglichen den Kindern bestmdgliche Bildungs- und Entwicklungsbedingungen. Gleichzeitig streben
wir das Ziel an, eine positive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien zu gestalten.

2.2 Offnungszeiten

Der Kindergarten ist montags bis freitags von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr geéffnet. Innerhalb diesen Zeitraumes kon-
nen unterschiedliche Betreuungszeiten, jedoch mindestens 4 Stunden pro Tag gebucht werden. Unsere padago-
gische Kernzeit ist von 08:30 bis 12:30 Uhr.

Unsere SchlieRzeiten betragen maximal 30 Werktage, hierbei richten wir uns hauptsachlich nach den bayeri-
schen Schulferien. Zum Ende eines Kindergartenjahres werden die SchlieRtage gemeinsam mit den ortsansas-
sigen AWO- Einrichtungen und dem einrichtungsbezogenen Elternbeirat festgelegt und den Eltern schriftlich

mitgeteilt. Die aktuellen SchlieRzeiten entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

2.3 Lage der Einrichtung

Unsere Einrichtung liegt im Hallbergmooser Ortsteil Goldach, am sudlichen Ortsrand. Durch eine fuR3laufig gut
erreichbare Bushaltestelle (Bus 691 und 698) ist die Anbindung zum S- Bahnhof Hallbergmoos (S- Bahnlinie S8)
und zur Ortsmitte gegeben. Hallbergmoos gehért zum Landkreis Freising und liegt in unmittelbarer Nahe zum
Flughafen Miinchen. Die Umgebung bietet uns vielfaltige Moglichkeiten, um den padagogischen Alltag zu berei-
chern. In der N&he befindet sich das bayerische Obstzentrum, ebenso der Goldachpark, der Sport- und Freizeit-
park, sowie der Birkenecker Wald, wo auch Damwild gesichtet werden kann. Daruber hinaus sind wir von der
Feuerwehr Hallbergmoos und der Feuerwehr Goldach umgeben, welche wir einmal im Jahr besuchen. Genauso
wird die Stadtische Biicherei mit den Vorschulkindern besucht. Unsere Einrichtung kooperiert auch mit den nahe
gelegenen Einrichtungen, wie die AWO Kinderkrippe Sternentor, dem AWO Kindergarten Sonnenschein oder der
Grund- und Mittelschule Hallbergmoos. Mit den Vorschulkindern besuchen die Pddagogen*innen die Grundschule
sowie den Hort. Auch der neue REWE am Kreisverkehr wird genutzt, um mit den Kindern fir den padagogischen

Koch- und Backtag zu FuR3 einkaufen zu gehen.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern

mittels Gebiihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebiihr ist gestaffelt. Sie
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hangt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung

entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Héhe der Aufwendungen zu tberneh-

men. Die aktuelle Gebuhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.regenbogen-hallbergmoos.awo-

obb-kinder.de.

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Gemeinde Hallbergmoos werden Uber diese Mittel hinausgehen-

de ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusétzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behinde-
rung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB Xll oder vom &rtlichen Jugendamt
nach SGB VIl finanziert.

2.5 Personal

Das padagogische Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften und p&adagogischen Ergénzungskraften
zusammen. Die Funktion der Gruppenleitung tGbernehmen pédagogische Fachkréfte, wie staatlich anerkannte
Erzieher*innen oder anerkannte Fachkréafte nach 8§16 AVBayKiBiG mit anderen Abschlissen, wie (Dipl.-) Heilpa-
dagogen*innen oder Heilerziehungspfleger*innen und Sozialpddagogen*innen. Padagogische Erganzungskrafte
verstarken das jeweilige Gruppenteam in allen Belangen und sind hauptsachlich staatl. geprifte Kinderpfle-
ger*innen.

Des Weiteren bieten wir Praktikantenstellen fur staatl. gepriifte Erzieher*innen und staatl. geprifte Kinderpfle-

ger*innen an. Die Anleitung Ubernimmt eine qualifizierte Praktikantenanleiterin in unserer Einrichtung.

Alle funf Kindergartengruppen haben eine Gruppenleitung, die die wesentlichen Belange der jeweiligen Gruppe
lenkt und als Hauptschnittstelle zu Eltern und Leitung fungiert. Die Leitung der Einrichtung wird in den vielfaltigen
Management- Aufgaben von einer standigen Stellvertretung unterstitzt. Bereichert wird das padagogische Team
durch einen externen Fachdienst einer heilpddagogischen Praxis (Dirndorfer & Liebl) und durch weitere externe
Praxen, die die therapeutischen Angebote im Haus durchfuhren. Daruber hinaus beschéftigen wir Personal im
hauswirtschaftlichen Bereich bzw. schlieRen Leistungsvertrage fiir Reinigung und Hausmeisterei ab. Ebenso sind
wir seit dem Jahr 2017 im Bundesprogramm ,Sprachkita: Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist®, dieses Pro-
gramm wird geférdert vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Unser Team wird durch
eine Sprachfachkraft im Haus unterstitzt. Weitere Informationen dazu finden Sie in folgendem Konzept unter 3.1

Unser Bildungsverstandnis zur Sprachférderung.

2.6 Raumlichkeiten

In unserem hellen und rdumlich grof3ziigigen Haus gibt es eine Vielzahl an verschiedenen Rdumen im Oberge-
schoss, Erdgeschoss und Untergeschoss. Die Gestaltung der Raumlichkeiten ist an den Bedirfnissen von Kin-
dern orientiert und schafft eine Atmosphére des Wohlbefindens. Die anregenden Materialien und raumlichen

Strukturen erméglichen Erkundungen und autonome Lernschritte.

Das Erdgeschoss bietet die Mdglichkeit der Barrierefreiheit. Das Obergeschoss und das Untergeschoss sind nur

Uber eine Treppe zu erreichen, in unserer Einrichtung ist kein Aufzug vorhanden.
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Unsere vier Gruppenraume (Sonnen-, Sterne-, Mond-, Wolkengruppe) im Erdgeschoss sind jeweils mit integrier-
ter Kinderkuche, einer Galerie, einem Bastel- und Malzimmer und einer eigenen Garderobe mit direktem Zugang
in den Garten ausgestattet. Zudem befinden sich in der Sonnen- und Wolkengruppe zwei kleine Schlafraume.
Eine Toiletteneinheit mit Wickelmdglichkeit finden wir jeweils fiir die Sonnen- und Sternengruppe, sowie Mond-

und Wolkengruppe im Erdgeschoss vor.

Unsere grol3e Eingangshalle im Erdgeschoss empfangt unsere kleinen und grof3en Besucher*innen mit einem
lichtdurchfluteten Ambiente und ist in verschiedene Bereiche gegliedert. Es befindet sich hier ein Bereich, bei
dem die Kinder der Sonnen- und Regentropfengruppe das warme Mittagessen einnehmen. Die Garderobe der
Regentropfengruppe findet man hier ebenso vor. Vom Flur aus erschlielen sich weitere RAume wie die Kiche als
Dreh- und Angelpunkt des Hauses, der Turnraum und das Atelier zum kreativen Gestalten und Werken. Die El-
ternecke mit Informationswand und Couch bietet die Moglichkeit zum Austausch zwischen Eltern.

Im Untergeschoss befindet sich die Regentropfengruppe mit integrierter Kinderkiiche, einem gro3en Bastel- und
Malzimmer und zwei Toiletteneinheiten mit je einer Wickelméglichkeit. Ebenso befinden sich im Untergeschoss
viele weitere padagogische Forderraume. Das Musikzimmer, das Regenbogenland mit vielen Mdglichkeiten zur
Forderung der Bewegung, ein Snozeleraum, ein Therapiezimmer fiir den heilpadagogischen Fachdienst, sowie
das Vorschulzimmer. Im Untergeschoss befinden sich weitere Lagerraume und das Teamzimmer fir regelmaRige
Teamsitzungen. Neu dazugekommen ist 2021 der Elterngespréchsbereich im Teamzimmer, bei dem in einem
ruhigen Setting auf vertrauensvoller Basis Gesprache mit Eltern stattfinden kénnen.

Unser Garten bietet zwei grofRere Sandspielbereiche mit einer Wasseranlage, einen grof3en Hugel mit Rutsche,
zwei Tunnel und ein groRes Baumhaus fur Rollenspiele, Baumstdmme zum Balancieren, verschiedenste Fahr-

zeuge, eine Nestschaukel sowie kleine Beete flr jede Gruppe mit Blumen, Krautern und Beeren zum Naschen.

Im Obergeschoss befindet sich der Medienraum mit Kinderblichern und Fachliteratur, das Spielelager als zentra-
les Lager fiur alle Spielmaterialien und das Zentrallager fur Biro- und Bastelmaterialien. Der Personalpausenraum
und zwei weitere Besprechungsraume u.a. zur Nutzung von Kleinteambesprechungen oder Mitarbeitergespra-
chen befinden sich ebenso auf dieser Ebene. Zusatzlich befinden sich die Burordume der Leitung, stellver. Lei-

tung und Verwaltungskraft im Obergeschoss.
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2.7 Ernahrung

Die Kinder haben die Moéglichkeit, mehrmals tiber den Tag verteilt in der Kindertageseinrichtung zu essen (Frih-
stlick, Mittagessen, Nachmittagssnack). Selbstverstandlich haben die Kinder wéhrend des ganzen Tages die
Maoglichkeit ausreichend zu trinken. Dafur stehen gesunde Getranke wie Wasser, Tee oder zu besonderen Anlas-

sen Apfelschorle zur Verfiigung.

Das Frihstick, welches von einer hauswirtschaftli-
chen Kraft im Kindergarten vorbereitet wird, ist sehr
abwechslungsreich gestaltet. Das warme Mittagessen
wird jeden Tag von einem Caterer (Ascher Christian
Caterer) geliefert. Bei der Auswahl des Essens wird
auf kulturelle und religiése Aspekte, sowie individuelle
Ernahrungsvorschriften z.B. Allergien der Kinder ge-
achtet (im Falle von Allergien ist dies mit dem Kinder-
garten abzusprechen). Im Rahmen des HACCP-
Konzeptes stellen wir sicher, dass unser Verpfle-
gungsangebot nach hygienischen Standards ausge-
geben bzw. angeboten wird.

Der Speiseplan des Frihstiicks und Mittagessens wird fur Kinder und Eltern sichtbar neben der Kiiche der Ein-
richtung ausgehéangt.

2.8 Tagesablauf

In unseren padagogischen Alltag integriert finden Fordereinheiten mit Férderangeboten fir Integrationskinder
durch externe Fachdienste statt. Die Kinder werden je nach Bedarf alleine durch die externen Fachdienste oder
auch zusammen mit anderen Kindern im Therapieraum, der Turnhalle, im Regenbogenland oder in der Gruppe
unterstitzt und in allen Entwicklungsbereichen gefordert.

Einmal pro Woche findet ein einstiindiger Vorkurs Deutsch fiir Kinder mit Migrationshintergrund in unserer Ein-
richtung, begleitet durch das padagogische Personal, statt. Ebenfalls kooperieren wir mit Lehrkraften der Grund-
schule, welche die Vorschulkinder mit Migrationshintergrund regelmé&Rig bei uns in der Einrichtung oder in der
Grundschule Hallbergmoos fiir 2-3 Stunden in der Woche sprachlich férdern und bilden.

Zusatzlich zu unserer taglichen Férderung und somit Vorbereitung der Vorschulkinder auf die Schule, findet ein
gezieltes Angebot fiir die Vorschulkinder in unserer Einrichtung statt: Die Vorschule fiir die Schulanfanger*innen.
Die Vorschule beginnt fiir alle zukiinftigen Schulanfanger*innen im letzten Kindergartenjahr. Start hierfir ist Ende
Oktober/ Anfang November.

Die Kinder verbringen einen grof3en Teil des Tages in unserem Kindergarten. Deshalb ist es wichtig, ihnen durch
klare Strukturen und wiederkehrende Ablaufe Sicherheit und Orientierung zu geben. Dariiber hinaus kénnen sie
ihrem Forscher- und Entdeckerdrang freien Lauf lassen und die Kita mit all ihren Angeboten erkunden.

Unser Alltag sieht wie folgt aus, die Zeitangaben variieren entsprechend der Bedurfnisse der Kinder:
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Zeit

Phase

Beispiele zur Umsetzung

7.00-
8.30

Bringzeit

Jedes Kind wird im Gruppenzimmer in Empfang genommen und begriift.
Ein kurzer Austausch mit den Eltern gibt uns die nétigen Informationen,
die fur den Tagesablauf des Kindes von Bedeutung sein konnten. Der
Ubergang von zuhause in den Kindergarten wird einfiihlsam begleitet, um
den Kindern einen guten Start in den Kindergartenalltag zu ermdglichen.
Nach der BegriiBung kénnen die Kinder in der Freispielzeit im Gruppen-

geschehen ankommen.

8.30-
9.00

Morgenkreis

Mit der morgendlichen gemeinsamen Sitzkreis - Runde in der Gruppe
starten die Kinder gemeinsam in den Kindergartentag. Wir bieten Struktu-
ren, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben. Die Kinder diirfen
im Morgenkreis bei uns verschiedenste Aufgaben ibernehmen, mit wel-
chen wir die Selbstwirksamkeit der Kinder fordern. Wir regen zur Mitbetei-
ligung und Mitbestimmung an. Jedes Kind darf sich &uf3ern und bekommt
von uns Gehor. Der gemeinsame Tagesbeginn wird in der jeweiligen
Gruppe individuell auf die Bedurfnisse der Kinder angepasst.

Ca. 9.00-
9.30

Fruhstlck

Das gemeinsame Frihstiick lasst die Kinder die Gemeinschaft erfahren.
Wir férdern die Selbststéndigkeit der Kinder, indem sie nach ihren Mdg-
lichkeiten Verantwortung fur ihr Geschirr Ubernehmen und selbst zum
Handewaschen gehen. Die Sonnen - und Regentropfengruppe speist in
unserer gro3en Halle. Die Sternen, - Mond, - und Wolkengruppe speist in

ihrem jeweiligen Gruppenraum.

Ca. 9:30-
12.00

P&adagogische Angebote
und Freispielzeit

Diese Zeit gestalten wir frei nach den Bedirfnissen der Kinder. Zudem
finden auch parallel gezielte Angebote fur die Kinder statt. Z.B. Aktivitaten
auRer Haus, die Offnung von verschiedenen R&umlichkeiten unserer
Einrichtung oder die Moglichkeit sich in den unterschiedlichen Gruppen
frei zu bewegen. Die Bewegung im Garten gehort zu unserem Alltag auch
dazu, deshalb beziehen wir den Garten téaglich mehrmals mit ein.
In dieser Zeit legen wir unseren Fokus nicht nur auf die Bildung und Fér-
derung der Kinder, sondern auch auf die Beobachtung der Kinder, welche

von zentraler Bedeutung fur uns ist.

12.00-
13.00

Mittagessen

Die Kinder nehmen die Mahlzeit jeweils in ihrer Stammgruppe, wie bereits
beim Frihstick beschrieben, ein. Vorher gehen sie gemeinsam zum
Handewaschen. Jedes Kind sucht sich anschlieBend seinen Platz am
Esstisch, wo sie das Mittagessen als Gemeinschaftserlebnis wahrneh-

men.

13.00-
14.00

Ruhezeit

Zu dieser Zeit findet eine Ruhezeit statt. Hier werden den Kindern ver-
schiedene ruhige und entspannende Aktivitdten angeboten. Die Kinder
haben auch die Mdglichkeit, je nach ihren Bedirfnissen, sich zum Schla-
fen hinzulegen und entscheiden selbst, wann sie wieder aufstehen méch-

ten.
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14.00- Padagogische Angebote,
17.00 Freispielzeit, Nachmittags-
snhack und Abholzeit

Auch am Nachmittag kdnnen die Kinder ganz nach ihren Bedirfnissen
den Tag im Kindergarten ausklingen lassen. Die Kinder kdnnen an kreati-
ven Angeboten teilnehmen, sich im Garten aufhalten, sich in ver-
schiedensten Raumen bewegen und somit andere Gruppen besuchen,
bis sich zwischenzeitlich alle Kinder um 15.30 Uhr in der Spétdienstgrup-
pe fir den gemeinsamen Nachmittagssnack treffen. Gemeinsam wird hier
wieder gespeist, wobei sich nun Kinder aus allen Gruppen am Esstisch

versammeln.

Die Zeit ist auch gefillt mit Verabschiedungen und kurzen Tur — und An-
gelgesprachen. Wir méchten den Eltern Rickmeldung Uber den Alltag
geben und schaffen uns dafur die Zeit.

16:45 - | Kindergarten schlief3t
17.00

Die letzten Kinder werden abgeholt und verlassen die Einrichtung punkt-
lich um 17:00 Uhr.

Einmal die Woche werden wir im Rahmen des EU- Schulobstprogramms mit Obst oder Gemise und Milch belie-

fert.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In unserer

Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Gesamtkon-

zept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungsverstéandnis.

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Ent-
decker ihrer Lebenswelt. Kinder lernen durch erfahren, erkunden und

ausprobieren.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu lhrem Kind
aufzubauen, denn nur ein Kind, das sich wohl und geborgen fihlt,

kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fur
und mit Threm Kind zu gestalten, die die kindliche Neugierde und

Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.
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Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:
e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,

e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,

¢ lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.

Auf der Grundlage der angefuhrten Basiskompetenzen férdern wir Ihr Kind in unserer Einrichtung in folgen-
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen.

Diese sind:

e sprach- und medienkompetente Kinder,

e werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,
e fragende und forschende Kinder,

e kunstlerisch aktive Kinder und

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Ernahrung).
Sprachliche Bildung

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens und ein wesentlicher Bestandteil von Kom-
munikation. Daher legen wir besonderen Wert auf die Férderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kin-
der. Sprachliche Bildung bedeutet auch, die eigene sprachliche und nonverbale Kommunikation zu reflektie-
ren und fur eine gewaltfreie Kommunikation einzutreten. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachférderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb
und das Sprachverstehen fordern.

Daruber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungshd-
gen (Sismik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fur Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatzlicher
Sprachférderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch” in Zu-
sammenarbeit mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

Zudem nehmen wir am Bundesprogramm ,Sprach-Kita: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* teil.

Schwerpunkte des Projektes sind

o die alltagsintegrierte Sprachentwicklung, bei welcher die Kinder im gesamten Kita-Alltag im Rahmen
ihrer individuellen Kompetenzen und Interessen in ihrer Sprachentwicklung angeregt und gefordert

werden,

e die inklusive Padagogik bei der Kinder und Erwachsene ermutigt werden Vorurteile, Diskriminierung

und Benachteiligung kritisch zu hinterfragen, sowie eigene Gedanken und Gefuihle zu artikulieren

e und die vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen uns und den Familien,

denn diese ist fur eine ganzheitliche Begleitung der Sprachentwicklung der Kinder notwendig.

Im Rahmen des Projektes haben wir das folgende Sprachkonzept entwickelt:

~Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und sie ist eine wesentliche Voraussetzung fiir schulischen und
beruflichen Erfolg, fur eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen-kulturellen Leben.“ (Bayerisches Staatsministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen und Staatsinstitut fur Frihpadagogik Minchen: Der Baye-
rische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Berlin 2010, 4. Aufla-
ge, S. 207).
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Mit diesen Worten macht der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) fir Kinder in Tageseinrichtun-
gen bis zur Einschulung klar, dass die Sprache einen wichtigen Baustein in der Entwicklung eines Menschen
bildet. Kindertageseinrichtungen in Bayern sind dazu angehalten sich nach den Vorgaben des Bayerische Bil-
dungs- und Erziehungsplan (BayBEP) zu richten. Er soll dazu beitragen, dass alle Einrichtungen die gleichen

Ziele verfolgen.

Kinder lernen Sprache am besten im personlichen Kontakt, das heif3t im Dialog, im Handeln und in der Beziehung
mit den Eltern, den Freunden, den Padagogen*innen und Grofeltern. Sie orientieren sich am Sprachvorbild.

Die Sprache wirkt sich auch indirekt auf andere Entwicklungsbereiche aus, denn Sprache ist ein grundlegender
Baustein in der kognitiven, sozial-emotionalen und motorischen Entwicklung. Beispielsweise fur die soziale Kom-

petenz, die eingeschrankt wird, wenn man nicht oder nur schwer mit anderen verbal kommunizieren kann.
Sprachliche Entwicklung

Im Alter zwischen drei und vier Jahren werden Satze gebildet und mit Konjunktionen verbunden. Der Umgang mit

der Beugung der Worter ist sicherer, Probleme bei den Lauten ,s" und ,k“ kommen jedoch noch haufig vor.

Ein weiteres Merkmal dieser Stufe ist die Frage ,Warum?“. Die Kinder befinden sich aulerdem im zweiten Frage-
alter und suchen nach Antworten (vgl. Altenthan, Diierkop, Hagemann, Hoffmann-Kneitz, R6sch, Sammer, Troidl:
Padagogik/Psychologie, 2. Auflage, S. 245).

Bereits mit vier Jahren ist die Sprachentwicklung weitestgehend abgeschlossen. Man spricht dann zwischen vier
und fiinf Jahren von der ,Vollstandigen Beherrschung” (ebd. Altenthan, Dierkop et al, S. 247 f.).

Umsetzung

Von 2017 bis 2022 nehmen wir am Bundesprogramm ,Sprach-Kita“ teil. ,Mit dem neuen Programm fordert das
Bundesfamilienministerium alltagsintegrierte sprachliche Bildung als festen Bestandteil in der Kindertagesbetreu-
ung. Dies ist ein wichtiger Schritt hin zZu mehr Chancengleichheit.
Denn Sprache ist der Schliissel: Durch sie erschlie3en wir uns die Welt, treten mit Menschen in Kontakt und
eignen uns Wissen an. Studien haben gezeigt, dass sprachliche Kompetenzen einen erheblichen Einfluss auf den
weiteren Bildungsweg und den Einstieg ins Erwerbsleben haben. Dies gilt besonders fir Kinder aus bildungsbe-

nachteiligten Familien und Familien mit Migrationshintergrund.” (https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/)

Was bedeutet flr uns alltagsintegrierte sprachliche Bildung?

Die sprachliche Forderung passiert wahrend des gesamten Tages in allen Situationen. Daher kommt ihr eine
besondere Bedeutung zu. Lieder, Fingerspiele, Gedichte, Rollenspiele und Dialoge unterstiitzen den Spracher-

werb und die sprachliche Bildung.

Naturlich ist es wichtig, dass diese alltagsintegrierte Starkung der sprachlichen Entwicklung nicht nur im Kinder-
garten passiert, sondern auch in den anderen Lebenswelten der Kinder (z.B. zuhause, beim Sport, bei den Gro3-
eltern, bei Freunden, ...). Hierbei ist fir uns der Austausch und das gemeinsame Vorankommen mit lhnen als

Eltern sehr wichtig.

Sprache ist eine ,Querschnittsaufgabe“ und ist fiir alle Bildungsbereiche ausschlaggebend.
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Morgenkreis
Der Morgenkreis findet téaglich um 08.30 Uhr statt.

Innerhalb der Morgenkreise finden Aufgaben und Rituale statt. Diese
immer wiederkehrenden Rituale und Aufgaben geben den Kindern
Handlungssicherheit und Struktur (siehe Punkt 2.8 Tagesablauf). Sie
fuhlen sich dadurch sicher und haben die Moglichkeit, gut in den Kin-
dergartentag zu starten. Nur wenn die Kinder sich wohl fihlen und
Spal haben, kénnen sie auch lernen und sich aktiv einbringen. Die
Aufgaben, wie freies Sprechen vor der Gruppe, férdern auch die sozia-

len Kompetenzen.

Individuell zu den Ritualen werden noch weitere Punkte im Morgen-
kreis besprochen. Gesprachsrunden uUber Vergangenes (z.B. was
haben die Kinder am Wochenende erlebt) oder Zukinftiges (z.B. in

zwei Tagen findet das St. Martins Fest statt), Bilderbuchbetrachtung,
Liedeinfuhrung oder Projekte werden besprochen. Hierbei wird die Sprechfreude geweckt und die Kinder kdnnen
ihren Wortschatz erweitern. Spielerisch lernen die Kinder die Regeln der Kommunikation in Gruppen: sich mel-

den; wer etwas sagen mdchte, muss den anderen aussprechen lassen; eigene Ideen einbringen u.v.a.
Essen

Das Essen ist die geselligste Zeit des Tages. Wir sitzen zusammen, essen gemeinsam und kdnnen uns mit ei-
nem Sitznachbarn/ einer Sitznachbarin unterhalten. Unser Ziel ist es, wahrend des Essens Gesprache zu initiie-
ren, um Dialoge zu férdern. Naturlich darf auch der Tischspruch nicht fehlen. Der Tischspruch leitet das Mittages-
sen ein, ist Ritual, Sprachférderung, Méglichkeit zu Partizipation zugleich und lasst die Gruppe zur Ruhe kom-

men.

Freispiel

Das Freispiel ist ein wichtiger Teil des taglichen Kindergartenalltags, in welchem Freundschaften entstehen und
gepflegt werden. Hier im Freispiel passiert der grof3te Teil der alltagsintegrierten sprachlichen Férderung. Wir
kénnen dabei die Rolle des Beobachters/ der Beobachterin oder des aktiven Mitgestalters/der aktiven Mitgestalte-
rin einnehmen. Die Kinder bekommen Raum und Zeit sich mit den Dingen zu beschéftigen, die sie interessieren
und fir die sie sich freiwillig entscheiden. Die Freispielzeit richtet sich nach dem jeweiligen Tagesablauf und kann
vormittags und/oder nachmittags stattfinden. Wir stellen den Kindern sprachanregende Materialien und Spiele zur
Verfligung (z.B. Materialien fir Rollenspiele, Gesellschaftsspiele, Baumaterialien, Blcher, ...), die regelmaRig

angewendet werden.

Bewegung

Bewegung und Sprache sind eng miteinander verkniipft. Durch das sprachliche Begleiten von Handlungsablaufen
kann die Sprache besser mit dem Gegenstand/ dem Tun verbunden werden.

Bei der Bewegung im Garten entstehen oft Rollenspiele, die fir die Starkung der Sprache sehr wichtig sind.
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3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr Uber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestal-
ten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfligung, die die Kinder zu vielféltigen Beschaftigungen und
zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs-
und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstiitzt. Somit werden die Kinder herausgefor-

dert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

MERKUR

3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist

das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukunftigen Si-
tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
»Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertages-
einrichtung wird das naturliche Spielbedirfnis der Kinder besonders berticksichtigt. Eine bewusst gestaltete
Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Da-
bei sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestdrte Spieltatigkeit genauso zu be-
achten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder sind mit-
einander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder

auf und unterstitzen sie durch gezielte Angebote.
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Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach aufRen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkun-
den der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch der Feuerwehr oder eines 6rtlichen Bauernhofs) und
den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten iberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen
bieten. Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitdten. Jedes Kind kann sich entspre-
chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. lhr zeitlicher Umfang ist vom Inte-

resse der Kinder abhangig.

Projektanlasse konnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben. Grundlage hierfir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhdren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Doku-

mentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-

nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.
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3.2.4 Bildungs- und Lerngeschichten- Regenbogenordner

Wir fertigen fur jedes Kind eine Art von Bildungs- und Lerngeschichten an. Hierfur beobachten wir die Kinder
wiederholt in ganz konkreten Situationen ihres alltdglichen Tuns und halten dieses schriftlich oder bildlich
fest. Dadurch erfahren wir mehr lber jedes einzelne Kind, was es besonders bewegt und interessiert, mit
was es sich gerne beschéftigt und wie es dabei mit anderen Menschen und seiner Umwelt umgeht. Diese
Dokumentationen erzahlen die Geschichte der Entwicklung Ihres Kindes und dienen uns als Grundlage fiir

Gesprache mit lhnen und zur gezielten Foérderung lhres Kindes.

3.2.5 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer
sozialen, emotionalen, kdrperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihr
Wohlbefinden zu Ubernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen
Selbst, die Erndhrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Ge-
sundheitsbewusstsein.
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Mahlzeiten und Gesundheit

Die Kinder nehmen die Mahlzeiten gemeinsam, entweder in ihrem Gruppenraum oder im Essbereich in der
Halle, eigenstandig oder unterstiitzt durch das padagogische Personal ein, welches ebenso mit den Kindern
am Tisch sitzt. Die Kinder entscheiden selbst was und wie viel sie essen mdchten. Reste vom Essen auf dem
Teller, die von den Kindern nicht geschafft werden, werden von uns akzeptiert. Die Kinder schenken sich
auch die Getranke eigenstandig ein. Wo Unterstiitzung benétigt wird, hilft das padagogische Personal mit,
oder wir ermutigen die Kinder, sich gegenseitig zu helfen. Vor dem Essen wird gemeinsam ein Tischspruch
aufgesagt und einen ,Guten Appetit* gewlinscht. Die Essenssituation wird so gestaltet, dass die Kinder in
entspannter und kommunikativer Runde ihre Mahlzeit zu sich nehmen kénnen, wobei auf eine gute Tischkul-
tur geachtet wird (z.B. auf dem Stuhl sitzen, mit Besteck essen). Das Tischdecken tibernehmen die Kinder
auch gemeinsam mit dem padagogischen Personal. Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder, indem sie
nach ihren Moglichkeiten Verantwortung fur ihr Geschirr Ubernehmen und dieses selbststéandig aufrAumen.
Das Abraumen des Geschirrs und das Sauberhalten des Platzes tragt ebenfalls zu einer angenehmen Es-
senssituation bei.

In den Gruppen werden regelméaRig Koch- und Backtage durchgefiihrt. Hierbei werden die Kinder an der Zu-
bereitung beteiligt. Die Kinder entscheiden per Mehrheitsbeschluss, was gekocht oder gebacken werden soll.
In der Gemeinschaft wird so die Freude am Kennenlernen und selbst Zubereiten von Speisen geweckt. Hier-
bei lernen die Kinder auch den Umgang mit Lebensmitteln und Besteck. Das padagogische Personal ver-
steht sich als Vorbild fur die Kinder und verfolgt das kontinuierliche Ziel, eine méglichst gesundheitsforderli-
che Verpflegung fir die Kinder sicherzustellen. Die Back- und Metzgereiwaren fiir das Frihstiick beziehen
wir von unseren ortsansassigen Kooperationspartnern, der Backerei Weil3 und der Metzgerei Leichtle in

Hallbergmoos.
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Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Vor und nach den Mahlzeiten, nach dem Spielen im Garten und nach dem Toilettengang achten wir darauf,
unsere Hande zu waschen. Einmal im Jahr besucht uns ein Zahnarzt. Dabei wird den Kindern die Bedeutung
gesunder Erndhrung und die Technik des Zahneputzens auf spielerische Weise vermittelt. Jede Gruppe putzt
je nach Mahlzeit nach dem Mittagessen die Zéhne. In jedem Bad ist ein Wickelbereich vorhanden. Pflege-
produkte und Windeln werden von den Eltern mitgebracht. Die Sauberkeitserziehung wird individuell mit den
Eltern abgesprochen und je nach Entwicklung und Interesse des Kindes umgesetzt. Eine genauere Be-
schreibung des padagogischen Konzepts der Wickelsituation entnehmen Sie bitte unserem Schutzkonzept
auf unserer Homepage.

Schlafen, Ruhen und Entspannen

In jeder Gruppe findet nach dem Mittagessen eine individuell auf die Bediirfnisse der Kinder angepasste Ru-
hezeit statt. In der Regel ist dies in der Zeit zwischen 13.00 bis 14.00 Uhr. In dieser Zeit bieten wir den Kin-
dern die Moglichkeit zum Entspannen, wobei wir darauf achten, dass die Kinder in einem Zeitraum von circa
30 Minuten die Mdglichkeit nutzen, zur Ruhe zu kommen. Kinder, die einen Schlaf benétigen, wird dies an-
geboten. Unsere Sonnen- und Wolkengruppe hat dafiir zwei separate Schlafriume im Obergeschoss zur
Verfugung. Die Kinder der Regentropfen,- Sternen,- und Mondgruppe kdénnen sich im Gruppenraum oder in
der Galerie im Obergeschoss eigenstandig zum Schlafen hinlegen. Dort haben die Kinder die Méglichkeit, es
sich auf einer Matratze mit Kissen und Decke gemutlich zu machen. Es bleibt den Kindern offen, wie lange
sie sich ausruhen mdchten, und ob sie sich ausruhen mdchten. Wahrend ein Teil der Gruppe sich zum
Schlafen und Entspannen hinlegt, steht dem anderen Teil der Gruppe die Mdglichkeit offen, sich mit ei-
ner*einem weiteren padagogischen Mitarbeiter*in bei einer ruhigen Beschaftigung im Garten an der frischen
Luft aufzuhalten, den Snoezelen Raum zu benutzen oder sich im Gruppenraum ruhig zu beschéftigen. In
dieser Zeit kénnen auch gruppenibergreifende Angebote stattfinden, die eine ruhige Beschaftigung mitsich-
bringen. Damit méchten wir den Kindern, welche mide sind und entspannen méchten, die Chance zum Aus-
ruhen ermdglichen. Wir regen dadurch das Einfuhlungsvermdgen an und unterstitzen die Kinder dabei, Em-
pathie fir ihre Mitmenschen zu entwickeln. Den Schlafkindern geben wir die bendtigte Zeit zum Ausruhen, in
der Regel wachen die Kinder nach einer Stunde von alleine wieder auf oder werden von den padagogischen
Mitarbeiter*innen spatestens um ca. 14.30 Uhr geweckt. Die Kinder entscheiden selbst, welches individuelle

Angebot sie in der Ruhezeit wahrnehmen méchten.

111-1.3. ER Dezember 2021 Seite 22 von 35



Soziale Zukunft gGmbH

Eine Gesellschaft der (AWO Oberbayern

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, erganzend zur gesetzlichen Verankerung des Schutzauftrages nach dem 8. Sozialge-
setzbuch (SGB VIII) §8a, in besonderem MaRe auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder
zu achten. Hierfur haben wir in unserer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es
als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefahren fur die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gege-
benenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen.
Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Daflir ko-
operieren wir mit anderen Einrichtungen und Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten
der Entwicklungsforderung (Friuhférderung), Therapeuten (Logopéden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs-
und Familienberatungsstellen, schulvorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Ju-
gendamts. Auf diese Weise verfligen wir liber ein Netz von Ansprechpartner*innen in der Region und wissen,
fur welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen
Ihnen gern, geeignete Unterstiitzungsmdglichkeiten fur Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den

Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner*in fiir Sie her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a
und § 72a SGB VIII.
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4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Starke Kinder- durch Bewegung, Sport und gesunde Ernéhrung

Fur die Schwerpunktsetzung stehen das Kind und sein Grundbedurfnis nach Bewegung im Mittelpunkt des pada-
gogischen Handelns. Bildungsprozesse werden durch Bewegung und Spiel unterstiitzt, wodurch eine ganzheitli-
che Entwicklung und die Selbststéandigkeit der Kinder geférdert werden.

,Durch Bewegung lernen Kinder eine Menge Uber ihre Umwelt, Uber sich selbst, Uber andere; sie lernen ihre
Fahigkeiten und Moglichkeiten kennen und Risiken realistisch einzuschatzen, sie steigern ihre Unabhangigkeit,
gewinnen Selbstvertrauen und lernen, mit anderen zu kommunizieren* (Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan, S. 343). Bewegungserfahrungen starken somit das positive Kérperbewusstsein und tragen dadurch bedeu-
tend zur Gesundheit bei. Durch Bewegungserfahrungen kénnen die Kindern einen bewussten Zugang zu sich
selbst finden und somit ein positives Kdrperbewusstsein entwickeln und eigene kérperliche Grenzen erkennen.
Ziel ist es auch, dass die Kinder den Zusammenhang zwischen Bewegung, Gesundheit und Ernéhrung verstehen
lernen, was durch unsere Verknipfung der Schwerpunkte noch zusétzlich geférdert wird. Die Kinder sollen zu
einem bewussten gesundheitsorientiertem Verhalten angeleitet werden.

So zum Beispiel hat jede Gruppe einmal pro Wochen einen Turntag, bei dem mit den Kindern zusammen unter-
schiedliche Aktivitdten durchgefiihrt werden. Diese werden in spielerischer Form gestaltet. Ebenso haben wir in
unserem Garten eine weitere grof3e Mdglichkeit sich zu bewegen oder das Regenbogenland im Keller, welches
bei schlechtem Wetter als Ausweichmdoglichkeit dient.

Laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist Gesundheit ,ein Zustand von kérperlichem, seelischem, geisti-
gem und sozialem Wohlbefinden“ (Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, S. 360). Daher achten wir in unse-
rer Einrichtung nicht nur auf eine gesunde Erndhrung, sondern auch auf das Wissen uber die Folgen ungesunder
Erndhrung, sowie auf das Unterscheiden von angenehmen und unangenehmen Gefiihlen, auf die Bedeutung von
Hygiene, auf eine gerechte Esskultur und Tischmanieren und auf die Erfahrung mit der Zubereitung von Speisen.

Die Kinder kénnen in den Gruppen bei den bereits erwahnten wochentlichen Koch- und Backtagen bei der Zube-
reitung von Speisen helfen und damit Wissen Uber gesunde und ungesunde Erndhrung und Lebensmittel an-

sammeln. Dies wird zuséatzlich durch das gemeinsame Einkaufen im Supermarkt unterstitzt.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Ldsungen fir Probleme zu finden® (Richard Schroder).

Durch Partizipation begegnen wir den Kindern mit Neugier und Interesse. Wir héren ihnen aufmerksam zu, neh-
men Blickkontakt auf und lassen die Kinder ausreden. Wir bieten ihnen Entscheidungsfreirdume und begleiten sie

dabei. Wir achten darauf, dass im Alltag viele Entscheidungsfreirdume zur Realisierung gegeben sind.

Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit zu entscheiden, mit wem und was sie sich im Laufe des Tages beschéf-
tigen wollen. Dies wird oftmals in den Gesprachsrunden im Morgenkreis beschlossen. Partizipation wird auch in
der Essenssituation sehr deutlich, wenn die Kinder selbst entscheiden wieviel und was sie von der Mahlzeit essen
mdchten. Beim wdchentlichen Koch- und Backtag wird meist von den Kindern entschieden, was gekocht oder
gebacken wird. Anhand des situationsorientierten Ansatzes nehmen wir Impulse von den Kindern auf und gestal-

ten damit verschiedenste Projekte gemeinsam mit den Kindern.

Neue Projekte und p&dagogische Angebote entwickeln sich aus den Themen, die unsere Kinder im Alltag be-
schéaftigen. Die Themen werden von den padagogischen Mitarbeiter*innen in der eigenen Gruppe aufgenommen
oder bei Bedarf bei den Regenbogenspatzen (findet einmal im Monat statt — alle Gruppen treffen sich in der
Turnhalle zu einem gemeinsamen Morgenkreis) behandelt. Wenn es um Entscheidungen und Abstimmungen
geht, haben die Kinder die Mdglichkeit, anhand von Urnen und Muggelsteinen eine Stimme fur ,dafir oder ,da-

gegen“ sowie eine ,Enthaltung” abzugeben.

Auch bei der Raumgestaltung der Gruppenrdume sowie aller weiteren Raumlichkeiten unserer Einrichtung bezie-
hen wir die Bedurfnisse und Interessen der Kinder mit ein. Ideen zur Umgestaltung setzen wir gemeinsam mit den

Kindern um.

Wir leben mit den Kindern eine Gesprachs- und Streitkultur. So werden Konflikte, Schaden oder Gefahrenquellen
im Umfeld der Kindertageseinrichtung gemeinsam mit den Kindern verfolgt und nach Ldsungen gesucht. Die

Kinder werden mit ihren Sorgen und Problemen ernst genommen und beteiligen sich an der Problemlésung.
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Wir unterstiitzen und férdern somit die sozialen und emotionalen Kompetenzen wie Selbstregulierung, Resilienz
(Widerstandsfahigkeit), Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung, Selbstbewusstsein, Frustrationstoleranz und emo-
tionale Kontrolle, indem die Kinder in mdglichst vielen Bereichen mitentscheiden kénnen und erleben, dass ihre

Meinung wichtig und gefragt ist.

Unser Beschwerdemanagement:

Oft werden Beschwerden mit etwas Negativem verbunden. Wirft man aber einen zweiten Blick auf das ,sich be-
schweren® bedeutet es eigentlich, Bedurfnisse und Anliegen deutlich zu machen und dafiir L6sungsideen zu
finden. Bei uns haben Kinder jederzeit die Mdglichkeit, ihre Anliegen, Bediirfnisse und Verbesserungsvorschlage
zu aulern. Diese Ideen werden im Kleinteam bearbeitet, je nach Bedarf im Grof3team weiterbehandelt und es
werden gemeinsame Ldsungen gesucht. Die Kinder kénnen ihre Beschwerde alleine oder mithilfe eines Erwach-
senen auf einem Formular aufmalen oder aufschreiben. Ist das Thema behandelt und abgeschlossen, wird es
dem ,Sorgenfresser” ibergeben. Jede Gruppe hat einen individuell gestalteten Sorgenfresser in der Gruppe. Das
Ziel ist jedoch immer dasselbe, wir nehmen die Kinder und ihre Anliegen ernst, greifen Themen auf, behandeln
diese und schlief3en das Thema ab.

Thema wird
~gefressen”

Thema wird Thema wird

aufgegriffen

Alle Kinder kénnen ihre Beschwerden jederzeit ihren Bezugspersonen, dem Gruppenpersonal oder den anderen
Padagogen in Form von Gesprachen oder Bildern mitteilen. Es gilt bei uns das Mehraugenprinzip. Unser Fokus
liegt zudem darin, die Kinder bei ihrem individuellen Weg zu unterstiitzen, Probleme zu benennen, sich stark zu
machen, Gehor zu verschaffen und Lésungen zu finden.

Alles Weitere zu unserem Beschwerdeverfahren entnehmen Sie unserem Beschwerdemanagement — Konzept

auf unserer Homepage.

4.3 Integration/Inklusion: Kinder mit besonderem Forderbedarf (nur flr Integ-

rationskitas)

Integration/ Inklusion steht fur die Offenheit einer Gesellschaft, sich mit der sozialen Vielfalt auseinanderzusetzen

und diese anzuerkennen. Integration/ Inklusion bedeutet eine vorbehaltlose, ganzheitliche Forderung aller Kinder.
Wir leben Vielfalt.

Jeder hat das Recht, so angenommen zu werden, wie er ist. Unter Inklusion verstehen wir einen Prozess, der die
Personlichkeit und die individuellen Fahigkeiten aller wahrnimmt und respektiert. Auf jeden Einzelnen gehen wir
offen und wertschatzend zu, jedes Kind soll sich entdecken und entfalten kénnen. Unsere Aufgabe sehen wir
darin, hierfur den geeigneten Rahmen zu schaffen.

Die Einzigartigkeit eines Jeden gilt es wertzuschétzen, seine personlichen Fahigkeiten und Bedirfnisse werden
wahrgenommen. Wir geben allen Kindern die Méglichkeit, am Kita-Alltag teilzuhaben (z.B. Teil6ffnung, Freispiel).

Die Unterschiede zwischen den Kindern regen im gemeinsamen Spiel zum voneinander Lernen an.

Vielfalt ist eine standige Bereicherung, die es zu respektieren und unterstitzen gilt.
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In unseren Integrationsgruppen bieten wir den Kindern, die in ihrer geistigen, koérperlichen oder sozial-
emotionalen Entwicklung verzégert oder beeintréachtigt sind, ein geeignetes Umfeld mit gezielten Férderangebo-
ten, unter anderem durch einen spezialisierten Fachdienst. Aktuell haben wir drei Gruppen mit insgesamt 15
Integrationsplatzen.

In jeder Gruppe sind mindestens 3 Integrationsplatze vorhanden.

Anspruch auf einen Integrationsplatz hat ein Kind dann, wenn es eine chronische Krankheit (z.B. Epilepsie, Dia-
betes), eine sozial-emotionale Stérung (z.B. mangelnde Kontaktféhigkeit, mangelndes Selbstbewusstsein, ag-
gressives Verhalten, Autismus) oder eine Behinderung (z.B. Down-Syndrom, Entwicklungsverzégerung, Sprach-

stérung) hat.

Prozess
Unsere Eltern beraten wir in einem Elterngespréach. Sie werden bei dem gesamten Prozess miteingebunden.

Der heilpadagogische Fachdienst, der bei uns im Haus tétig ist, bietet Sichtungen an. Hierbei geht es um eine
Beobachtung lhres Kindes, um abzukléren, ob es eine spezielle Férderung/Unterstitzung benétigt. In einem
weiteren Elterngesprach werden die Ergebnisse mit lhnen besprochen und das weitere Vorgehen abgeklart.
Sollte es fur die Entwicklung Ihres Kindes notwendig sein, dass es einen Integrationsplatz benétigt, so ist ein
Attest vom Arzt anzufordern.

Der Antrag und das Attest wird beim Bezirk Oberbayern eingereicht und nach Bewilligung kann die Férderung

durch den Fachdienst beginnen. Die Bewilligung muss in der Regel jahrlich verlangert werden.

Durch den Integrationsplatz fallen fur Sie als Eltern keine zuséatzlichen Kosten an. Die Kosten fiir das Attest vom

Kinderarzt werden vom Bezirk ilbernommen.

Forderung durch den Fachdienst

Das Personal vom heilpddagogischen Fachdienst sind speziell ausgebildete (heil-) pddagogische Fachkréfte.
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Zu Beginn aller Forderung steht der Beziehungsaufbau. Aufgrund der Beobachtungen wird gemeinsam ein ,For-
derplan® erstellt. Im Laufe des Kindergartenjahres finden situationsbedingt Elterngesprache statt. Die Kinder wer-
den individuell begleitet. Das kann in Form von Arbeit in der Kleingruppe, in der Gesamtgruppe oder als Einzelin-

teraktion stattfinden.

5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familiaren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
fische Aufgaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in
der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewaltigen. So werden Veréanderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-

tenzen entwickeln kénnen.
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Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung fiir das Kind und gegebenenfalls auch fiir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tir, Schnuppertage, Méglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

e Die Eingewthnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto
langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewdhnungsmodell*.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen uUber das
Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelméaRiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch uber die
Weiterentwicklung — das GroRwerden der Kinder — freuen. Wir foérdern die Vorfreude auf das neue,
Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher
bewaltigen.

Ubergang Familie/ Krippe in den Kindergarten

Damit das Kind den Ubergang in den Kindergarten erfolgreich bewaltigen kann, ist eine enge Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kindergarten notwendig. Vor Beginn des Kindergartenjahres findet ein Infotag statt, bei dem
sich die Eltern die Raumlichkeiten ansehen kdnnen, sowie einen kurzen Einblick in die pAdagogische Arbeit er-
halten. Zu Beginn des Kindergartenjahres werden die Eltern zum ersten gemeinsamen Elternabend eingeladen.
Dort erfahren die Eltern wichtige Informationen Uber die Einrichtung, die Tragerschaft, das Personal, den Tages-

ablauf und die padagogische Arbeit im Haus. Vor Beginn des Kindergartenjahres wird gemeinsam mit den Eltern
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ein Termin fir einen Schnuppertag vereinbart, der dem Kind helfen soll, die neue Umgebung kennenzulernen,

erstes Vertrauen zu fassen und erste Kontakte zu knipfen.

Bei der Eingewdhnung wird das Kind von einer Bezugsperson im Kindergarten begleitet und gemeinsam mit einer
padagogischen Kraft in den Kindergartenalltag eingefiihrt. Die erste Trennung erfolgt erst dann, wenn es dem
Kind gut geht. Dabei kénnen sich die Eltern in unserer ,Elternecke” aufhalten. Die weiteren Trennungsphasen
werden individuell an das Kind angepasst. Die gesamte Eingewdhnung kann zwischen zwei Wochen und mehre-
ren Monaten dauern. Fir diese Zeit werden klare Absprachen zwischen Eltern und Personal getroffen.

Ubergang in die Schule

Um den Ubergang in die Schule bzw. in die nachfolgende Kindertageseinrichtung méglichst reibungslos zu ge-
stalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation mit der Schule und ggf. der nachfolgenden Einrich-

tung.

Besondere Bedeutung fur die Schulanfanger*innen hat die Kooperation von unserer Kindertageseinrichtung mit
der Grundschule zu Beginn des jeweiligen Schuljahres. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und
veranderten Rahmenbedingungen. Wir bereiten Eltern und Kinder auf die Herausforderungen des kinftigen
Schulalltages vor und helfen ihnen damit, ein neues Selbstverstéandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen

Bewaltigung der zukinftigen schulischen Aufgaben beitragt.

Dazu wird in unserer Einrichtung jahrlich ab November ein Vorschulprogramm umgesetzt, bei dem die Kinder
gruppenweise einmal in der Woche eine Vorschulstunde besuchen. In dieser Stunde wird jedes einzelne Kind
individuell auf die Schule vorbereit. Im Zuge dieses Programmes finden Ausflige bzw. Besuche von anderen
Einrichtungen statt. Beispielsweise besuchen wir mit den Vorschulkindern die Grundschule und auch den ortsan-
sassigen Hort, damit die Kinder die Einrichtungen und deren grobe Ablaufe vor Eintritt bereits kennenlernen kén-

nen.

Um einen guten Abschluss fiir die Kindergartenzeit zu gestalten, findet fiir die Vorschiler*innen separat ein Ab-

schlussfest statt.
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Weiterhin Willkommen

Auch wenn die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns weiterhin Uber Besuche ehemaliger Kinder und
Familien wahrend dem Jahr.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch Ihre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und lhre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelméaRige Information Uber aktuelle Geschehnisse und
auf den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméaRigen Einzelgesprache ber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bediirfnisse Ihres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbhdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information tber eventuelle Veranderungen in

111-1.3. ER Dezember 2021 Seite 31 von 35



Soziale Zukunft gGmbH

Eine Gesellschaft der (AWO Oberbayern

der Lebenswelt des Kindes.
Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Madglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

o mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch Ihre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-
tung. Gemeinsam mit lThnen wollen wir eine gute Basis fur die gesunde Entwicklung lhres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen,

Ihr Wissen und Ihre Interessen bereichert und ergénzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-
richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung
und aller Familien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertagesein-
richtung und dem Trager unterstitzt und wertgeschéatzt. Weitere Ausfihrungen zur Elternbeiratstatigkeit
macht die Handreichung ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrich-
tungen- Information fir Elternbeirdte und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des

bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-

netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und

diesen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unseres Umfeldes ergénzen.
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Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natlrliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des oOffentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

o fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Bezuge her

e und geben auRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfiigung stellen wollen,
die Mdglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unse-
rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-
oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdéten und
Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.
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7 Qualititsmanagement

Qualitatsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualititsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstitzung

Zur Qualitéatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitdtsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fir Kita-Leitungen und Mitarbei-
ter*innen, sowie die Unterstiitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
spréache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Moglichkeit zur
externen Unterstlitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fiir einzelne Mitarbeiter*innen oder

das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelméagig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsubergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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