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Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und

des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer

Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verdndernden Welt stelit uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-

giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstén-

diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafir bedarf

es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitdt eines umfassenden Wertefunda-

ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der pédagogischen

Arbeit erflullen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption Uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita:

Stralle:
PLZ, Ort:
Tel.:
Fax:
Mail:

Internet:

",

AWO-Kinderhort an der Winterstralle
Winterstralle 20

82377 Penzberg

08856 / 804 96 62

08856 / 803 51 67
kiho2.penzberg@kita.awo-obb.de

www.Kiho2-Penzberg.awo-obb.de
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1 Der AWO Kinderhort an der Winterstralle

Unser Kinderhort ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren. Trager unserer 8-gruppigen Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt, Bezirks-
verband Oberbayern e.V. Die AWO ist ein modemer, konfessionell unabhéngiger Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschiand.

Der Kinderhort an der Winterstrasse wurde 2008 als urspriinglich 4-gruppige Einrichtung in einem Neubau
erdffnet und 2018 durch einen Anbau um eine Gruppe erweitert. Seit 2012 befindet sich eine weitere Gruppe
im OG eines Nebengebaudes, des sog. Jugendheims. Seit September 2022 eine siebte Gruppe in einer mo-
bilen Wohneinheit und seit Sommer 2025 eine achte Gruppe im Untergeschoss des sog. Jugendheims in den
Raumen des ehemaligen Miitterzentrums e.V.

Drei der acht Gruppen werden als sog. Integrationsgruppen gefiihrt und unterstiitzen mit einem inklusiven
Konzept auch Kinder mit besonderem Forderbedarf.

Wir arbeiten in einem teiloffenen Konzept.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuBt auf einem stabilen und Gberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohifahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fir unsere Arbeit und die Gemein-
schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritét ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groBen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schaftlich fiireinander einstehen. Die Zugehorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und férdert ihr
soziales Engagement fiir Benachteiligte und sozial Schwéachergestelite.

Toleranz ... gegeniber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religidse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und {iben Formen des sozialen Mit-
einanders ein. Wir denken Toleranz als respektvollen Umgang mit allen Menschen.

Freiheit ... des Denkens und der Meinungsaullerung. Wir férdern das eigensténdige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehor. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam
mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhangig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wiirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen

entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

... im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur, Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-
dungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder.
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1.2 Padagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fiir ihr Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitét, ihnrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische Schutzmalinahmen dagegen entwickelt.

e«  Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewiltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegentber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphére der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschétzung kén-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

= Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persdnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bediirfnissen und Fahigkeiten an. Wir fordern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfir Unterstiitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fiir Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e  Wir sehen uns als Férderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Dafiir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und
die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die
gesetzlich und tragerintern vorgegebenen Beobachtungsbogen. Orientiert an den kindlichen BedUrfnissen
gestalten wir unsere (Bildungs)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familidren, sozialen und kulturel-

len Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.
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e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am

Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Férderung
von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fir finanziell
schwicher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Madchen und Jun-
gen werden unabhéngig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

¢  Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Rdume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Ablaufe
und Angebote nicht ausschlieflich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehort werden und (ber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungsstande
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei beriicksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gbernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

e  Wirachten und berticksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die (ber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng
zusammen.

e  Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies be-
inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-
bestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu fordern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fir sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu iibemehmen und sich fir die
Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort

+ an dem die Einzigartigkeit seiner Persénlichkeit wahr- und angenommen wird,

e an dem es sich als wichtigen und wertgeschatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

s an dem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbediirfnisse in der Gestaltung des raumlichen und ma-
teriellen Umfeldes beriicksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstiitzt und geférdert wird,

¢ an dem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner
Entwicklung begleitet und geférdert wird,

e andem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,
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e an dem seine Grundbediirfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung,

Ruhe und Aktivitat, altersgeméfen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun beriicksichtigt wer-
den,

¢ an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

« an dem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kénnen,

* an dem seine Wiinsche hinsichtlich alltdglicher Abldufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayemn (u.a. SGB VIII, SGB IX,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir Kin-
der U3, Bayeri-sche Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

*  die Rahmenkonzeption des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern.

2 Rahmenbedingungen

Ergénzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Gebihrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.Kiho2-Penzberg.awo-obb.de.

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Grundschulkinder im Alter von 6 bis 10 Jahren, deren Haupt-
wohnsitz in Penzberg liegt. Gastkinder kénnen nur in besonderen Ausnahmefallen und ausschlieflich mit Ein-
willigung der Kommune aufgenommen werden. Des Weiteren stellen wir bis zu 18 Integrationsplatze fiir Kinder
mit Behinderung oder drohender Behinderung zur Verfligung.

2.2 Offnungszeiten

Unser Hort ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 11.00 Uhr bis 17.00 Uhr geéffnet. Unsere Offnungszeiten
entsprechen den Bediirfnissen der Familien, welche jéhrlich in der Elternbefragung ermittelt werden. Wéhrend
der Schulferien beginnt die Ferienbetreuung im Hort bereits um 07.30 Uhr. Innerhalb dieses Zeitraums kénnen
unterschiedliche Betreuungszeiten gebucht werden. Unsere Schlielzeiten betragen in der Regel maximal 30
Werktage und liegen im Wesentlichen innerhalb der bayerischen Schulferien. Zusétzlich kénnen laut der Re-
gelungen im BayKiBig bis zu maximal 5 Tage fur Teamfortbildungen hinzukommen. Zum Ende eines Hortjah-
res werden die Schlielitage gemeinsam mit dem Elternbeirat besprochen und den Eltern schriftlich mitgeteilt.

Die aktuellen Schliezeiten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite und dem Aushang in der Einrichtung.
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Penzberg ist eine Kleinstadt im oberbayrischen Voralpenland mit ca. 16.000 Einwohnern. Der AWO-Kinderhort

2.3 Lage der Einrichtung

liegt in ruhiger Lage am Rande der Stadtmitte, das Zentrum ist in wenigen Minuten zu Fu zu erreichen. Die
Grund- und Férderschule, sowie der AWO-Kindergarten AWOlino sind direkte Nachbarn. Wald und Griinfla-
chen sind fuBlaufig gut erreichbar. Die genaue Lage unserer ruhig gelegenen Einrichtung mit guter Verkehrs-
anbindung entnehmen Sie bitte dem Lageplan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG) Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden
die Eltern mittels Gebiihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Héhe der Elterngebiihr ist
gestaffelt. Sie héngt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kinderta-
geseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fiir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Héhe der Aufwen-
dungen zu (bernehmen. Die aktuelle Gebiihrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.Kiho2-Penz-

berg.awo-obb.de.

Die im Rahmen der Eingliederungshilfe zusatzlich anfallenden Kosten der Integration von Kindern mit Behin-
derung oder drohender Behinderung werden vom Bezirk Oberbayern nach SGB IX oder vom &rtlichen Ju-
gendamt nach SGB VIII finanziert.

2.5 Personal

Fir die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkrafte und padagogi-
sche Erganzungskrifte (Erzieher*innen, Sozialpddgog*innen, Heilerziehungspflegertinnen und Kinderpfle-
ger*innen) tatig. Auszubildende und Praktikanten ergénzen das Team. Zusatzliche Férderung im Rahmen der
Integration leisten spezialisierte Fachdienste. Darliber hinaus beschéftigen wir Personal im hauswirtschaftli-

chen Bereich bzw. schlieRen Leistungsvertrage fir Reinigung und Hausmeisterei ab.

2.6 Raumlichkeiten

Das sehr helle und dank einer Fotovoltaik-Anlage umweltfreundliche Haus wurde im August 2008 fertiggestellt.

Im Obergeschoss befinden sich vier grole Gruppenrdume sowie vier Funktionsrdaume, die nach den aktuellen
Bediirfnissen der Kinder verandert werden kénnen,sowie zwei Sanitarbereiche

Im Erdgeschoss sind ein Gruppenraum, ein Therapieraum, ein Mehrzweckraum, ein groRziigiger Hausaufga-
benbereich, Speisesaal sowie Kiiche, Biiro, Personalraum und zwei weitere Sanitarbereiche zu finden. Im
Keller befinden sich ein Werkraum, zwei Materialrdume und ein Mehrzweckraum. Unser Haus ist behinderten-
gerecht mit Aufzug und Behindertentoiletten ausgestattet.

In einem Nebengebiude beherbergen wir zwei weitere Gruppen, die als Integrationsgruppen gefiihrt werden,
ebenso in einer mobilen Raumeinheit direkt neben dem Hauptgebdude. Dort befinden sich jeweils ebenfalls
Sanitar- und Nebenraume sowie eine Kiiche und ein Personalbereich. Die Kinder dieser Gruppen bleiben zum
Essen und Hausaufgabenmachen in den Nebengeb&uden, nehmen aber zuvor und anschlieRend wie alle an-
deren Kinder an den Moglichkeiten des Freispiels im gesamten Haus sowie an der offenen Gruppenarbeit teil.
Das heifdt, dass sich diese Kindervor und nach der Hausaufgabenzeit jederzeit auch im Haupthaus aufhalten

oder zum Spielen nach draufien gehen kénnen.

111-1.3. Januar 2026 Seite 8 von 26



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWo

Der Garten unseres Kinderhorts ist mit Baumen, Blschen, einem Hochbeet, groBem Sandkasten, einer Was-

serstelle und verschiedenen Spielgeraten ausgestattet. Er gliedert sich in eine Griinfliche sowie in einen ge-
pflasterten Bereich, der die Kinder dazu einlédt, ihn mit unseren verschiedenen Spielfahrzeugen zu befahren.

Die Kinder kénnen sich hier auch bei Wind und Wetter nach Herzenslust austoben. Das Besondere unseres
Gartens ist eine rund drei Meter hohe Kletterwand zur Férderung der Geschicklichkeit der Kinder.

2.7 Ernahrung
Mittagessen:

Unser Mittagessen wird uns vom Catering des bio-zertifizierten Albrechthofes / Oderding geliefert. Der Speiseplan
ist abwechslungsreich, orientiert sich an den Richtlinien der DGE und wird regelmaRig mit uns abgesprochen. Die
Kinder bekommen zum Essen Tee, Wasser, Saftschorlen im Wechsel.

Besondere Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder wie z.B. Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder fleischlose Kost,
sowie kulturelle und religiése Aspekte der Ernahrung werden selbstversténdlich beriicksichtigt.

Die Zubereitung und Ausgabe der Essen erfolgen nach den strengen HACCP Richtlinien fiir Gesundheit und Hygi-

ene.

Gesunde Brotzeit:
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Am Nachmittag bekommen die Kinder zunéchst wahrend der Hausaufgaben-Pause um 15.00 Uhr einen Obst- und

Rohkostteller, ab 15.45 Uhr dann zur Nachmittagsbrotzeit eine kleine Zwischenmahizeit, die im Hort zubereitet wird.
Hier stellen wir ein abwechslungsreiches und ausgewogenes Angebot zusammen.

Weitere Angebote:

Wahrend der Ferien bieten wir den Kindern ab 09.00 Uhr ein grofles und abwechslungsreiches Friihstiicksbuffet
an, bei Ausfliigen gibt es leckere Lunchpakete.

2.8 Tagesablauf

Die Kinder verbringen einen groften Teil des Tages im Kinderhort an der Winterstra3e. Deshalb ist es wichtig,
ihnen durch klare Strukturen und wiederkehrende Ablaufe Sicherheit und Orientierung zu geben. Darliber hin-
aus kénnen sie ihrem Forscher- und Entdeckerdrang freien Lauf lassen und den Hort mit all seinen Angeboten
erkunden. Die Gruppen werden teiloffen gefiihrt, d.h., dass die Kinder sich wahrend der Hausaufgabenzeit
von 14.30 Uhr bis 15.30 Uhr sowie wahrend der Gruppenzeiten taglich von 14.15 Uhr bis 14.30 Uhr, am Mitt-
woch von 14.00 uhr bis 14.45 Uhr sowie am Freitag von 14.00 Uhr bis 14.30 Uhr als Gruppe mit fest zugeteilten
Gruppenerzieher*innen erleben, sich aber in der ibrigen Zeit frei im Haus bewegen kénnen.

Das Mittagessen findet als gleitendes Essen zwischen 11.20 Uhr und 14.00 Uhr statt, fiir die Kinder des Haupt-

hauses im dortigen Speisesaal, fiir die Kinder in den AuRengruppen jeweils in ihren Gruppen.

Etwa so lauft ein Tag im Kinderhort an der WinterstraRe ab, wobei die Zeitangaben entsprechend der Bedirf-
nisse der Kinder variieren kénnen:

Wéhrend der Schulzeit:

Ab 11:15 Uhr kommen die Kinder nach und nach in den Hort und haben dann zunéchst eine freie Spielzeit, in
der sie die Moglichkeit haben sich in den Gruppenrdumen sowie an der frischen Luft, zu bewegen und von der
Schule abzuschalten. In dieser Zeit findet auch das Mittagessen als Durchgangsessen statt.

Gegen 14.15 Uhr finden sich die jeweiligen Gruppen zusammen, um gemeinsam kurz den weiteren Tagesab-
lauf ader aktuell anliegende Themen zu besprechen.

Hausaufgabenzeit:

Von 14:30 bis 15:30 Uhr erledigen die Kinder dann unter Aufsicht und mit Unterstitzung der Erzieher*innen in
ihren Gruppen die Hausaufgaben, bis 16.00 Uhr schlieft sich eine Zeit an, in der die Kinder noch auf freiwilliger
Basis alleine weiterarbeiten dirfen.

Wahrend der Hausaufgabenzeit findet eine kurze Obstpause statt. Der Raum wird geliiftet, und die Kinder
kdénnen sich etwas bewegen.

Vor und nach den Hausaufgaben konnen sie sich ihre Aktivitdten selbst aussuchen und z.B. durch die Teil-
nahme an Projekten und Angeboten ihre Freizeit selbst gestalten. Orientiert an den Wiinschen und Bedurfnis-
sen der Kinder wird zwei Mal im Jahr ein Portfolio an Angeboten fur die Kinder zusammengestelit, aus dem
diese dann wahlen und sich verbindlich zur Teilnahme anmelden kénnen. Von kreativen, musikalischen und
handwerklichen Angeboten lber sportliche oder hauswirtschaftliche Angebote ist alles dabei.

111-1.3. Januar 2026 Seite 10 von 26



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWo

Mittwochs findet ab 14.00 Uhr eine Gruppenstunde statt, in der z.B. die Geburtstage der Kinder gefeiert werden

und andere gemeinsame Aktivitdten stattfinden.

Waéhrend der Ferienzeit:

Die Kinder sollen in den Ferien bis 9:00 Uhr in den Hort gebracht werden.
Gegen 9:00 Uhr bieten wir ein Frihstlcksbuffet fir die Kinder an.

In den Ferien gibt es ein jeweils gemeinsam mit den Kindern neu zusammengestelltes Ferienprogramm. Ge-
legentlich kénnen wir den Kindern Ausflugswiinsche erfiillen wie z.B. den Besuch eines Bauernhofs, einer
Béckerei, des Spielplatzes usw.. Uberdies finden jeden Tag Aktivitéten statt, die die Kinder mitgestalten und
nutzen kénnen. Die Ferienzeit bietet uns die Moglichkeit, fernab von Schulstress und Leistungsdruck intensiver

auf das einzelne Kind einzugehen.

Nach dem Friihstiick kénnen die Kinder entscheiden, ob sie die im Hort stattfindenden Angebote wahrnehmen
wollen. Zwischen 12:30 und 14.00 Uhr gibt es ein gleitendes Mittagessen.

Nach dem Mittagessen kénnen die Kinder inre Zeit selbst gestalten.
Bei gréfReren Ausfliigen kann sich der Tagesablauf dndern. Dies wird den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.

Wahrend der Eingewéhnungsphase, beginnend mit der Aufnahme der neuen Kinder zum 01.September eines
jeden Jahres bis zu den Herbstferien, findet das Friihstlick jeweil in den Gruppenrdumen statt, die dann erst
ab 10.00 Uhr fiir das Freispiel im gesamten Haus 6ffnen. Dies hat sich bewahrt um den neu angemeldeten

Kindern die Eingewdhnung zu erleichtern.

—_—
" ~ Y/

= 3

' -

o
3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigensténdigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestaiter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-
der lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig
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s eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fiir und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

o das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

¢ personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
* soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
¢ |ernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lemt,

o  Widerstandsfahigkeit, um mit Verdnderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.

Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen fordern wir Ihr Kind in unserer Einrichtung in folgenden
Informations- und
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Kommunikations-
i‘y i '
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7 Ng( .
‘ r -
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Parallel zur grundlegenden Forderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themen-
bezogenen Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung
zusammenfassen. Diese sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,

o fragende und forschende Kinder,

e kiinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung)

Sprachliche Bildung

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die
Férderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine sprach-
férderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane Rollen-
spiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzéhlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch gezielte An-
gebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb und das
Sprachverstehen férdern.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr tber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten
wir Angebote und stellen Materialien zur Verfligung, die die Kinder zu vielféltigen Beschaftigungen und zur
Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Ent-
wicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstutzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue

Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.

3.2.2 Das Spiel
Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist das

Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie bewegt.
Im Spiel verarbeiten sie ihre Alitagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukiinftigen Situationen
auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an. ,Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Me-
daille. (...) Freie Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse,
denn Kinder lernen (...) beildufig durch Spielen. Das Spiel ist die
elementarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Er-
ziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertageseinrichtung wird das
natlrliche Spielbediirinis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine
bewusst gestaltete Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbe-
stimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Dabei

sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine un-

gestorte Spieltatigkeit genauso zu beachten wie der Aspekt des
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Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntétigkeit der Kinder sind miteinander verwoben. Durch

gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder auf und unterstiitzen sie
durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und aufien, Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach auflen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkunden
der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Seniorenzentrums)
und den Kontakt zu anderen Mitmenschen erméglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten (iberwiegend Lernméglichkeiten in Realsituationen bieten.
Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitdten. Jedes Kind kann sich entsprechend
seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Interesse der
Kinder abhangig. Projektanldsse kdnnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder
aus konkret benannten Interessen ergeben. Grundlage hierfiir ist ein genaues Beobachten der Kinder und
gutes Zuhéren. Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondemn auch in die Themenfindung, Pla-
nung und Dokumentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiedenen
Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

Eine weitere Besonderheit unserer padagogischen Arbeit sind Exkursionen, eine Ubernachtung auf einer DAV-

Hitte sowie eine Ferienfreizeitim Sommer.

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherrdume

Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstétten. Hier
finder in wechselnden Kleingruppen vertiefendes Lernen mit den unterschiedlichsten unterstiitzenden Metho-
den und Materialien in Erweiterung der Hausaufgabenzeit und in enger Absprache mit Schule und Elternhaus
statt. Diese Gruppen finden einerseits parallel zur Hausaufgabenzeit, andererseits aber auch als freiwillige
Angebote im Rahmen der Angebotszeiten z.B. als Sprachférderprogramm, statt.

Wahrend der Oster- und Pfingstferien bieten wir sog. Lernwerkstatten am Nachmittag zusatzlich zu den An-
geboten des Ferienprogramms am Vormittag. In diesen Intensivgruppen werden in Absprache mit den Schulen
schulische Lerninhalte vertieft.
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Damit die Kinder in optimaler Weise in der Erledigung ihrer Hausaufgaben unterstiitzt werden kénnen, stellen

3.2.5 Hausaufgabenbegleitung

wir in der Zusammenarbeit mit der Schule sicher, dass ein Austausch durch regelmiRige Gespréache stattfindet,
FordermaBnahmen abgestimmt und Absprachen zu Themen und Terminen erfolgen. Bei den Hausaufgaben
legen wir Wert auf eine stérungsfreie Atmosphére. Jedes Kind wird individuell unterstiitzt und begleitet. Wir
geben Hilfestellung, méchten aber auch, dass die Kinder lernen, ihre Hausaufgaben selbsténdig zu erledigen.
D.h. wir I6sen die Aufgaben nicht fir sie, wenden aber unterschiedliche Methoden an, um ihnen die Erledigung
der Hausaufgaben zu erleichtern, z.B. indem wir Rechenaufgaben mit einem Wiirfel veranschaulichen. Die
Verantwortung fiir die Vollstandigkeit und Korrektheit der Aufgaben liegt aber beim je-weiligen Kind und seinen
Eltern.

Die Kinder, die keine Hausaufgaben aufhaben oder friih fertig sind, sollen bis 15.00 Uhr Ubungen machen.
Hierfiir gibt es Arbeitsblatter, die auf die Klassenstufen und das Kénnen der Kinder abgestimmt sind. Auch
haben sie die Méglichkeit, wéhrend dieser Zeit mit Blichern ihrer Wahl lesen zu (ben.

Wiahrend der Hausaufgabenzeit findet die Obstpause statt. Der Raum wird geliftet, und die Kinder kénnen

sich etwas bewegen.

3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch das
Erleben von gesundheitsbewusstem und —forderlichen Verhalten und Handeln und durch Stérkung ihrer sozia-
len, emotionalen, kérperlichen und geistigen Kompetenzen lemnen, selbstbestimmt Verantwortung fiir inr Wohl-
befinden zu iibernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen Selbst, die
Erndhrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Gesundheitsbe-

wusstsein.

Mahlzeiten und Gesundheit

Das Essen findet in der Regel als sog. Durchgangsessen statt, das bedeutet, dass die Kinder innerhalb eines
Zeitrahmens den Zeitpunkt des Essens selbst bestimmen kénnen. Wir achten hier auf eine angenehme und

ruhige Atmosphare.

Die Kinder bestimmen die Mengen die sie essen mochten selbst, wir halten sie aber auch an, méglichst von
allem wenigstens ein bisschen zu probieren. Getrénke stehen zur Selbstbedienung an den Tischen.

Wahrend der Hausaufgaben reichen wir zur Halbzeit Obst- und Gemisesticks, Reiswaffeln u.a. Kleinigkeiten.

Der Nachmittagssnack ist fur die Kinder ein freiwilliges Angebot, das von 15.45 Uhr bis ca. 16.45 Uhr bereitge-

stellt wird. Auch hier achten wir auf eine angenehme Atmosphére.

Dariiber hinaus gibt er regelmaBig Angebote, bei denen Kinder bei der Zubereitung der Speisen helfen oder
aber diese auch ganz alleine unter Anleitung zubereiten dirfen.
Hygiene

In regelmaRigen Abstanden thematisieren wir den Themenbereich ,Gesundheit und Hygiene" mit den Kindern.
Die Kinder waschen sich vor dem Essen die Hande und haben die Moglichkeit bei Bedarf nach dem Essen die

Zahne zu putzen.
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Entsprechendes Zahnputzzeug wird bei Bedarf von den Kindern selbst von zu Hause mitgebracht und hygie-

nisch in einem Kosmetikbeutel im Schulranzen oder einer Tasche verwahrt.

Wir achten auf die Einhaltung der strengen HACCP Normen, v.a. bei der Zubereitung, Ausgabe und Lagerung
von Lebensmitteln.

Kranke Kinder kénnen den Hort leider nicht besuchen.

Ruhen und Entspannen

Zum Ausruhen stehen den Kindern verschiedene Kuschelecken sowie ein Ruheraum (Snoozelen- Raum) als
Riickzugsorte zur Verfiigung.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und koérperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Mafe zu
achten, ergdnzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfiir haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder
des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafiir kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und
Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Friihférderung),
Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schulvorberei-
tenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen wir Giber
ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fiir welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen
oder welche Fachdienste zusténdig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstiitzungsmaéglichkeiten fiir
Sie und Ihr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner fiir Sie

her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIII.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachsenen
Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind die Voraussetzung, um sich in die soziale
Gemeinschaft zu integrieren.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kindern dafiir zu schaffen, die Individua-
litat und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie ermdglicht es den Kindern sich selbst und anderen mit
Achtung, Empathie und Wertschatzung zu begegnen und ein Interesse an echter Konsensfindung zu wecken.

Deshalb ergeben sich fiir unsere Einrichtung und unsere Kinder folgende Ziele:

« Verschiedenheit als Normalitat betrachten,

o lernen miteinander auszukommen,
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e positive und negative Erfahrungen aufnehmen und daraus lemen,

« gegeniiber sich selbst und anderen eine Vorbildfunktion einnehmen,

« Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen aufbauen,

¢ Akzeptanz und Wertschatzung gegeniiber anderen Kulturen und Personlichkeiten zeigen,

¢ in der Gesellschaft bestehen kénnen.

Damit die Kinder in unserer Gesellschaft als werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Menschen

bestehen kdnnen, sollten sie wichtige Voraussetzungen erwerben.

Sie mussen zuallererst ein gesundes Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein aufbauen. Hierzu gehort, dass
sie lernen, Konfiikte selbst auszutragen und zu lésen. Auch die Fahigkeit, Kompromisse eingehen zu kénnen
oder sich nach einer Auseinandersetzung zu verséhnen, ist sehr wichtig.

Die Kinder erlernen dabei die bewusste Wahrnehmung der eigenen Person sowie anderer Personen. Sie ler-
nen, die eigenen Wiinsche, Meinungen und Gefiihle zu artikulieren, ebenso wie die Emotionen anderer zu
deuten. Die Kinder kdnnen somit eigene Schwéchen und Fehler und die der anderen Kinder erkennen und
akzeptieren. lhre Empathie-Fahigkeit wird gesteigert und préagt sich aus und ihre Bedeutung wird bewusst
wahrgenommen. Verantwortungsvoll handelnde Kinder haben Respekt vor anderen. Sie akzeptieren eigene
sowie fremde Regeln und Grenzen und kénnen diese einhalten. Es ist fir die Kinder von grofer Bedeutung,
Verantwortung fir sich selbst und ihr Handeln zu Gbernehmen sowie mégliche Konsequenzen rechtzeitig zu
erkennen und ggf. auch zu tragen.

Um diese Inhalte gemeinsam mit den Kindern umsetzen zu kdnnen, bietet unser Haus vielféltige Méglichkeiten:
Das offene Konzept:

In unserer Einrichtung stehen den Kindern alle R&ume zum Spielen offen. Jedes Kind kann selbststandig ent-
scheiden, wo es spielen mochte, was es spielen méchte und mit wem. Dadurch erlangt das einzelne Kind mehr
Entscheidungsfreiraum, was die Entwicklung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens positiv unterstiitzt.
Somit wird die Verschiedenheit als Normalitat gelebt und betrachtet.

Das offene Konzept bietet den Kindern die Méglichkeit verschiedene Erfahrungen zu sammeln, diese zu ver-
arbeiten oder sich mit anderen darliber auszutauschen. Durch diese Erfahrungen lernen sie, miteinander aus-
zukommen und als Vorbild fir andere und sich selbst zu handeln. Des weiteren bietet das offene Konzept
jedem Kind einen grofen Handlungsfreiraum, um mehr Kontaktmdéglichkeiten und Erfahrungen sammeln zu

kénnen.
Angebote:

Die Angebote unseres Horts wie z.B. Kochen, Kreativwerkstatt, Entspannung usw. werden von den Erzie-
her*innen in einer Kinderkonferenz vorgestelit. AnschlieRend haben die Kinder die Moglichkeit, sich bei den
zustandigen Erzieher*innen fiir das jeweilige Angebot freiwillig anzumelden. So treffen die verschiedensten
Personlichkeiten und deren Kulturen, Werte und Fahigkeiten in Kleingruppen aufeinander. Mit ihren unter-
schiedlichen Fahigkeiten werden die Kinder individuell in das jeweilige Angebot einbezogen. Sie unterstiitzen
sich dabei gegenseitig. Die wéchentliche Gruppenstunde dient auch dazu, das Gemeinschaftsgefiihl zu star-

ken.

Projekte:
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Unsere Projekte entstehen gemeinsam mit den Kindem und sind zeitlich nicht begrenzt. Der Ablauf orientiert
sich an den Impulsen und Interessen der Kinder. Die Themen des Projekts sind an die Lebenssituation und
die Erfahrungen der Teilnehmer*innen gebunden. Ein Projekt wird gemeinsam mit den Kindern geplant und
entwickelt. Dabei kénnen die einzelnen Projektphasen die Grundlage fiir orientiertes Lernen bilden.

Das Projekt ,Kinder dieser Welt“ beispielsweise entstand aus dem Interesse der Kinder an anderen Kulturen.
Es wurden Brauche, Religionen, Lebensweisen anderer Kulturen erarbeitet, in dem die Kinder im Internet re-
cherchierten und Eltern und andere Kinder befragten. Die Ergebnisse wurden in Form von Plakaten, Tanzen
und Liedern préasentiert.

Feste und Feiern:

Sie fordern den Gemeinschaftssinn in der Gruppe und im Haus. Bei der Vorbereitung werden die Kinder aktiv
miteinbezogen, so dass ihre Kreativitat, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten gefordert werden. Die Feste werden
gruppenintern und gruppeniibergreifend oder gemeinsam mit den Eltern gefeiert. Hierbei wird besonders Wert
auf die Einbeziehung der verschiedenen Kulturkreise, aus denen die Kinder stammen, gelegt. Wir achten be-
sonders darauf, dass jedes Kind und auch die Eltern bzw. Familien die Méglichkeit haben, sich aktiv am Ge-
schehen zu beteiligen.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder
Beteiligungsmdéglichkeiten:
In unserer Einrichtung hat die Einbindung der Kinder in méglichst viele Entscheidungsprozesse des Gruppen-
geschehens einen hohen Stellenwert. Es werden wesentliche Fahigkeiten und Fertigkeiten der verschiedenen

Lernbereiche des Heranwachsenden gefdrdert, z.B. Selbstwertsteigerung, Durchsetzungsvermégen, Argu-
mentationsfahigkeit, Kompromissbereitschaft, Lésungsfindung etc..

Die Kinder haben von der Wahl des Zeitpunktes zu dem sie ihr Essen einnehmen méchten Uber die Wahl von
Spielort — und partner*in, bis zur Auswahl der Projekte vielfaitige Mitbestimmungsmdglichkeiten.
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Sie werden dariiberhinaus an der Gestaltung des Ferienplans wie auch in einem gewissen Rahmen an Raum-

gestaltung, der Wahl der Ausflugsziele sowie bei der Anschaffung von Materialien beteilugt.

Unsere Viertklassler (ibernehmen gegeniiber den neuen Kindern Patenschaften, indem sie Hilfestellung beim
Kennenlernen unserer Hortregeln und -abléufe geben. Bei einem RegelverstoR {iberlegen die Kinder gemein-

sam, welche Konsequenzen angebracht waren.

Hortregeln und Abldufe werden regelm&Big mit den Kindern gemeinsam erarbeitet oder angepasst.

In den Gruppen werden Gruppensprecher gewahlt, die Verantwortung fiir verschiedene Bereiche Gbemehmen.
Gruppensprecher*innen:

Um den Kindern noch mehr Mitbestimmung zu erméglichen wurden in unserer Einrichtung Gruppensprecher
eingefilhrt. Anfang des Jahres werden diese von den jeweiligen Gruppen gewéhit. Pro Gruppe kénnen zwei
Kinder der 2. bis 4. Klasse gewahlt werden.

Die Gruppensprecher haben verschiedene Aufgaben. Zum einen sollen sie Ansprechpartner*innen fir die an-
deren Kinder sein und bei Bedarf zwischen Erzieher*innen und Kindern vermitteln sowie Probleme ansprechen.

Sie iibernehmen Helferaufgaben, leiten die Gruppenzeiten eigenstdndig, sammeln in diesen Zeiten Wiinsche
und Anregungen, aber auch Beschwerden der Kinder auf und geben diese weiter. Dariiber hinaus erarbeiten

sie gemeinsam mit den Erzieher*innen und der Gruppe Losungsmaéglichkeiten in Konfliktfallen.

Zum anderen beteiligen sie sich an der Organisation des Hortjahres. In regelmaBig stattfindenden Gruppen-
sprechertreffen planen sie gemeinsam mit dem Personal Feste, besprechen aktuelle Themen und gestalten

das Ferienprogramm.

Bei diesen Treffen haben sie auRerdem die Méglichkeit, Themen und Anliegen von sich selbst oder ihrer

Gruppe einzubringen.
Beschwerdemdglichkeiten:

Um Kinder zu selbststindig handelnden, werteorientieren Persénlichkeiten zu erziehen, ist es wichtig, ihnen
ein Beschwerderecht einzurdumen, damit sie selbstbewusst ihre Rechte und Bedirfnisse vertreten kénnen.

Beschwerden duftern kdnnen die Kinder bei uns auf verschiedenen Wegen. Sie kénnen sich natiirlich an die
Mitarbeiter*innen wenden, aber auch an die jeweiligen Gruppensprecher*innen. Diese haben dann die Mog-
lichkeit, selbst zu helfen oder die Beschwerde im Rahmen des Gruppensprechertreffens weiterzugeben.

Des weiteren kdnnen Beschwerden in die ,Wunsch- und Beschwerdebriefkasten” der Gruppen eingeworfen
werden. Diese befinden sich in jedem Gruppenraum frei zugénglich fur alle Kinder.

Einmal in der Woche werden die Kasten von uns geleert. Sind Wiinsche oder Beschwerden enthalten, die
mehrere Kinder betreffen, werden diese mit der gesamten Gruppe besprochen. Befinden sich Wiinsche oder
Beschwerden darin, die sich nur auf ein Kind beziehen, werden diese im Einzelgespréch geklart.

RegelméBige Reflexionsrunden innerhalb der Gruppe oder im Rahmen eines Angebots bieten den Kindern die
Méglichkeit, Feedback zu geben. Dabei achten wir darauf, sowohl positive, als auch negative Aspekte zu er-

fragen.
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Bei Bedarf und Themen, die das ganze Haus betreffen, berufen wir mehrmals im Jahr Kinderkonferenzen ein.

Dort kénnen gemeinsam Ablaufe, Themen und Regeln besprochen und Wiinsche eingebracht werden,

Einmal jahrlich findet sie Schulkinderbefragung statt. Eine grafische Auswertung wird fiir alle Kinder sichtbar
ausgehangt. Anderungswiinsche werden mit den Kindemn im Rahmen eines geeigneten Gremiums bespro-
chen.

4.3 Integration/Inklusion: Kinder mit besonderem Forderbedarf

Integration/Inklusion steht fiir die Offenheit einer Gesellschaft, sich mit der sozialen Vielfalt auseinanderzuset-
zen und diese anzuerkennen. Integration/Inklusion bedeutet eine vorbehaltlose, ganzheitliche Férderung aller
Kinder.

In unseren Integrationsgruppen bieten wir den Kindern, die in ihrer geistigen, kérperlichen oder sozial-emotio-
nalen Entwicklung verzégert oder beeintrachtigt sind, ein geeignetes Umfeld mit gezielten Férderangeboten,
unter anderem durch einen spezialisierten Fachdienst. Aktuell haben wir drei sog. ,Integrationsgruppen® mit
insgesamt bis zu 18 Integrationsplatzen.

Die Integrationsgruppen unterscheiden sich von den Regelgruppen durch eine geringere Kinderzahl von ins-
gesamt 15 Kindern. Davon hat etwa ein Drittel der Kinder einen besonderen Férderbedarf. Aufgrund der ge-
ringeren Gruppenstérke ist eine intensive Beobachtung und Betreuung maéglich. In der kleinen Gruppe kann
eine gezielte Férderung der einzelnen Kinder nach ihren Bediirfnissen statifinden und gibt den Kindern die
Méglichkeit, mehr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu erlangen. Alle Kinder bekommen in verschiede-
nen Situationen wie zum Beispiel bei der Spielerklarung und Regelaufstellung, im Gruppenalltag und beim
Feiern usw. wo nétig, individuelle Unterstiitzung. Auerdem erhalten Kinder auf Integrationspléatzen regelmaRig
stattfindende Einzelférderungen durch unsere Fachkréfte und den psychologischen Fachdienst. Durch eine
spezielle Hausaufgabenbetreuung kdnnen wir gezielt auf die Starken und Schwéchen der Kinder eingehen.,
Da wir eine ganzheitliche Férderung fiir wichtig erachten, ist eine verstarkte Elternarbeit notwendig. Ebenso
unerlasslich ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der Erziehungsberatung, der Schule und an-
deren Institutionen.

Uns liegt viel daran, dass sich Kinder wie auch Angestellte aller Nationalitdten und Religionszugehérigkeiten
bei uns wohl fiinlen. Das Kennenlemen anderer Kulturen und Religionen sehen wir als Bereicherung fiir das
ganze Haus. Die Kinder haben so die Mdglichkeit sich selbststdndig eine eigene Meinung Ulber die verschie-
denen Religionen und Bréuche zu bilden. Auch die Akzeptanz und der Respekt gegeniiber anderen Kulturen
wird gestérkt, da diese Verschiedenheit als normal betrachtet wird und Ber(ihrungséngste abgebaut werden.

5 Eintritt in den Kinderhort und Ubergénge

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verdndernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen trégt inre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Per-
sonlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie ler-

nen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfingen umzugehen und diese konstruktiv zu
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bewaltigen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-

tenzen entwickeln kénnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt Ihres Kindes in unseren Kinderhort eine neue Herausfor-
derung fiir Ihr Kind und gegebenenfalls auch fiir Sie selbst dar.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fiir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen Tir,
Schnuppertage, Maglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informations- und
sonstige Veranstaltungen.

¢ In einem ausfiihrichen Aufnahmegespréach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung lhres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

+ Die Eingewdhnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbesondere
Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit einer
ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.
In Abhéngigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich gestaffelt. Je
jlinger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fiir die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto langer bedarf
es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle Grundlage orien-
tieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewdhnungsmodell“.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spéter) findet ein intensiver Austausch mit lhnen Uber das Ver-
halten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelméaRiger Elterngespréche statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Geht die gemeinsame Zeit in unserem Hort zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die bevorstehende
Trennung ein. Wir begleiten und unterstiitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierflir geben wir dem
bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns der
schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch Uber die
Weiterentwicklung — das Grofiwerden der Kinder —freuen. Wir fordern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte
und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Verénderungen sicher bewaltigen.

Am Ende der Betreuungszeit von Schulkindern in unserer Einrichtung steht die Verselbststédndigung des jun-
gen Menschen. Durch die stete Forderung von Eigenverantwortung und Selbststéndigkeit werden die Kinder
in ihrer F3higkeit unterstitzt, zunehmend eigenverantwortlich ihre schulischen Aufgaben zu erledigen und ihre
Freizeit in der Familie und im Freundeskreis eigenstandig zu gestalten.

Den Abschluss der Hortzeit bildet eine gemeinsame Ubernachtung im Hort mit nachfolgendem Elternfriihstiick
und sinnbildlichen ,Hinauswurf* der Kinder, die in diesem Zusammenhang auch ihre Portfoliomappe mit Erin-

nerungen Uberreicht bekommen.
Weiterhin Willkommen

111-1.3. Januar 2026 Seite 21 von 26



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns Uber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich willkom-
men.

6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit lhnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
férderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichem und lhre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-
dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-
der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information tber aktuelle Geschehnisse und auf den
kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméaRigen Einzelgesprache uber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bedirfnisse |hres Kindes auf der Grundlage von

¢ Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

» tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbégen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information Uber eventuelle Veranderungen in
der Lebenswelt des Kindes.

Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

*  Spontane Tur- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder grund-
legenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e  Mbglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

» miindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

* eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten lhrer Kinder in unserem Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung.
Gemeinsam mit |lhnen wollen wir eine gute Basis fiir die gesunde Entwicklung Ihres Kindes schaffen. Das
Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen, Ihr
Wissen und lhre Interessen bereichert und ergéanzt werden.

Der Elternbeirat
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In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist es,

als Ansprechpartner*innen fiir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung,
Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der Elternbeirat
ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung und aller Fa-
milien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls auf-
nehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein groRer Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und
Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Représentationsveranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem
Trager unterstiitzt und wertgeschétzt. Weitere Ausfiihrungen zur Elternbeiratstétigkeit macht die Handreichung
,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fiir Eltern-
beirite und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung” des bayerischen Staatsministeriums
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Vernet-
zung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und die-
sen mit vielfaltigen Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unseres Umfeldes erganzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

« erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Biicherei, Ausstellungen etc.,

s suchen interessante Orte des éffentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswiirdigkeiten,

» pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Beziige her

» und geben auferdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfiigung stellen wollen, die
Méglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsmadglichkeiten unserer
Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits- oder

sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

6.3 Kooperation mit der Schule

Eine vertrauensvolle und informative Zusammenarbeit mit der Blrgermeister—Prandl-Grundschule, der
Janusz—Korczak-Forderschule wie auch der Von-Rothmund-Schule ist uns besonders wichtig. Um diese zu
gewahrleisten, besuchen unsere Hort-Mitarbeiter'innen regelmaRig die offenen Elternabende und
Veranstaltungen der Schule. Uberdies gehdren jahrlich zwei Lehrerabende zum gegenseitigen Austausch und
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mindestens zwei Gespriache mit den Klassenlehrer*innen unserer Kinder zum festen Bestandteil der
Kooperationsarbeit. Zusétzlich nutzen wir bei Bedarf die Sprechstunden der Lehrkrifte, wenn wir bei Kindemn
Probleme im Zusammenhang mit der Schule becobachten (z.B. Mobbing, Angste, schwerwiegende

Lernprobleme 0.4.)

Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die Qualitét in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualititsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tétsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualititsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitdtsentwicklung und —
sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgeféhrdung
(§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Triger sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualititsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Trager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitétszusagen tberprift. Sie Gbernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-
nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fiir Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
sowie die Unterstiitzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgesprache mit
Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdglichkeit zur externen
Unterstitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fiir einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team
zu ausgewdhlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.

Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitdtsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelméRig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-
team fiir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsiibergreifende Lei-
tungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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