Arbeiterwohlfahrt

GEBUHRENSATZUNG

(Bestandteil der Satzung des Kinderhortes ,Baumhaus” der Arbeiter-
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S1

Zweck, Offnungszeit

Fir den Besuch des genannten Kinderhortes werden bei derzeitigen Offnungszeiten
Schulzeit:  Montag bis Freitag Unterrichtsende It. Stundenplan bis 17.00 Uhr
Ferienzeit: Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr

monatlich Besuchsgebiihren und Entgelte nach dieser Gebiihrensatzung erhoben.

§2
Gebuhren- und Entgeltschuldner

Schuldner der Besuchsgebiihren und sonstiger Entgelte sind die Personensorgebe-
rechtigten. Dies gilt auch dann, wenn andere Vertretungsberechtigte, welche den
erforderlichen Nachweis bei der Aufnahme erbracht haben, das Kind angemeldet
haben.

§3

Entstehen und Falligkeit der Besuchsgebiihren / sonstiger Entgelte

1. Die Pflicht zur Entrichtung der Besuchsgeblihren und sonstigen Entgelte entsteht
mit der Aufnahme des Kindes in den Kinderhort. Die GebUihrenpflicht besteht
auch im Falle der Erkrankung des Kindes oder bei voriibergehender Schlieung
der Einrichtung, als auch wahrend der Ferienzeit.

Grundsaétzlich gilt die Geblihren- und sonstige Entgeltpflicht bis zum Ende des
Schuljahres und ggfs. darliber hinaus, wenn nicht vorher termin— und fristgerecht
gekundigt wurde.

2. Die Besuchsgebuhr und sonstige Entgelte sind im Voraus bis zum Ersten eines
jeden Monats zu entrichten.

3. Die Zahlung erfolgt durch Einzugsermachtigung im Abbuchungsverfahren. Das
Konto der Personensorgeberechtigten muss gedeckt sein, eventuell entstehende
Bankgebulhren bei Kontenunterdeckung tragen die Personensorgeberechtigten
(Rucklastschriften).

4. Die Sorgeberechtigten teilen bei Eintritt in die Einrichtung die Buchungszeiten
schriftlich unter Verwendung des vom Trager bereitgestellten Buchungsbeleges
mit. Die Einrichtung ist berechtigt im laufenden Betreuungsverhaltnis die Sorge-
berechtigten zur schriftlichen Erklarung lber die Buchungszeiten aufzufordern.



§4
Besuchsgebuhren / Entgelte

U Fur den Besuch des Kinderhortes sind Besuchsgebiihren in folgender Héhe
zu entrichten:
bis zu 4 Stunden € 140,00
bis zu 5 Stunden € 154,00
bis zu 6 Stunden € 168,00
bis zu 7 Stunden € 182,00
bis zu 8 Stunden € 196,00
bis zu 9 Stunden € 210,00
bis zu 10 Stunden € 224,00
2. Es ist eine Mindestbuchungszeit von 4 Tagen und 20 Stunden pro Woche er-
forderlich. Wir empfehlen den Besuch des Kinderhortes an 5 Tagen pro Wo-
che.
- Bei Schulkindern macht der Tréger von seinem Recht zur pauschalierenden

Abrechnung zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes Gebrauch. Zur Be-
rechnung der Buchungszeit wird ein pauschaler Buchungsbeginn verwendet.
Die tatsachliche Betreuung des Kindes richtet sich nach dem Stundenplan der
Schule. Ausgefallene Schulstunden sind von den reguldren Betreuungszeiten
nicht mitumfasst und die Kinder kdnnen nicht in der Kindertageseinrichtung
betreut werden. Die Betreuungspflicht bis zum Ende des Stundenplans obliegt
der Schule.

4. Ein Wechsel der Buchungszeiten ist mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende méglich. Der Anderungsantrag ist schriftlich zu stellen. Eine Bu-
chungszeiterhohung kann nur dann vorgenommen werden, wenn gentigend
Personalstunden vorhanden sind. Fir den Zeitraum Juni bis August (01.06. bis
31.08. eines Jahres) ist das Zuruickbuchen der Buchungszeiten nicht méglich.

5. Zusatzlich wird ein monatliches Entgelt fiir Spielmaterial (Spielgeld) von € 8,00
erhoben.
§5
Verpflegungskosten

1. Das Verpflegungsgeld betragt
monatlich € 105,00

Die Verpflegung umfasst je nach Umfang der Besuchszeit Vormittagszwischen-
mahizeit, Mittagessen, Nachmittagsmahizeit und Getréanke. Die fiir das
Verpflegungsgeld ermittelten Buchungszeiten sind ein individueller, auf das
einzelne Kind bezogener Durchschnittswert.



2. Bei einer Anderung der Kosten fir die Verpflegung erfolgt eine Anpassung der
monatlichen Pauschale. Bei der Festlegung der Pauschalen werden insbesondere
Essens-, Sach- und Personalkosten sowie Zuschiisse der Kommune fiir die
Bereitstellung des Essens beriicksichtigt und anteilig gewichtet. Sowohl die
Besonderheiten der jeweiligen Einrichtung als auch feiertagsbedingte und
individuelle SchlieRzeiten werden bei der Pauschalierung beriicksichtigt.

3. Die Pauschalbetrége sind fiir 11 Monate (September bis Juli / nicht im August)
unabhangig von den SchlielRzeiten zu zahlen.

4. Ist das Kind wahrend der Betriebszeiten der Einrichtung aus sonstigen Griinden
(z. B. Krankheit, Urlaub) nicht in der Kindertageseinrichtung anwesend, mindert
sich das monatliche Verpflegungsgeld nach Abs. 1 wie folgt:

e bei zwei vollen Kalenderwochen um 50 %
e Dbeidrei vollen Kalenderwochen um 75 %
e Dbei vier vollen Kalenderwochen um 100 %

Die Minderung erfolgt pro zusammenhangender Abwesenheit nur einmal fir den
Kalendermonat, in welchem die Abwesenheit beginnt. Fehit das Kind langer als
vier volle Kalenderwochen und geht die Abwesenheit (iber einen Kalendermonat
hinaus, erfolgt die Minderung auch fiir die Folgemonate und betragt fir diese
Folgemonate 25 % des monatlichen Verpflegungsgeldes fir jede volle
Kalenderwoche, jedoch maximal 100% des monatlichen Verpflegungsgeldes pro
Kalendermonat.

Als volle Kalenderwoche im Sinne dieser Regelung gelten die Tage von Montag
(Beginn) bis Freitag (Ende).

Voraussetzung fur die Minderung ist eine rechtzeitige Mitteilung der Abwesenheit
gegenuber der Einrichtung. Einzelne Schliefitage stehen einer Minderung nicht
entgegen. Das Fehlen wahrend einer wochenweise festgelegten Schlielzeit (in
der Regel in den Schulferien) fihrt nicht zu einer Minderung des monatlichen
Verpflegungsgelds fiir diesen Zeitraum. Die Verrechnung der Minderung erfolgt
innerhalb von sechs Monaten mit den Geblihreneinzligen der Folgemonate,
spatestens jedoch zum Ende des Kindergartenjahres am 31.8. eines Jahres.

§6

BesuchsgebiihrenermaBigung / sonstige Entgelte

1. Eine Ubernahme bzw. teilweise Ubernahme von der Besuchsgebuhr kann in be-
sonderen sozialen und finanziellen Hartefallen beim zustandigen Jugendamt auf
Grundlage des § 90 i.V. mit den §§ 22 und 24 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz) beantragt werden.

2. Nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) kénnen ggfs. nach § 6 b Leistungen
far Bildung und Teilhabe, z. B. flr das Mittagessen, beantragt werden.



§7
Stundung

Die Besuchsgebuihr und/oder sonstige Entgelte kénnen in begriindeten Fallen auf
Antrag der Personensorgeberechtigten in stets widerruflicher Weise gestundet wer-
den.

§8

Festsetzung der Besuchsgebiihren / Entgelte

1. Im Einvernehmen mit der Gemeinde Taufkirchen kann eine Anderung der Be-
suchsgebiihren sowie sonstiger Entgelte mit einer Frist von vier Wochen nach
schriftlicher Vorankiindigung oder Aushang in der Kindertageseinrichtung, durch
den Trager erfolgen.

2. Eine Anderung kann nach Malgabe der Steigerung der Betriebskosten (Sach-

und Personalkosten) und/oder der Einschrankung/Erhéhung der 6ffentlichen Zu-
schusse vorgenommen werden.

§9
Kiindigung der Gebiihrensatzung durch den Trager
Die Kundigung der Gebuhrensatzung erfolgt schriftlich mit einer Frist von vier Wo-
chen zum Monatsende.
§10

Geltungsbereich / Inkrafttreten

Diese Gebuhrensatzung gilt fir die genannte Kindertageseinrichtung und tritt am
01.01.2026 in Kraft.

Miinchen, den 06.08.2025
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Bezirksverband Oberbayern e.V.

Cornelia Emili
Vorstandsvorsitzende



