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Unserer Kinderhort ,,Wasserflohe“ ist eine
sozialpddagogische Tageseinrichtung zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern im Alter von
sechs bis zehn Jahren, welche die Bernhard-RoBner-
und Ahrenfeld-Grundschule besuchen. Der Trager
unserer Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband Oberbayern e.V.

AWO BV Obb. e.V.

Die AWO, welche im Jahr 1919 gegriindet worden ist,
ist ein konfessionell unabhangiger Spitzenverband der
freien Wohlfahrtspflege in Deutschland und ist in allen
Bereichen der sozialen Arbeit und des
Gesundheitswesen tatig.

Die AWO steht fir konfessionsiibergreifende Werte
wie Toleranz, Solidaritét, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit.

AWV
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Unser Kinderhort wurde im Sommer 2002
fertiggestellt und liegt an einer ruhigen Sackgasse,
umgeben von Einfamilienhduser, direkt am
Grobenbach. In unmittelbarer N&he befindet sich die
Bernhard-RéBner-Grundschule.

Das AuBengelande bietet den ,Wasserflohe-
Kindern“ im Garten viele Spiele-, Bewegungs- und
Entdeckungsmdglichkeiten. Durch die Erhaltung und
Gestaltung einer naturnahen AuBenflache haben die
Kinder die Méglichkeit Pflanzen und Tiere im und
am Bach zu beobachten.

Das freistehende Gebaude ist auf drei Ebenen
nutzbar - Erdgeschoss, Dachgeschoss und das
Untergeschoss.

Der gesamte Hort ist auf die Bedirfnisse von
Grundschulkindern optimal ausgerichtet. Die Rdume
werden regelméaBig mit den Kindern gemeinsam
gestaltet und dekoriert.

Unser Spielmaterial orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder, um diese in ihrer
Entwicklung zu férdern und ihre sozialen sowie
sachlichen Kompetenzen zu schulen.

Fir die Betreuung der Hausaufgaben wurden der
Einrichtung drei Klassenzimmer in der Bernhard-
RoBner-Grundschule zur Verfligung gestellt.

Der Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit ist
die Mitbestimmung (Partizipation) aller Kinder. So
gewahrleisten wir in unserem Kinderhort ein
angenehmes und respektvolles Miteinander.

AWO-Kinderhort
,<Wasserflohe*

Schauen Sie bei uns vorbei!

AWO-Kinderhort ,Wasserflohe“
Bernhard-RoBner-StraBe 8
82194 Grobenzell

Telefon: 08142 442686
Telefax: 08142 442844

E-Mail: wasserfloehe.groebenzell@kita.awo-obb.de
Telefon Leitung: 08142 / 44 26 86

Telefon Gruppen: 08142/ 44 32 12
6ffnungszeiten wéhrend der Schulzeit

Montag bis Donnerstag: 11:00 - 17:30 Uhr

Freitag: 11:00 - 17.00 Uhr

6ffnungszeiten wahrend der Ferienzeit
Montag bis Freitag: 07.30 Uhr - 17.00 Uhr

FerienschlieBzeiten werden mdglichst gering

gehalten, die Einrichtung ist an max. 30 Werktagen
im Kitajahr geschlossen.

" sabine Pfafflin

Einrichtungsleitung



Q/\Tagesablat,n‘

Schulzeit

Unser Tagesablauf erméglicht eine den Kindern
angepasste flexible Gestaltung und gibt durch seine
festen Elemente gleichzeitig eine orientierende
Struktur.

Nach Schulschluss kommen die Kinder in den Hort
und kdnnen selbst entscheiden: ob sie gleich mit
ihren Hausaufgaben beginnen wollen, ob sie direkt
Mittagessen oder spielen bzw. entspannen mdchten.

ab 11:30 Uhr

Ankommensphase und Freispielzeit
12:00-14:00 Uhr

gleitendes Mittagessen und p&dagogische Zeit
ab 14:15 Uhr

Aufbruch zur Hausaufgabenbetreuung
14:30-15:30 Uhr

Hausaufgabenzeit in der BRS-Schule
15:30-Ende Uhr

Abholzeit, Angebote/Kurse und Freispiel

Freitags werden die Hausaufgaben nicht betreut. Die
Kinder haben jedoch die Mdglichkeit, sie im Hort zu
erledigen.

Die Abholzeit ist bei uns weitgehend flexibel. Lediglich
wéhrend der Hausaufgabenzeit méchten wir
Stérungen durch Abholen vermeiden. Auch wahrend
der Kurse und Projektzeiten bitten wir die Eltern um
Verstandnis, nicht zu stéren.

Buchungszeit: mind. 20 Std. in der Woche an mind.

vier Tagen!

C\Unser Schwerpunkt der

padagogischen Arbeit

Kurse und Angebote

Kurse und Projekte werden je nach Bedarf, Jahreszeiten
und padagogischen Schwerpunkten angeboten, wie z.B.
Forschen und Entdecken, Gartenkunde, Bewegung,

Tanzen, Kochen etc.

Unserer Schwerpunkte sind fur die néchste Zeit folgende
Themenbereiche: ,,Nachhaltigkeit leben mit Kindern
leben” , ,plastikfreier Hort", ,die faire Kita“ und ,Prima
Klima von Anfang an“.

Geam

In unserer Einrichtung werden als padagogische
MitarbeiterInnen Sozialpddagog*Innen, Erzieher*Innen,
KinderpflegerInnen und pad. Ergdnzungskréafte
beschéftigt.

Die Einrichtung begleitet unterschiedliche Formen des
Sozialpraktikas. Unter anderem bieten wir auch die
Maoglichkeit fir ein FSJ.

Alle Mitarbeiter*Innen haben Erfahrungen in der Arbeit
mit Schulkindern.

Q’\Eltemarbeit

Die Transparenz unserer Hortarbeit und der Austausch
mit den Eltern ist flr uns von groBer Bedeutung. Diese
erreichen wir u.a. durch regelmaBige schriftliche und

muindliche Informationen, ,, Tlr- und Angelgesprache”,
gemeinsame Aktionen und Feste fir Eltern und Kinder,
terminierte Entwicklungsgesprache und Elternabende.

Kooperation und
Vernetzung

Unser Hort kooperiert mit
anderen Einrichtungen
und Horten, den
Grundschulen, nach
Bedarf mit der
Erziehungsberatung, mit
Logopéden,
Ergotherapeuten,
Kinesiologen oder
Motopadagogen und
gegebenenfalls mit dem
Jugendamt.

Gebiihren

Die Elternbeitrdge werden
gemeinsam mit dem
Trager und der Gemeinde
festgesetzt und in der
Gebuhrensatzung der
Einrichtung ausgewiesen
und sind auf der
Homepage einsehbar.

Qualitatssicherung
Qualitatsmanagement,
Supervision, Coaching fir
einzelne Mitarbeiter*Innen
oder das Team, PQB (pad.
Qualitatsbegleitung),
Fachberatung und
Fachaufsicht durch den
Trager, kollegiale Beratung
in Arbeitskreisen der AWO
und regelmaBige
Elternbefragungen dienen
als Grundlage fur
Weiterentwicklungen und
Verbesserungen.

Ferienzeit

In den Ferien nutzen wir
die Zeit, um groBere
Unternehmungen und
Ausfllge, wie z.B.:
Theater, Museum,
Wildpark Poing, Zoo,
Abenteuerspielplatz etc.
zu machen.




