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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Veranderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit und
des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in unserer

Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verandernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vorran-
giges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigenstan-
diges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafiir bedarf
es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitdt eines umfassenden Wertefunda-

ments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen

Arbeit erflllen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption tber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita: AWO Kindergarten Sonnenschein

Stralle: Freiherr-von-Hallberg-Platz 2

PLZ, Ort: 85399 Hallbergmoos

Tel.: 0811/8646

Fax: 0811/5505853

Mail: sonnenschein.hallbergmoos@awo-obb.de

Internet: www.awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-kindergarten-sonnenschein
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1 AWO Kindergarten Sonnenschein

Unser Kindergarten Sonnenschein ist eine sozialpddagogische Tageseinrichtung zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Der Kindergarten Sonnenschein mochte

fur Kinder und Eltern ein ,Haus der Begegnung"® sein.

Ein Ort, an dem sich Eltern und Kinder angenommen fiihlen. Trager unserer dreigruppigen Einrichtung ist die
Soziale Zukunft gGmbH eine Tochtergesellschaft der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Oberbayern e. V.
(AWO BV Obb.e.V.). Die AWO ist ein moderner. konfessionell unabhangiger Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege in Deutschland.

Der Kindergarten Sonnenschein war die erste kommunale Kinderbetreuungseinrichtung der Gemeinde Hall-

bergmoos.1988 zogen wir in die neuen Raumlichkeiten am Freiherr von Hallbergplatz.

Im Jahr 2006 UGbergab die Kommune alle Einrichtungen an freie Trager.Unsere Kindertageseinrichtung gehort
seither zur Sozialen Zukunft gGmbH.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und tberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fir unsere Arbeit und die Gemein-
schaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie groRRen, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kinder
erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und partner-
schaftlich fiireinander einstehen. Die Zugehdrigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und férdert ihr

soziales Engagement flir Benachteiligte und sozial Schwachergestellte.

Toleranz ... gegenuber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kin-
der verschiedene religiése und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und {iben Formen des sozialen Mit-

einanders ein.

... des Denkens und der MeinungsaufRerung. Wir fordern das eigenstandige Denken und Handeln der
Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Gehor. Wir
bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielfaltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam

mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bedurfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéangig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fiir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wiirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und nehmen
entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

.. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.
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1.2 Padagogisches Leitbild

e

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fiir Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf kdrperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fiir ihren Schutz und ihre Unterstitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, inrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinderun-
gen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben spe-
zifische Schutzmalinahmen dagegen entwickelt.

o Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniiber. Durch das eigenstandige Tun
und Ausprobieren vielfaltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung kon-
nen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstiitzung Erwachsener oder
anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Personlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten seine
Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die Freude der
Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfiir Unterstiitzung, Anre-
gung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir Kinder, als Ort
der Freude und Zuversicht.

e  Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestmdglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fiir alle Kinder zu gewahrleisten, nehmen wir
sehr ernst. Daflir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand und
die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir die
gesetzlich und tragerintern vorgegebenen Beobachtungsbdgen. Orientiert an den kindlichen Bedlirfnissen
gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und kultu-

rellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.
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e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders am
Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Férderung
von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, auf die Sicherung von Teilhabemdglichkeiten auch fir finanziell
schwacher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Madchen und Jun-
gen werden unabhangig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung geférdert, denn Chancenge-
rechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individueller Ausstattung,
nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

e  Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Raume gestaltet. Auf diesem Wege wird fiir die Kinder erlebbar, dass Ablaufe
und Angebote nicht ausschlieBlich fiir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass alle Mei-
nungen angehdrt werden und Uber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwicklungsstande
und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert, sich am Gesche-
hen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gibernehmen. Erste Schritte in Richtung ge-
lebter Demokratie werden so erfahrbar.

e  Wirachten und berlcksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen diese
bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ hochwer-
tige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die tUber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule eng
zusammen.

e Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme &kologischer Verantwortung. Dies be-

inhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.
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1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten, selbst-
bestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern. Wir
regen die Kinder an, sowohl fir sich selbst als auch fir andere Verantwortung zu Gbernehmen und sich fur die

Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

an dem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e an dem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbediirfnisse in der Gestaltung des rdumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berlcksichtigt werden,

e andem es von motivierten Erwachsenen unterstiitzt und geférdert wird,

e andem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner Ent-
wicklung begleitet und gefordert wird,

e an dem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e andem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ruhe
und Aktivitat, altersgemaflien Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun bertcksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e an dem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstiitzung erhalt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kénnen,

e an dem seine Wiinsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit

Grundlegend fir unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*

die UN-Kinderrechtskonvention,

gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VI, SGB XlI,
BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fiir Kinder

U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

die Rahmenkonzeption des AWO-Bezirksverbands Oberbayern.

111-1.3. Okt. /2026 Seite 7 von 30



Soziale Zukunft gembH

Eine Gesellschaft der (AWO Oberbayern

2 Rahmenbedingungen

Erganzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informatio-
nen wie z.B. Termine, SchlieRzeiten sowie die Satzung und Geblhrensatzung auf unserer Internetseite unter

www.awo-obb.de/kinder/einrichtung/awo-kindergarten-sonnenschein

2.1 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren deren Hauptwohnsitz
in der Gemeinde Hallbergmoos liegt. Gastkinder kénnen nur in besonderen Ausnahmeféllen und ausschlieRlich

mit Einwilligung der Kommune aufgenommen werden.
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2.2 Offnungszeiten

Unser Kindergarten ist von Montag bis einschlief3lich Freitag in der Zeit von 7:00 - 17:00 Uhr gedffnet. Innerhalb
dieser Zeitspanne kénnen unterschiedliche Zeiten gebucht werden.

Bring- und Abholzeiten:

e  Offnungszeit: 7:00 - 17:00 Uhr

e  Bringzeit: 7:00 - 8:30 Uhr

e  Gleitende Abholzeit: ab 12:30 Uhr

¢ Kinder,die am Mittagessen teilnehmen, kdnnen frihestens um 13:30 Uhr abgeholt werden

e Da unsere padagogische Kernzeit von 8.30 bis 12.30 Uhr stattfindet, kdnnen Kinder in dieser Zeit nur

in Ausnahmefallen gebracht und abgeholt werden.
SchlieBzeiten:

Unsere SchlieRzeiten betragen maximal 30 Werktage und liegen in den bayerischen Schulferien. Zu Beginn
eines Kindergartenjahres werden die FerienschlieRtage gemeinsam mit dem Elternbeirat festgelegt und den
Eltern schriftlich mitgeteilt. Die aktuellen SchlieRzeiten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite und dem Aus-

hang in der Einrichtung.

2.3 Lage der Einrichtung

Der Kindergarten Sonnenschein am Freiherr von Hallbergplatz 2 ist sehr zentral gelegen.Gerade fiir Familien
mit mehreren Kindern ist die Lage unserer Einrichtung ideal. In unmittelbarer Nahe des Kindergartens befindet
sich das Ortszentrum mit Rathaus,die Grundschule,die Mehrzweckhalle und die Biicherei. Ebenso eine Grin-
anlage mit Kinderspielplatz und ein wunderschoner Naturpark der den Kindern vielfaltige Moglichkeiten der
Naturbegegnung bietet.

Der Hort und die Hauptschule mit Ganztagesbetreuung sind in wenigen Minuten zu erreichen, ebenso die
Bushaltestelle.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil werden die Eltern
mittels Gebihren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebihr ist gestaffelt. Sie
hangt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kindertageseinrichtung
entstehende Kosten, z.B. fur die Verpflegung, sind von den Eltern meist in H6he der Aufwendungen zu uber-

nehmen. Die aktuelle GebUhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite www.awo-obb.de/kinder/einrich-

tung/awo-kindergarten-sonnenschein .

Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Gemeinde Hallbergmoos werden Uber diese Mittel hinausge-

hende ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.
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2.5 Personal

Fir die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkrafte und padagogi-
sche Erganzungskrafte (Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen und eine Hilfskraft) tatig. Auszubildende, Prakti-
kant*innen, sowie Klichenkrafte, ergdnzen das Team. Fir die Reinigung und die Hausmeisterei der Einrichtung

ist die Gemeinde Hallbergmoos zustandig.

2.6 Raumlichkeiten

Wir verfligen Uber drei gerdumige und kindgerecht ausgestattete Gruppenraume, an die sich jeweils ein
Nebenraum anschliet, der zum Malen,zum Basteln, firr Spiele in Kleingruppen etc. genutzt wird. Eine zweite
Ebene (Galerie) erweitert die Gruppenraume und bietet den Kindern Moglichkeiten zu Bau-und Rollenspielen.

Jede Gruppe verfligt Uber einen eigenen kleinen Sanitarbereich.

Ein Traumland im ersten Stock bietet den Kindern die Mdéglichkeit des Riickzugs.Dariliber hinaus haben wir
einen Mehrzweckraum, der zum Turnen der Kinder genutzt wird und in dem Elternabende und Gruppenfeste
stattfinden. Das groRe Foyer im Eingangsbereich bietet die Mdglichkeit gruppenibergreifender Aktivitaten,
Ausstellungen und die Mdglichkeit des Austausches fir Eltern in unserem Elterncafe.

Fir ein ungestortes Gesprach mit Eltern steht ein Elterngesprachszimmer zur Verfiigung, dass auch fir die
Einzelférderung genutzt wird. Das Personalzimmer im 1. Stock des Gebaudes steht den padagogischen Fach-
kraften fur die tagliche Reflexion ihrer padagogischen Arbeit, fiir wochentliche Dienstbesprechungen und fiir
die Treffen des Elternbeirates zur Verfiigung. Das Gebaude liegt in einem grolRen Garten mit altem Baumbe-
stand. Eine grolRe Matschanlage, ein Baumhaus, Sandkasten, Federwipptiere etc. bieten den Kindern vielfal-

tige Moglichkeiten ihren Bewegungsdrang auszuleben und gruppentlbergreifende soziale Kontakte zu kniipfen.

2.7 Ernahrung

Die Ernahrung ist nicht das hochste im Leben,
aber sie ist der Nahrboden, auf dem Hochstes gedeihen oder verderben kann.
(Bircher-Benner)
Wir legen Wert auf eine ausgewogene Ernahrung. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitatsstandard fiir
Verpflegung in Tageseirichtungen fiir Kinder der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung (DGE) und den ,Bay-
erischen Leitlinien Kitaverpflegung“ des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten.

e Die Kinder erhalten in unserem Kindergarten eine Vormittagszwischenmahlzeit, ein Mittagessen und eine
kleine Nachmittagsmabhlzeit.

e Die Mahlzeiten werden in der Gruppe eingenommen.

e Den Kinder steht ganztagig Wasser zur Verfiigung. Tee und teilweise leichte Safte sind auf die Mahlzeiten

reduziert.

111-1.3. Okt. /2026 Seite 10 von 30



Soziale Zukunft gGmbH

Eine Gesellschaft der (AWO Oberbayern

e Das Mittagessen wird von einem ortsnahen Caterer geliefert. Wir achten bei der Auswahl und Zusammen-
stellung der Speisen auf Frische und Ausgewogenheit.

e Der Kindergarten Sonnenschein nimmt am Projekt ,EU-Schulprogramm-Obst, Gemise und Milchpro-
dukte” teil.

e Leiden Kinder unter Unvertraglichkeiten/Allergien wird in einem Gesprach mit Eltern nach einer Lésung
gesucht.

e  Wir sind stets bemUht, Kindern aus anderen Kulturkreisen ein Alternativangebot zu bieten.

e Deklarierungspflichtige Zusatzstoffe und Allergene hangen stets neben dem Speisplan aus.

e Fur die Umsetzung der HACCP-Richtlinien ist eine eigens benannte Hygieneverantwortliche zustandig.

2.8 Tagesablauf

Ein geregelter Tagesablauf, als fester Rahmen im Gruppenalltag wird dem Bedurfnis eines Kindes nach Si-

cherheit und Verlasslichkeit gerecht.
7:00 — 7:30 Uhr gruppeniibergreifender Friihdienst
7:00 - 8:30 Uhr Bringzeit

Jedes Kind wird im Gruppenzimmer in Empfang genommen und begriitt. Ein kurzer Austausch mit den Eltern

gibt uns die nétigen Informationen, die fiir den Tagesablauf des Kindes von Bedeutung sein kdnnen.
8:30 - 12:30 Uhr Padagogische Kernzeit

In diese Zeit fallen taglich unterschiedliche Angebote wie:

e Morgenkreis oder Kinderkonferenzen finden in der Zeit zwischen 8:30 und 9:30 Uhr statt, je nach der
Gruppensituation

e Projektarbeit

e Gruppenibergreifende Aktionen (Elternaktionstage, Projekte, Mal-und Bastel-Club)

e  Gruppeninterne Aktionen « Padagogische Angebote wie Turnen, Musik, Kochen, Sprachclub, Bildne-
risches Gestalten etc.

e Einzelférderung * Ausfliige « Waldtage

e Brotzeit findet meist in der Zeit zwischen 9:00 Uhr und 10:00 Uhr statt.

o Freispiel

e Bewegung im Garten
12:20 -13:00 Abholzeit fiir Kinder ohne Mittagessen
12:15 - 13:15 Uhr Mittagessen
14:00 - 17:00 Uhr Angebot am Nachmittag (ab 15:30 Uhr gruppeniibergreifend )

e Bewegung im Garten
e Freies Spiel

¢ Angebot eines Nachmittags-Snacks

13:30 - 17:00 Uhr Abholzeit, je nach Buchungszeit
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3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstéandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt. Kin-

der lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.
Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ilhrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen flhlt, kann gut lernen,

e eine anregende Atmosphare mit ansprechenden Materialien fur und mit Ihrem Kind zu gestalten, die
die kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.
Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefiihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e  Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kénnen.
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Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen fordern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgenden
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Parallel zur grundlegenden Foérderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen
Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen.
Diese sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,

e sprach- und medienkompetente Kinder,
e fragende und forschende Kinder,
e kinstlerisch aktive Kinder,

o starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung).
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Sprachliche Bildung

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die
Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltaglichen Tun durch eine sprach-
forderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane Rollen-
spiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzdhlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch gezielte An-
gebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb und das

Sprachverstehen fordern

Daruber hinaus findet eineinhalb Jahre vor der Einschulung anhand von standardisierten Beobachtungsbégen
(Sismik, Perik, Seldak) eine Sprachstandserhebung fir Kinder statt. Wird hierbei ein Bedarf an zusatzlicher
Sprachférderung festgestellt, wird im Jahr vor der Einschulung ein sogenannter ,Vorkurs Deutsch® in Zusam-
menarbeit mit der Schule eingerichtet. Inhalte, Ort und Zeitpunkt des Kurses stimmen wir mit dieser ab.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr Giber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestalten
wir Angebote und stellen Materialien zur Verfigung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und zur
Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs- und Ent-
wicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstiitzt. Somit werden die Kinder herausgefordert, neue

Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.
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3.2.2 Das Spiel

Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist das

Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie bewegt.
Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukiinftigen Situationen
auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an. ,Spielen und
Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medaille. (...) Freie Spielprozesse sind immer
auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilaufig durch Spielen. Das Spiel ist die elementarste Form des
Lernens.“ (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertageseinrichtung wird das na-
turliche Spielbedurfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst gestaltete Umgebung und ausrei-
chend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphare. Dabei sind die ,Zweckfrei-
heit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestorte Spieltatigkeit genauso zu beachten wie der Aspekt des
Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntatigkeit der Kinder sind miteinander verwoben. Durch
gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder auf und unterstltzen sie

durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrichtung
nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt inner-
halb unserer Kindertageseinrichtung. Nach aufRen mochten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkunden der
Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des Seniorenzentrums)

und den Kontakt zu anderen Mitmenschen ermdglichen.
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3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Auseinan-
dersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Gberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen bieten.

Projekte unterstiitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.

Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitdten. Jedes Kind kann sich entsprechend
seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Interesse der

Kinder abhangig.

Projektanlasse konnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret benann-
ten Interessen ergeben. Grundlage hierfiir ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhéren. Die
Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Dokumenta-

tion miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiedenen
Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

3.2.4 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch das
Erleben von gesundheitsbewusstem und —forderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer sozi-
alen, emotionalen, korperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihr
Wohlbefinden zu ibernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen Selbst,
die Ernahrung, Kompetenzen im Bereich der Korperpflege und Hygiene, sowie ein Kérper- und Gesundheits-

bewusstsein.
Mahlzeiten und Gesundheit

Wir unterstiitzen und férdern die korperlichen Gesundheitsressourcen durch eine kindgemafe Ernahrungser-

ziehung.

Es finden jahrliche Aktionen zum Thema Ernahrung statt. Das Gesundheitsprojekt ,Tiger Kids* ist seit vielen
Jahren fester Bestandteil in unserer Einrichtung. Die Ernahrungspyramide verdeutlicht den Kindern welche
Nahrstoffe fur unser Kdrperhaus wichtig sind und in welcher Menge wir sie zu uns nehmen mussen. Jede
Gruppe hat einen festen Kochtag, an dem kleine Gerichte zubereitet werden. Die Auswahl der Gerichte richtet

sich nach den saisonalen Angeboten.

e Alle Mahizeiten werden im Beisein einer padagogischen Fachkraft eingenommen.

¢ Die Kinder sollen eine ausgeglichene und harmonische Tischsituation in unserer Einrichtung erleben.

e Die Kinder entscheiden, was und wieviel sie essen.

e Bei den Mahlzeiten legen wir Wert auf die Tischkultur, zu der auch die Handhabung des Besteckes
gehort.

o Jede padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und lebt sie den Kindern vor.

e Vorjedem Essen werden die Hande grindlich gewaschen.

o Die Brotzeit wird in Form eines kleinen Biiffets angeboten und wie das Mittagessen und der Nachmit-

tagssnack von der Kindertageseinrichtung gestellt.
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e  Wir unterstiitzen die Kinder, neue und unbekannte Lebensmittel zu probieren. Allerdings entscheiden

die Kinder, ob und wieviel sie von etwas probieren méchten.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

~Herr Dr. Mayer“,unsere Handpuppe ist ,Experte” fiir Krankheiten, und fiihrt die Kinder in die Welt der ,Schnup-

fenmannchen® , der ,Gesundheitspolizei“ etc.ein.
Deshalb achten wir besonders auf diese Regeln:

e Jedes Kind benutzt die eigene Tasse.

e Ein Papiertaschentuch wird nur 1x benutzt und dann im Restemill-Oskar entsorgt.
e  Wir husten immer in die Armbeuge.

e Nach dem Toilettengang und vor jedem Essen werden die Hande gewaschen.

o Das Handewaschen erfolgt nach einer bestimmten Abfolge.

e Einmal im Jahr besuchen wir eine Zahnarztin am Ort.

o  Wir unterstiitzen die Eltern bei der Sauberkeitserziehung.

o Pflegeprodukte (Windeln, Taschentucher, Sonnencreme) bringen die Eltern selbst mit.
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Ruhen und Entspannen in unserem Traumland

o Die Kinder liegen auf groen Kissen, héren eine ruhige Musik oder eine Geschichte.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und kdrperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem MaRe zu
achten, ergdnzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfiir haben wir in unserer
Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von Gefah-
ren fur die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungsrisiken
und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwicklung oder
des Verhaltens lhres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafiir kooperieren wir mit anderen Einrichtungen und Diens-
ten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsférderung (Frihférderung), Thera-
peuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schulvorbereitenden
Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen wir tber ein Netz
von Ansprechpartnern in der Region und wissen, fiir welche Fragen oder Problemlagen welche Stellen oder
welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstiitzungsmaglichkeiten fir Sie und
Ihr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten Ansprechpartner fur Sie her.

Mit dem ortlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und
§ 72a SGB VIII.
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4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Starke Kinder — durch Bewegung, Sport und gesunde Ernahrung

Schon frih werden wichtige Weichen fiir einen gesunden und aktiven Lebensstil gestellt. Bereits in den ersten
Lebensjahren eines Kindes pragen sich Einstellungen und Gewohnheiten ein, die das gesamte Leben beein-

flussen und sich nachhaltig auf Gesundheit und Wohlbefinden eines jungen Menschen auswirken.

Ziel der oben genannten Schwerpunktsetzung ist die Starkung der individuellen Lebenschancen von Kindern
und die Forderung ihrer gesunden Entwicklung. Hierfir erhalten die Kinder die Mdglichkeit Wissen lber ge-
sundheitsférderndes Verhalten, wie gesunde Erndhrung, Kenntnisse Uber Kérperpflege und Hygiene, zu erhal-
ten und ein positives Kdrper- und Gesundheitsbewusstsein zu entwickeln. Das Kind und sein Grundbedrfnis
nach Bewegung stehen im Mittelpunkt des padagogischen Handelns. Bildungsprozesse werden durch Bewe-
gung und Spiel unterstitzt, wodurch eine ganzheitliche Entwicklung und die Selbstandigkeit der Kinder gefor-

dert werden.

Als bereits zertifizierte Einrichtung in den Programmen fit4future und Oko-Kids intergrieren wir deren Inhalte
fest in unseren Alltag. Wahrend fit4future die Bereiche Bewegung, gesunde Erndhrung und psychische Ge-
sundheit starkt, fordert Oko-Kids insbesondere das Bewusstsein fiir Umwelt, Nachhaltigkeit und verantwor-
tungsvolles Handeln. Die Kinder werden so ganzheitlich zu einem gesundheits- und umweltbewussten Verhal-

ten angeleitet und in ihrer Selbststandigkeit gestarkt.

Kinder stark machen fiir das Leben,

ist seit mehr als 30 Jahren Schwerpunkt in unserer Einrichtung und hat bis heute nichts an seiner Aktualitat

verloren.

Jede Zeit halt andere Herausforderungen bereit und unsere Aufgabe ist es, diese Herausforderungen zu er-
kennen, damit wir Kinder und Eltern auf ihrem Entwicklungsweg partnerschaftlich und unterstiitzend begleiten

kdnnen.
Und trotz allem,

sind wir der Uberzeugung, dass jeder Mensch, wenn er seine Potenziale voll entfalten kann, schwierige Le-
benssituationen gut bewaltigen kann und gestarkt aus ihnen hervorgeht. Hierfiir steht der Begriff der Resilienz,
der heute in aller Munde ist. Resiliente oder widerstandsfahige Kinder greifen in Krisen auf persénliche und
sozial vermittelte Ressourcen zuriick und nutzen die Krise als Chance, als Anlass, sich weiterzuentwickeln.
Um diese Ressourcen zu entwickeln brauchen die Kinder Bezugspersonen, die fir sie da sind und ihnen auf

ihrem Entwicklungsweg zur Seite stehen.

Darum ist es unser Ziel, die korperlichen und die psychischen Gesundheitsressourcen der Kinder zu
stirken, damit sie ihre SCHATZE - ihre STARKEN finden und zu lebensbejahenden, sozial verantwor-

tungsvollen, selbstbewussten und gliicklichen Menschen heranwachsen.
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Wir starken und unterstiitzen die psychischen und sozialen Gesundheitsressourcen

e indem wir die Kinder annehmen, so wie sie sind.
In unserem Kindergarten erfahren die Kinder emotionale Geborgenheit und Sicherheit. Durch das
bedingungslose Annehmen des Kindes, mit seinen unterschiedlichen Geflhlen, seinen Starken
und Schwachen, wollen wir ihm helfen, dass es seine eigene Identitat findet. Die Kinder sollen in
uns einen vertrauensvollen Partner finden, der ihre Bedurfnisse ernst nimmt. Ein besonderes
Augenmerk legen wir auf die Eingewdhnungsphase. Jedes Kind erlebt den Kindergarteneintritt
anders, ebenso, wie es seiner bisherigen Lebensgeschichte entspricht. Auch fiir Eltern ist es nicht
einfach lhr Kind ,fremden Personen® anzuvertrauen. Um Angste und Unsicherheiten abzubauen
geben wir Eltern mdglichst viele Gelegenheiten uns Erzieher*innen und den padagogischen All-
tag kennen zu lernen. Kinder und Eltern erhalten die Zeit, die sie dafiir bendtigen.

¢ indem die Kinder bei uns Geborgenheit und Sicherheit erfahren.
Rituale kdnnen ,Anker* im Leben sein, die uns Halt geben. Kinder sind fir Wiederkehrendes und
fir sinnliches Erleben ohne viel Worte und lange Erklarungen dankbar. Der immer gleiche Ablauf
und der verlassliche Rahmen der Rituale vermitteln Geborgenheit und lassen Vertrauen wach-
sen. In unserem Kindergarten begleiten uns deshalb Rituale durch den Tag und durch das Jahr.

e indem wir den Kindern helfen Interessen auszubilden
Wichtig ist uns die Neugier des Kindes wachzuhalten und zu férdern. Dies geschieht vor allem
durch die Projektarbeit. Wir nehmen die Sichtweisen der Kinder auf und knipfen daran an, so
dass es zu einem gemeinsamen Thema wird.

e indem wir die Selbstandigkeit und die Eigenaktivitat der Kinder fordern.
Kinder brauchen Aufgaben, um zu wachsen. Kinder, die sich hilflos fihlen, werden gestarkt, wenn
sie erleben, dass sie anderen helfen kdnnen. Wir trauen ihnen zu, viele Probleme im Alltag des
Miteinanders selbst zu I6sen.

e indem die Kinder in mdglichst vielen Bereichen mitentscheiden kénnen und erleben, dass ihre Mei-

nung wichtig ist.
e indem wir den Kindern Entspannung und Genuss ermdglichen durch das ungestorte Spiel und das
Bereitstellen von Zeit.

»Wer nicht genieft, ist ungenieBbar*
Kinder leben im Augenblick, sie suchen spontane Bedurfnisbefriedigung. Wenn sich ein Kind in
volliger Hingabe, dem Erforschen einer Schlammpfitze hingibt und dabei nicht gestort wird, lernt
es viel Uber das Geniel3en.

e indem wir den Kindern eine positive Lebenseinstellung vorleben.
Wir helfen Kindern Freundschaften zu schlieRen und sich dazugehorig zu fihlen.
Wir ermuntern die Kinder auf andere Kinder zuzugehen und bieten ihnen bei Bedarf Hilfestellun-
gen.
Das Rollenspiel ist im Kontakteschlief3en ein ,,Alleskénner“. Wir bereiten den Kindern eine Ler-
numgebung, in der sich Rollenspiele entwickeln kdnnen. Im Rollenspiel entwickeln die Kinder

Empathie und lernen sich in andere hineinzuftihlen.
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Wir unterstiitzen

e die korperlichen Gesundheitsressourcen

e durch eine kindgemafRe Erndhrungserziehung.
Wir sind den Kindern ein positives Vorbild durch unser eigenes Essverhalten. Es finden jahrliche
Aktionen zum Thema ,Erndhrung® statt.

e durch ausreichende Mdglichkeiten zur Bewegung
Fir Kinder ist Bewegung eine Grundlage zur Entwicklung ihrer individuellen Persénlichkeit und
zur Erschlieung der Umwelt.

e durch eine regelmaRige Koérper-und Mundhygiene.
Das Heranfiihren an das richtige Handewaschen gehéren zum Alltag der Kinder.

e indem wir das Immunsystem der Kinder starken, z.B. durch den Aufenthalt im Freien, bei jedem Wet-

ter.

e indem wir den Kindern dabei helfen, eine positive Geschlechtsidentitat zu entwickeln.
Ziel ist es, dass die Kinder einen unbefangenen Umgang mit ihrem Koérper und der eigenen Se-
xualitat entwickeln. Wir geben den Eltern die neuesten Erkenntnisse im Umgang mit der Sauber-

keitserziehung weiter und beraten sie zum Thema Sexualitat bei Kindern.

4.1.1 Physische Aktivitat von Kindern in Kitas altersgerecht nutzen

Die Foérderung der Gesundheit und Chancengleichheit ist dem AWO Bezirksverband Oberbayern ein zentrales

Anliegen.

Gemeinsam mit der TU Miinchen wurde das Projekt ,PAKTan* entwickelt und wird mit den Mitteln des GKV-
Biindnisses fir Gesundheit ermdglicht. Es zielt darauf ab, die Lebenssituation der Kinder zu verbessern, mit

besonderem Fokus auf korperliche Aktivitat als Teil der Gesundheitsférderung.

Partizipativ werden mit den Akteuren vor Ort Bewegungs- und gesundheitsforderliche Interventionen konzipiert
und umgesetzt, die verhaltnis- und verhaltenspraventive Malnahmen verkniipfen. Das Projekt starkt das Zu-
sammenspiel von korperlicher Aktivitat, motorischer Entwicklung sowie kognitiven und sozial-emotionalen Fa-
higkeiten der Kinder. Zudem erhalten die padagogischen Fachkrafte Fortbildungen zur erfolgreichen Umset-

zung der MaBnahmen. Die Planung erfolgt auf Basis einer griindlichen Bedarfsanalyse.
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4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Unter dem Begriff der Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder bei vielen
Ereignissen und Entscheidungsprozessen, die das Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffen.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Wunsche, Bedurfnisse und Ideen wahrzunehmen,
diese zu duRern und dafiir einzutreten. Denn wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache an.

Daruber hinaus sensibilisieren wir die Kinder auch fiir die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer, begleiten
Sie beim Prozess der Lésungsfindung und beim Erarbeiten von Kompromissen.

Die Beteiligung von Kindern beinhaltet auch das Recht auf Beschwerde. Wir ermutigen die Kinder, ihre Kon-
flikte und ihre Zufriedenheit auszudriicken, adaquate Formen diesbeziiglich zu erlernen, und unterstitzen sie
dabei mit den am Konflikt Beteiligten (Kindern, Erwachsenen) gemeinsame, konsensfahige Losungen zu fin-

den.

Dabei achten wir darauf, dass bei den Entscheidungsfreirdumen die realistische Chance zur Realisierung ge-
gebenist. Ebenso berlicksichtigen wir dabei die ethnische Herkunft der Kinder, ihre unterschiedlichen Wiinsche

und Bedirfnisse sowie die unterschiedlichen Fahigkeiten der Kinder zur Beteiligung.

An der Auswahl von Projektthemen werden Kinder, Eltern und padagogische Mitarbeiter beteiligt.
Auch bei Ausfliigen, Expeditionen und Festen werden Kinder in Entscheidungsprozesse eingebunden.
Regelmallige Feedbacks gehéren zum Alltag in unserer Einrichtung.

Die Kinder werden mit ihren Sorgen und Problemen ernst genommen und beteiligen sich an der Problemlésung
durch den Einsatz von Streitkarten oder anderen Abstimmungsmethoden wie Smileys, Seelenvogel-Gefihls-
leiter etc. und erlernen somit Konfliktstrategien.

Uns ist es wichtig mit den Kindern eine Gesprachs-und Streitkultur zu leben. Jedes Kind, alle Eltern und alle
Mitarbeiter unserer Einrichtung kénnen sich zu Wort melden und sagen, was nicht in Ordnung ist und verandert

werden muss. Auch hier steht das ,aktive Zuhoren“ an vorderster Stelle.
Es gibt ein Beschwerdebrett fir Kinder, dort kdnnen sie mithilfe von Klammern ihre Beschwerden anbringen

Im Morgenkreis nimmt der ,Beschwerdebeauftragte* die Beschwerden von dem Brett und bittet das jeweilige
Kind seine Beschwerde zu formulieren. Gemeinsam wird nach einer geeigneten Losung gesucht. Ziel ist, dass

die Kinder erfahren, dass Probleme zum Alltag gehdéren und, dass es fur fast alle Probleme eine Losung gibt.
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4.3 Einsatz von tiergestutzter Padagogik

In unserem Kindergarten besucht uns die Golden Retriever Hiindin der in tiergestitzter PAdagogik ausgebilde-
ten Leitung. Immer wiederkehrende Aktionen integrieren spielerisch unseren Kindergartenhund “Emmy” ins
Kindergarten geschehen. Die Besuche von “Emmy” sind eine bereichernde Erfahrung fir die Kinder. Der Fo-
kus liegt auf der freiwilligen Teilnahme der Kinder um den Bediirfnissen aller gerecht zu werden.

Bei kreativen Angeboten, kurzen Spaziergangen oder Vorlesestunden kénnen die Kinder mit “Emmy” in Kon-
takt treten. Ziel ist es, die sozialen Kompetenzen der Kinder zu férdern und zu starken, indem sie lernen, Em-
pathie zu entwicklen und eine positive Beziehung zum Besuchshund aufzubauen. Ebenso schaffen wir ein
Umfeld, indem die Kinder Vertrauen in ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen. Die behutsame Herangehensweise
ermdglicht es den Kindern Angste oder Unsicherheiten abzubauen sowie in inrem eigenen Tempo Vertrauen
aufzubauen und positive Erfahrungen zu sammeln. Die Kinder starken ihr Selbstvertrauen und lernen Verant-
wortungsbewusstsein sowie die Bedurfnisse eines Tieres zu respektieren und eine positive Einstellung zur

Umwelt zu entwickeln.

Dieser integrative Ansatz tragt dazu bei, eine unterstiitzende und liebevolle Umgebung zu schaffen, in der die
Kinder von den vielfaltigen padagogischen und emotionalen Vorteilen der tiergestitzten Interaktion profitieren

kénnen.

5 Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniiber. Zum einen
sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidren Zusammen-
leben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wiederheirat der
Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezifische Auf-
gaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in der Persén-
lichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass sie lernen,
kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfangen umzugehen und diese konstruktiv zu bewéltigen.
So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompetenzen entwi-

ckeln konnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue

Herausforderung flr das Kind und gegebenenfalls auch fiir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fir die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen Tiir,
Schnuppertage, Méglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informations- und
sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausflhrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingew6hnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

¢ Die Eingewohnungszeit wird in Abhangigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit Ihnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbesondere

Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit einer
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ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu gewdhnen.
In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich gestaffelt. Je
junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto langer bedarf
es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle Grundlage orien-
tieren wir uns im Kindergartenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell*.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen tber das Ver-

halten und die Entwicklung Ihres Kindes im Rahmen regelmaRiger Elterngesprache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...
... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe, Ein-

richtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Losldsungsprozess. Hierfur geben wir
dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und uns
der schonen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch tber die Wei-
terentwicklung — das GroRBwerden der Kinder — freuen. Wir fordern die Vorfreude auf das Neue, Unbekannte

und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher bewaltigen.

Wir beziehen den Ubergang in die nachfolgende Einrichtung in unsere alltagliche Arbeit mit ein. Um den Uber-
gang moglichst reibungslos zu gestalten, legen wir besonderen Wert auf eine enge Kooperation. Hierfiir stehen
wir in regelmaRigem Kontakt und Austausch mit den kiinftig zustandigen padagogischen Fachkraften und ent-

wickeln ein gemeinsames Konzept zur Gestaltung der Ubergangssituation.

Besondere Bedeutung hat die Kooperation von Kindertageseinrichtung und Schule fir die kiinftigen Erstklass-
ler. Kinder wie Eltern stehen vor neuen Anforderungen und veranderten Rahmenbedingungen. Abgestimmt mit
der Schule bereiten wir Eltern und Kinder auf die Anforderungen des Schulalltags vor und helfen ihnen, ein
neues Selbstverstandnis zu entwickeln, welches zur erfolgreichen Bewaltigung der zukiinftigen schulischen

Aufgaben beitragt

Dies geschieht bei uns konkret so:

e  Wir bieten spezielle Angebote flir Schulanfanger in Teilgruppen an.

¢ Die Kinder erhalten eine Dinobox mit Utensilien wie Stifte, Schere, Kleber, etc.
Der Forderverein unseres Kindergartens Ubernimmt hierfir die Kosten.

e Auf Wunsch erhalten die Kinder einen Schulanfangerpass.

¢ Alle angehenden Schulanfanger des Kindergartens treffen sich gelegentlich zu gruppentiibergreifen-
den Aktivitaten.
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e Die Kinder nehmen in den letzten Monaten vor der Einschulung am Pausengeschehen der Schule
teil.

e Die Kinder werden zu einer Schulhausbesichtigung in die Schule eingeladen.

e Die Grundschule bietet einen Elternabend zum Thema: ,Schulfahigkeit* an.

e Angebot eines Elterngesprachs zur Beurteilung der Schulfahigkeit aus der Sicht des Kindergartens.

e Esfindet ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch zwischen Schule und Kindergarten statt.

e Die Kinder erwerben einen Bichereifiihrerschein.

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns tber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich willkom-

men.
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Zusammenarbeit

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkrafte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle lhrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit lhnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit Ihnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundlage
gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Arbeit durch Ihre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-

dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen voneinan-
der. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmafige Information tber aktuelle Geschehnisse und auf den

kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelmaigen Einzelgesprache lber die aktuelle Ent-

wicklung, Interessen und Bediirfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,

e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbogen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information iber eventuelle Veranderungen in

der Lebenswelt des Kindes.
Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tir- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder grund-
legenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Moglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugangliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem Haus,

¢ eine jahrliche Elternbefragung.

Unsere Einrichtung lebt von Gemeinschaft und Zusammenarbeit. Wir freuen Uber Ihre aktive Unterstiitzung bei
Festen, Feiern und besonderen Projekten ebenso, wie auf Ihre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch
Anregungen zu konzeptionellen Fragen, oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrichtung. Eine unterstit-

zende und kooperative Haltung tragt wesentlich zum Gelingen unserer padagogischen Arbeit bei.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir eine gute Basis fur die gesunde Entwicklung Ihres Kindes schaffen. Das
Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch lhre Kompetenzen, lhr

Wissen und lhre Interessen bereichert und ergénzt werden.
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Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist es,
als Ansprechpartner*innen fir die Eltern, als Férderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Einrichtung,
Trager und Schule sowie als Vermittlersinnen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der Elternbeirat
ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung und aller Fa-
milien ein. Belange und Wiinsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebenenfalls auf-
nehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Planung und
Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstaltungen der Kin-
dertageseinrichtung. Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem
Trager unterstitzt und wertgeschatzt. Weitere Ausfiihrungen zur Elternbeiratstatigkeit macht die Handreichung
,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fiir Eltern-
beirate und Interessenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung“ des bayerischen Staatsministeriums

fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

5.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Vernet-

zung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und die-

sen mit vielfaltigen Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten unseres Umfeldes erganzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie naturliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Blicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des Offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswiirdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

o fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und
Beziige her

e und geben aulRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfugung stellen wollen, die
Maoglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten unserer
Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits- oder

sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitdten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.
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Qualitatsmanagement

Qualitdtsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement des
AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-Bundesverbands
entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Qualitatsmanagement-
Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Qualitatsentwicklung und —
sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz, Verbindlichkeit, Ver-
gleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Beschwerdemanagement,
die Mitarbeiterinnen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei Kindeswohlgefédhrdung
(§ 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Tréager sowie externe Begleitung und Unterstiitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitatsstandards der AWO gibt
es die Fachberatung und -aufsicht durch den Trager. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Standards
und der Qualitatszusagen Uberprift. Sie Gbernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und admi-
nistrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhangen fur Kita-Leitungen und Mitarbeiter*innen,
sowie die Unterstutzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsgesprache mit
Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdglichkeit zur externen
Unterstiitzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fir einzelne Mitarbeiter*innen oder das Team

zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmaRig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Gruppen-
team fur alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsiibergreifende Lei-

tungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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