Bezirksverband

Oberbayern e.V.

< Ao

Unsere Kindertageseinrichtungen

Schutzort und Kompetenzort

Rahmenschutzkonzept (Stand 2025)

\Y

AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. - Edelsbergstr. 10 - 80686 Miinchen

Tel.: 089 547140 - E-Mail: info@awo-obb.de - www.awo-obb.de/kinder




Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gino

Inhaltsverzeichnis

[Rd = T 10 0] o 1= 5
I =T = To T ST =T0 g = LU T o R 6
¢ Was ist ein Schutzauftrag?
" Was ist Kindeswohl?
" Was sind Grundbediirfnisse von Kindern?
T Was ist Kindeswohlgefahrdung?
" Was ist unter den Grundrechten von Kindern zu verstehen?
b €1 ¥ 1o o 1 =T =1 o PP 9

2.1.Gesetzliche Grundlagen

2.2.Was uns leitet!

2.3.Ziel unserer Schutzkonzeptes

2.4.Fachliche Grundlage: Formen von Gewalt, Adultismus, Macht, Ndhe und Distanz

T Formen von Gewalt

C  Differenzierung der Formen von Gewalt

T Adultismus

" Unterscheidung von instruktiver und destruktiver Macht

¢ Ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

3. PraventionsmafRnahmen in den Kindertageseinrichtungen ..........cccccccvvvveevennnns 19

August 2025

3.1.Personalmanagement

" Personalauswahl

C  Personalfiihrung

T Verhaltenskodex

C Fort- und Weiterbildung

C Sicherheit und Handlungssicherheit unserer Mitarbeiter*innen in den

Kindertageseinrichtungen

Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 1 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gino

T Aufarbeitung und Rehabilitation
3.2. Beteiligung/Partizipation der Kinder am Bildung- und Einrichtungsgeschehen
3.3.Beschwerdemanagement in den Kindertageseinrichtungen

T Beschwerdeméglichkeiten fiir Kinder

T Beschwerdeméglichkeiten fiir Familien

T Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter*innen
3.4.Risikoanalyse
3.5.Sexualpadagogik und psychosexuelle Entwicklung von Kindern
Sexualpadagogik in unseren Kindertageseinrichtungen
Definition Sexualitat
Psychosexuelle Entwicklung
Unterstiitzungsbedarfe von Kindern mit (drohender) Behinderung

Die gemeinsame Haltung als Teamprozess

33 13 13 7373

Gemeinsam mit Familien- ein gemeinsamer Bildung- und Erziehungsauftrag

4. Intervention - Verfahren im Verdachtsfall und bei Kindeswohlgefahrdung........ 43

4.1. Ablaufplan — Meldung und Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
nach §8a
" Formen von Kindeswohlgeféhrdung
T Kurzversion
C Unterstiitzungsmaterialien

4.2. Ablaufplan - Meldung und Umgang mit sexuellen Ubergriffen und
Grenzverletzungen unter Kindern und/ oder Jugendluchen nach §47 SGB VIl
" Kurzversion
' Unterstiitzungsmaterialien

4.3. Ablaufplan - Meldung und Umgang mit Kindeswohlgefahrdung durch
Beschiftigte nach § 47 SGB VI
¢ Beispiele fiir kindeswohlgefahrdendem Verhalten von Mitarbeiter*innen gegeniiber

Kindern

' Kurzversion

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 2 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gino

¢ Unterstiitzungsmaterialien
4.4, Ablaufplan - Meldung nach § 47 SGB VIl durch eingeschréankte
Rahmenbedingungen
" Malnahmen bei personellen Notsituationen
" Kurzversion

" Unterstiitzungsmaterialien

5. Bekanntmachung und Uberarbeitungsprozess des Rahmenschutzkonzept .....55
6. Zusammenarbeit bei der Fallbearbeitung mit externen Fachstellen................... 55

C Materialien/ Projekte

T Adressen und Kooperationen

7. LiteratUrVerZEeICNIS ... it nnnesnssssnnnnnnnnnnnnnnnnns 57
8. Querverweise aus dem Qualitatshandbuch .........ccceiiriiii e, 59
L TI2N o o 11 [ IV LYo P VZ=T =[] o1 11PN 61
10. Verzeichnis der ANIAQEN .......i it e e e e et e e e eanneeeees 62

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 3 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Gno

AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.
Edelsbergstrale 10
80686 Miinchen

Tel.: 089 54714-0
Fax: 089 54714-269
E-Mail: info@awo-obb.de

Vereinsregister: Amtsgericht Miinchen
VR 5463

Ust. ID: DE 129513420

Vorstand (vertretungsberechtigt):
Cornelia Emili (Vorstandsvorsitzende)

A~ N )

Verantwortlich fiir den Inhalt (§ 18
Abs. 2 MStV)

Cornelia Emili
Edelsbergstralte 10
80686 Miinchen

E-Mail: info@awo-obb.de

=\

Redaktion:
Linda Otte
Leitung Fachbereich
; Kindertageseinrichtungen

Copyright: © 2025 AWO Bezirksverband
Oberbayern e. V. — Nutzung,

“+ Vervielfaltigung oder Weitergabe nur mit
ausdrucklicher Genehmigung des Tragers

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 4 von 62


javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+jogpAbxp.pcc//ef');
javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+jogpAbxp.pcc//ef');

Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

Praambel

Im Bewusstsein der Verantwortung fur das Wohl und

die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder und in

LJedes Kind hat das

Recht, gegen alle

Anerkennung der Bedeutung des Kinderschutzes in all
seinen Facetten legen wir hiermit ein .
Formen von psychischer

Rahmenschutzkonzept mittlerer Reichweite vor. Dieses .
und physischer Gewalt

Konzept erstreckt sich auf alle Ebenen unserer . p
geschitzt zu werden.

Kindertageseinrichtungen sowie auf alle daran (Artikel 19, UN-Kinderrechtskonvention)

beteiligten Akteurinnen und Akteure. Unser Anliegen ist

es, einen sicheren Ort zu schaffen, in dem die Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte der

Kinder geachtet und respektiert werden.

Dieses Rahmenschutzkonzept gilt fir sdmtliche Aktivitaten, Interaktionen und Handlungen
innerhalb unserer Kindertageseinrichtungen sowie in der Zusammenarbeit mit externen
Partnern. Es bildet die Grundlage fir die Entwicklung und Umsetzung unserer
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepte, die in enger Abstimmung mit diesem
Rahmenkonzept ausgearbeitet wurden. Der Schutz und das Wohl der Kinder haben fir uns
oberste Prioritat. Wir sind uns bewusst, dass dies eine gemeinsame Aufgabe darstellt, die

von jedem Einzelnen getragen werden muss.

Mit diesem Rahmenschutzkonzept schaffen wir eine verbindliche Grundlage flr unser
Handeln zum Wohle der Kinder. Diese Grundlage basiert auf den Prinzipien der UN-
Kinderrechtskonvention, allen fiir den Kinderschutz relevanten Gesetzen sowie den daraus
abgeleiteten PraventionsmalRnahmen und Interventionsprozessen. Unsere
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepte sind auf die individuellen Gegebenheiten
und Bedurfnisse der jeweiligen Kindertageseinrichtungen zugeschnitten, stehen jedoch im
Einklang mit den Grundsatzen dieses Rahmenschutzkonzepts. Durch kontinuierliche
Uberpriifung, Anpassung und Schulung stellen wir sicher, dass der Kinderschutz fest in
unserer padagogischen Arbeit verankert ist und einen integralen Bestandteil unserer

Gemeinschaft bildet.

Mit diesem Rahmenschutzkonzept setzen wir ein klares Zeichen fur unsere Verpflichtung,
das Wohl und die Sicherheit der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen zu schitzen
und zu férdern. Wir bekraftigen unser Engagement fir eine vertrauensvolle Umgebung, in

der Kinder frei von Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung aufwachsen kénnen.

Nachfolgend finden sich die Erlauterungen relevanter Begriffe, um ein gemeinsames

Verstandnis unserer Grundhaltung sicherzustellen.
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1. Begriffsklarung

1.1. Was ist ein Schutzauftrag?

Der Schutzauftrag stellt sicher, dass staatliche Institutionen, Paddagog*innen sowie die
Gesellschaft insgesamt ihrer Verpflichtung nachkommen, das Wohl und die Sicherheit von
Kindern zu schitzen. Das bedeutet, dass Gefahrdungen oder Gefahren fir das Wohl von
Kindern praventiv verhindert werden sollen, um in kritischen Situationen angemessen

intervenieren zu kbnnen.

Der Schutzauftrag basiert auf verschiedenen gesetzlichen Grundlagen und stellt sicher, dass
Kinder vor Vernachlassigung, Misshandlung, Gewalt, sexuellem Missbrauch oder anderen

Gefahrdungen geschitzt werden.

1.2. Was ist Kindeswohl?

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundrechten und Grundbeddrfnissen von Kindern orientierte, flr das Kind jeweils glinstigste

Handlungsalternative wahlit.“ (J6rg Maywald, 2009)

Das Kindeswohl steht im Fokus der Gesellschaft und betont die gemeinsame Verantwortung

fur den Schutz, die Férderung und die ganzheitliche Entwicklung von Kindern.

Es umfasst verschiedene Bereiche, die sicherstellen sollen, dass Kinder in einer sicheren,

forderlichen und liebevollen Umgebung aufwachsen kénnen. Dazu gehdren:
e Sicherheit und Schutz
e Gesundheit und Wohlbefinden
e Bildung und Entwicklung
o Teilhabe und Mitbestimmung
o Familie und soziales Umfeld
e Nichtdiskriminierung und Gleichheit

e Pravention und Intervention
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1.3. Was sind die Grundbediirfnisse von Kindern?

Die Grundbedurfnisse von Kindern sind essenziell fur ihre ganzheitliche Entwicklung und ihr
Wohlbefinden. Sie gelten universell und umfassen Aspekte des physischen, emotionalen,

sozialen und intellektuellen Wohlergehens. Zu den wichtigsten gehoren:

Sicherheit
; Gesunde
[iEthabe Ernéhrung
Ausreichend Medizinische
Schlaf Versorgung
: Liebe und
Shic Geborgenheit

Soziale

Interaktion Bildung

Abbildung 1.: Die Grundbedirfnisse im Vergleich zu Wustmann (2004) (eigene Darstellung)

Diese Bedurfnisse tragen dazu bei, dass Kinder sich gesund entwickeln, ihre Fahigkeiten

entfalten und zu selbstbewussten Individuen heranwachsen kdnnen.

Die Erfillung dieser Grundbedurfnisse ist eine gemeinsame Verantwortung von

Familien, Padagog*innen, Gemeinschaften und der Gesellschaft insgesamt. Sie ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass Kinder gesund, sicher, gltcklich und bestmaglich
geférdert aufwachsen kdnnen. Nur so erhalten sie die besten Voraussetzungen fur eine

positive Lebensentwicklung.

1.4. Was ist Kindeswohlgefahrdung?

Die Frage, was fur Kinder eine tatsachliche Gefahrdung darstellt, also was unter
Kindeswohlgefahrdung zu verstehen ist, 1asst sich ebenso schwer eindeutig beantworten wie
der Begriff Kindeswohl selbst. In der Praxis bedeutet das, dass individuell geprift werden

muss, ob und gegebenenfalls in welchem Ausmal} eine Gefahrdung des Kindeswohls
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vorliegt. Fur die Arbeit in der Kindertageseinrichtung erscheint uns folgende Definition als

hilfreich und praxistauglich:

~Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln beziehungsweise ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch
Familien oder andere Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht zufalligen
Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schadigungen und/oder
Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fuhren kann, was die Hilfe und eventuell das
Eingreifen (...) im Interesse der Sicherung der Bedurfnisse und des Wohls eines Kindes

notwendig machen kann.“ (Kinderschutz Zentrum Berlin e. V., 2009, S. 11)

1.5. Was ist unter den Grundrechten von Kindern zu verstehen?

Von den Grundbedurfnissen leiten sich die Grundrechte der Kinder ab, die in der UN-

Kinderrechtskonvention verankert sind. Kinderrechte sind Menschenrechte fur Kinder.

Jedes Kind hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit, auf Achtung seiner
Menschenwurde sowie auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit. Schutz, Férderung und
Beteiligung sind zentrale Aspekte des Kindeswohls. Die Grundrechte der Kinder sind in der

UN-Kinderrechtskonvention umfassend beschrieben.

Gleichheit

Gesundheit

Spiel und Freizeit

reie Meinungsauf3erung und
eteiligung

Abbildung 2.: Die Rechte der Kinder im Vergleich zur UN - Kinderrechtskonvention (eigene

Darstellung)
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2. Grundlagen

2.1. Gesetzliche Grundlagen

Im Bestreben, das Wohl und die Sicherheit von Kindern zu gewahrleisten, basiert unser
Rahmenschutzkonzept auf rechtlichen Grundlagen, die den Schutz von Kindern

sicherstellen.

Auf internationaler Ebene setzt die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) umfassende
Standards fur den Schutz, die Entwicklung und die Beteiligung von Kindern (Vereinte
Nationen, 1989). Parallel dazu definiert die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
Standards und Schutzbestimmungen fur Kinder mit Behinderungen (Vereinte Nationen,
2006) Diese internationalen Ubereinkommen verpflichten uns, den gleichberechtigten Schutz
und die Forderung aller Kinder sicherzustellen, unabhangig von den individuellen
Voraussetzungen eines jeden Kindes. Die UN-Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel, die
verschiedene Kinderrechte behandeln. Rahmenschutzkonzept und einrichtungsspezifisches
Kinderschutzkonzept zielen auf Gewaltschutz, Gesundheitsférderung, Beteiligung,
Bildungsférderung sowie die Férderung von Spiel und einer sicheren Umgebung ab. Es
unterstitzt die Prinzipien der Konvention, schiitzt Kinderrechte und schafft sichere

Entwicklungs- und Gestaltungsrdume fir Kinder.

Auf Bundesebene sichern das Grundgesetz, das Birgerliche Gesetzbuch, das
Sozialgesetzbuch VIl und das Strafgesetzbuch den Schutz von Kindern. Das Grundgesetz
unterstreicht in den Artikeln 1 und 2 die unantastbare Wirde jedes Menschen (vgl. GG Art. 1,
2).

Das Burgerliche Gesetzbuch prazisiert in § 1631 Absatz 2 das Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung (BGB § 1631 Abs. 2). Das
Sozialgesetzbuch VIII formuliert umfassende

Schutzbestimmungen fur Kinder und

Informierte
Boaenitste. Jugendliche (vgl. SGB VIII §§ 8a, 8b).
Kinder

Ebenso regelt das Strafgesetzbuch die
strafrechtliche Verfolgung von Verstof3en
gegen diese rechtlichen Normen (StGB §§
223 ff., 225 ff.). Diese bundesweiten

Grundlagen garantieren das Recht der

Kinder auf Schutz vor allen Formen von

Gewalt und Vernachlassigung.
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Auf Landesebene starkt das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz den

Kinderschutz, insbesondere in Artikel 9b, der spezifische Schutzmechanismen etabliert
(BayKiBiG Art. 9b). Daruber hinaus betont § 1 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum
BayKiBiG die allgemeinen Grundsatze fir die individuelle Bildungsbegleitung der Kinder,
indem die Wirde und das Wohl des Kindes in den Fokus gerlckt werden (§ 1 AVBayKiBiG).

Unser Rahmenschutzkonzept ist zutiefst in diesem rechtlichen Rahmen verwurzelt, der
unseren Ansatz im Kinderschutz pragt. Durch die Einbindung internationaler Standards,
Bundesgesetze und landesweiter Regelungen verpflichten wir uns, die Sicherheit,

Entwicklung und Wurde jedes Kindes zu wahren.

UN Kinder-
rechts-
konvention
UN-
Behinder-
SGB VIl tenrechts-
konvention
AVBay- GG Art.
KiBiG §1 12
- BGB §
BayKiBiG
e 16312Abs.
StGB

Abbildung 3.: Rechtliche Grundlagen und internationale Ubereinkommen zum Kinderschutz.
Eigene Darstellung basierend auf § des SGB VIII, BGB (§ 1631 Abs. 2), GG (Art. 1 & 2), StGB sowie
der UN-Kinderrechts- und UN-Behindertenrechtskonvention, BayKiBiG und AVBayKiBiG.
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2.2. Was uns leitet!

Die Grundwerte der AWO sowie die Fachstandards unserer padagogischen Arbeit sind fir
alle Kindertageseinrichtungen des AWO Bezirksverbands Oberbayern e.V. verbindlich und
verpflichtend anzuwenden.

Die padagogische Praxis in unseren Kindertageseinrichtungen orientiert sich konsequent an
diesen Grundlagen. Sie sind im Rahmenkonzept, in den Einrichtungskonzeptionen sowie im

zugrunde liegenden Bild vom Kind fest verankert.

Die Verbindung der AWO-Werte mit dem Schutz der Kinder in unseren
Kindertageseinrichtungen ist fir uns von grundlegender Bedeutung. Die langjahrigen Werte
der AWO, die auf Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit basieren,
bilden die Grundlage unseres Handelns — insbesondere flr eine umfassende

Herangehensweise zum Schutz und dem Wohl der von uns betreuten Kinder.

Unsere Werte spiegeln sich im padagogischen Handeln wider und lassen sich in Bezug auf

den Kinderschutz wie folgt verstehen:

Solidaritat zeigt sich im Engagement fiir alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem
sozialen Status oder ihren individuellen Bedurfnissen. Gelebter Kinderschutz erfordert ein
solidarisches Miteinander und gemeinsam Verantwortung zu tUbernehmen, um Kinder zu

schutzen, zu starken und Ihnen eine sichere Umgebung zu bieten.

Toleranz hat einen grof3en Stellenwert im Kinderschutz und bedeutet, die Vielfalt der Kinder
und ihrer individuellen Lebenssituationen anzuerkennen und zu respektieren. Toleranz
fordert, sensibel auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes einzugehen und seine eigene

Geschichte und seinen Hintergrund zu verstehen.

Freiheit bedeutet im Kontext des Kinderschutzes, dass jedes Kind das Recht hat, in einer
Umgebung aufzuwachsen, die frei von Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung ist. Unser
Verstandnis von Kinderschutz zielt darauf ab, die Freiheit der Kinder zu schitzen, sich
gesund und sicher zu entwickeln und ihr individuelles Potenzial entfalten zu kénnen.
Gleichheit und Gerechtigkeit spiegeln sich im Kinderschutz wider, indem wir sicherstellen,
dass alle Kinder die gleichen Chancen auf Schutz und Wohlergehen haben. Kinderschutz
bedeutet, dass kein Kind aufgrund von Ungleichheit oder Diskriminierung benachteiligt wird

und jedes Kind den gleichen Schutz verdient.

Die AWO-Werte bilden die moralische Grundlage flr unser Engagement im Kinderschutz.
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Seit ihrer Griindung setzt sich die AWO daflr ein,
Menschen zu unterstitzen ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren und ein demokratisches
Zusammenleben in Solidaritat zu fordern.
Insbesondere fir Kindern, die eine besonders
vulnerable Gruppe darstellen, die besonderen Schutz

und Unterstitzung bendtigt. Die Verbindung dieser

Werte mit dem Kinderschutz unterstreicht das
Bestreben der AWO, eine gerechte und sichere

Umgebung fir alle Kinder zu schaffen.

2.3.Ziel unseres Schutzkonzeptes

Das Ziel unseres Rahmenschutzkonzeptes ist es, dem gesetzlichen Schutzauftrag fur Kinder
gerecht zu werden und ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz sicherzustellen.
Grundlegend dafur ist, Fachwissen zum Kinderschutz zuganglich zu machen, Raum fur

Reflexion zu schaffen und eine gemeinsame Weiterentwicklung in den Fokus zu stellen.

Wir streben eine kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen Handlungskompetenz und
Reflexion im Umgang mit Kindern in Kindertageseinrichtungen an, insbesondere hinsichtlich
des Schutzes vor Gewalt und drohender Gewalt. Dabei setzen wir uns mit der

Sensibilisierung fir grenziiberschreitende Handlungen auf allen Ebenen auseinander.

Mit dem Rahmenschutzkonzept...

e schaffen wir durch die fachliche Auseinandersetzung in den Punkten
Grundlagen und PraventionsmalRnahmen ein ganzheitliches fachliches
Basiswissen zum Thema Kinderschutz fiir unsere Mitarbeiter*innen des AWO-
Bezirksverbands Oberbayern e.V.

e schaffen wir mit den darin festgelegten PraventionsmalRnahmen und
Interventionsverfahren verbindliche Strukturen und Handlungssicherheit, um
Grenzverletzungen vorzubeugen und wirksam entgegenzuwirken.

o schaffen wir mit den definierten Ablaufplanen Handlungssicherheit bei den
notwendigen Verfahrensschritten im Falle von Verdachtsmomenten einer

Kindeswohlgefahrdung.
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2.4. Formen von Gewalt und Machtmissbrauch

Kinder kbnnen Gewalt in ihrem sozialen, familiaren oder institutionellen Umfeld erfahren.
Grenzlberschreitendes Verhalten und andere Formen von Gewalt gegentiber Kindern
kénnen unmittelbar sichtbar sein, aber auch verborgen bleiben und nicht auf den ersten Blick
erkennbar sein. Die Ursachen dafur sind vielfaltig, die Folgen fur Kinder und ihre Familien

jedoch oftmals schwerwiegend.

Um Fehlverhalten im institutionellen Kontext zu verhindern, zu erkennen und klar zu
benennen, ist ein gemeinsames Verstandnis davon, was Gewalt und Machtmissbrauch
bedeutet, von zentraler Bedeutung. Nur auf dieser Grundlage kann padagogisches Handeln
reflektiert, weiterentwickelt und verbessert werden. Deshalb werden im Folgenden die

moglichen Formen von Gewalt erlautert.

2.4.1. Formen von Gewalt

Seelische Gewalt z.B. beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen, ablehnen
& seelische Vernachlassigung z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen

Korperliche Gewalt z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen

& korperliche Vernachlassigung, z.B. unzureichende Koérperpflege, mangelhafte
Ernéhrung, unzureichende Bekleidung

Sexualisierte Gewalt & sexueller Missbrauch z.B. kdrperliche Nahe erzwingen, kissen,
Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder sexuell stimulieren

Formen der Vernachléassigung der Aufsichtspflicht z.B. Kinder ,vergessen®, in gefahrliche
Situationen bringen oder in solchen unbeaufsichtigt lassen, notwendige Hilfestellungen
unterlassen

Abbildung 4.: Formen von Gewalt im Vergleich zu Maywald (2019) (eigene Darstellung)

2.4.2. Differenzierung der Formen von Gewalt

Zur praziseren ldentifizierung und Einordnung von Fehlverhalten wird in der Fachliteratur in
der Regel zwischen drei Erscheinungsformen unterschieden: Grenzverletzungen, Ubergriffen

und strafrechtlich relevanten Gewaltformen.
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Grenzverletzungen

Grenzverletzungen treten meist spontan und ungeplant auf. Sie erfolgen einmalig oder
gelegentlich und kénnen im padagogischen Alltag in der Regel korrigiert werden. Gleichwohl
kénnen sie Anzeichen fir ein institutionelles Klima sein, in dem Ubergriffe stillschweigend
geduldet oder nicht ausreichend thematisiert werden. Die Ursachen von Grenzverletzungen
sind vielfaltig. Haufig resultieren sie aus mangelnder fachlicher Kompetenz, fehlender
biografischer Reflexion, personlichen Uberforderungen, Stresssituationen oder aus unklaren
bzw. fehlenden Strukturen innerhalb der Kindertageseinrichtung. Nicht selten spielt auch die
professionelle Haltung der Padagog*innen eine entscheidende Rolle (vgl. EKHN, 2016).

Grenzverletzungen kénnen in kérperlicher, verbaler oder nonverbaler Form auftreten.

Ubergriffe

Ubergriffe unterscheiden sich wesentlich von Grenzverletzungen. Sie geschehen nicht
zufallig oder unabsichtlich, sondern beruhen auf einer Haltung, bei der die Signale,
Bediirfnisse und Rechte von Kindern bewusst missachtet werden. Ubergriffe sind somit als
systematisches Fehlverhalten einzustufen, das auf Machtmissbrauch basiert (vgl. EKHN,
2016).

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Unter strafrechtlich relevanten Gewaltformen werden insbesondere korperliche Gewalt,
MaRnahmen des Freiheitsentzugs sowie alle Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verstanden (vgl. § 1631 Abs. 2 BGB; StGB §§ 174 ff.).

Grenzverletzung Ubergriffe Strafrechtlich relevant

Kind solange sitzen lassen, Kind schlagen, treten
bis es aufgegessen hat
(k6rperlich)

Kind ohne Ankiindigung die
Nase abwischen (korperlich)
Kind am Arm ziehen

im Beisein von Kindern tiber Kind schitteln

P Kind mit Befehlston
ein Kind abwertend sprechen ansprechen (verbal)

(verbal) einsperren/ aussperren

Wickelsituation in einem Kind zum Essen zwingen

unzureichend geschutzten
Bereich (non-verbal) Kind zum Schlafen zwingen

Kind streng/bdse/abféllig
anschauen (non-verbal)

Abbildung 5.: Formen grenziiberschreitenden Verhaltens (nach EKHN, 2016; eig. Darstellung).
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2.4.3. Adultismus — Machtmissbrauch von Erwachsenen

Es ist anzunehmen, dass jeder von uns als Kind Erfahrungen mit Adultismus gemacht hat.
Uns wurde dabei von Erwachsenen die Mdglichkeit zur Selbstbestimmung genommen zum
Beispiel indem unsere Winsche oder Meinungen in wichtigen Entscheidungen wie

Essenswahl, Freizeitgestaltung oder Kleidungswahl nicht mit einbezogen wurden.

Diese erlernten Muster kdnnen sich in Verhaltens- und Handlungsweisen fest verankern und
pragen unser padagogisches Handeln in Institutionen und Familien bewusst oder unbewusst
im Umgang mit Kindern im p&dagogischen
Alltag.

Macht als Mdglichkeit, ,innerhalb einer
sozialen Beziehung den eigenen Willen

Im professionellen Kontext besteht unsere auch gegen Widerstand durchzusetzen

Aufgabe darin, sich dieser Thematik (KeRel, 2022, S.7)

bewusst zu werden und gezielt MalRnahmen

zur Verbesserung zu ergreifen.

Dabei stellt sich die Frage, was genau unter Machtmissbrauch durch Erwachsene zu
verstehen ist und welche Auswirkungen ein solches Verhalten auf die Interaktion zwischen
Fachkraft und Kind haben kann. Im Folgenden wird diese Form der Altersdiskriminierung im
Kontext des Systems Kindertageseinrichtung néher betrachtet.

In der padagogischen Fachkraft-Kind-Beziehung besteht ein natiirliches Machtgefélle und
eine Machtungleichheit. Macht ist somit im Kontext padagogischer Beziehungen zwischen
Kind und Padagog*innen ein komplexes Thema und kann sowohl negativ als auch positiv
ausgeubt werden. Machtmissbrauch oder Adultismus stellt eine Form der Diskriminierung
der Rechte, Meinungen und Bedurfnisse von Kindern durch Erwachsene dar. Daher spricht

man auch von Altersdiskriminierung (vgl. Wolf 2001).

Das bedeutet, dass Entscheidungen ohne Einbeziehung der Kinder getroffen werden,
wodurch ihre Selbstwirksamkeit und ihr

Recht auf Mitbestimmung

Adultismus, der | Substantiv, maskulin | eingeschrankt werden. Uber die Kopfe
Herkunft: englisch adultism, zu adult < der Kinder hinweg Zu entscheiden,
lateinisch adultus = erwachsen | Bedeutung: begrenzt ihre Partizipation und ihre
Diskriminierung Minderjahriger durch Méglichkeiten

Erwachsene; Machtmissbrauch gegentber

Kindern und Jugendlichen. (. buden oniine, o. J.) zur aktiven Mitgestaltung. Aus diesem

Grund ist ein bewusster, respektvoller
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und reflektierter Umgang der Padagog*innen mit diesem Machtverhaltnis fir die positive und

ganzheitliche Entwicklung der Kinder essentiell. (vgl. Kel3el, 2022).

2.4.4. Unterscheidung von instruktiver und destruktiver Macht

Aus systemisch-konstruktiver Sicht hat das Thema Macht eine zentrale Bedeutung.
Besonders im Kontext der taglichen Begegnungen zwischen Padagog*in und Kind ist es

wichtig, zwischen instruktiver und destruktiver Macht zu unterscheiden.

Sichtbar wird dieser Unterschied vor allem im Alltag der padagogischen Arbeit. Anhand eines

Praxisbeispiels wird der Unterschied erklart:

Kind kann von

Fachkraft bittet Kind bewertet Kind geht der Bitte sich aus eine
Kind das die nach - erachtet es Entscheidungen
Spielzeug Aufforderung als sinnvoll oder treffen ohne eine

aufzurdumen der Fachkraft unterlasst es. Sanktion zu
erfahren

Abbildung 6.: Instruktive Machtausiibung (KeR3el, 2022; eigene Darstellung)

Fachkraft nimmt
dem Kind die

Kind geht der Bitte Entscheidungs-

Fa(i(h_kraft bittet Kind bewertet nach, aus Angst maglichkeiten und
ind das die vor Sanktionen iibt Macht aus in
Spielzeug Aufforderung oder nimmt die Form von
aufzuraumen der Fachkraft Sankt;?gﬁn auf Sanktion_en oder
Sanktions-
androhung

Abbildung 7.: Destruktive Machtausiibung (Kef3el, 2022; eigene Darstellung)

Adultismus gehort zur Kategorie der Alltagsdiskriminierung. Unsere gesellschaftlichen
Strukturen heben die Privilegien und Machtverhaltnisse von Erwachsenen gegenuber
Kindern hervor. Haufig werden diese auch legitimiert. (vgl. Kef3el, 2022). Dies kann sich in

den folgenden Umgangsformen und AuRerungen zeigen.
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Beispiele fiir Machtmissbrauch in der Kindertageseinrichtung:

Umgangsformen "Das verstehst du noch nicht"
und AuRerungen
von Adultismus "Sei nicht so kindisch"

"Weil ich der Erwachsene bin und es sage"
Machtdemonstration "Wenn du nicht..., dann"

Entscheidungsoptionen nehmen "Ich weild was gut fur
dich ist"

"Wenn Erwachsene reden sind Kinder still"
"Sieht Emma nicht niedlich aus in ihnrem Kleid"

"Nils ist immer so laut"

Abbildung 8.: Adultistische AuBerungen (nach Weimann, 2004, zitiert nach Friesinger, 2018, S. 73;
eigene Darstellung)

Unser Ziel ist es eine kooperative Atmosphare zu schaffen und die Kinder aktiv in die
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Um eine professionelle Gestaltung von
angemessener und kindgerechter Nahe und Distanz in der Fachkraft-Kind-Interaktion von
grenziberschreitenden Verhalten unterscheiden und erkennen zu kénnen, méchten wir im

nachsten Schritt naher auf dieses Thema eingehen.

2.4.5. Ein Professioneller Umgang mit Nahe und Distanz in der Fachkraft-Kind

Interaktion

In der Fachkraft-Kind-Interaktion ist ein professionelles Gleichgewicht zwischen N&he und
Distanz sehr wichtig. Eine kindgerechte Nahe-Distanz-Regulation durch die PAdagog*innen

wabhrt die besten Interessen des Kindes.

Kdrperliche Nahe und Beriihrungen sind in Pflegesituationen, nach Bedarf und entsprechend

den Wunschen des Kindes, zu seinem Wohle erforderlich und in angemessenem Mal}
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unabdingbar. Mal3stab ist dabei jedoch nicht _Das Fachkraft-Kind-Verhltnis

allein der Wunsch des Kindes, da dieser nicht zeichnet sich im Vergleich zur

immer kindgerecht ist. Stellt die*der Familien-Kind-Beziehung durch

Padagog*in fest, dass ein Bedurfnis in Bezug seine gréRere Distanz aus.”

auf die Nahe-Distanz-Regulation nicht mit dem (Maywald, 2019, S.74)

Kindeswohl vereinbar ist, gilt es, dieses

wahrzunehmen, aber nicht zu erftllen.

Bei ungerechtfertigten Wiinschen des Kindes, wie etwa nach Bevorzugung oder
Grenzilberschreitungen, ist eine alters- und entwicklungsangemessene Kommunikation von
Grenzsetzungen durch die Padagig*in notwendig. (vgl. Maywald, o. J ; Schulung Amyna
e.V,, o. J.; Zwicknagel, o. J.)

Nach der Klarung der fachlichen, wissenschatftlichen und gesetzlichen Grundlagen rund um
das Thema Kinderschutz widmen wir uns der praktischen Umsetzung in unseren
Kindertageseinrichtungen. Dies ist das Herzstlick unseres Schutzkonzepts und zeigt die

verschiedenen PraventionsmalRnahmen auf den unterschiedlichen Ebenen auf.

Eine professionelle Regulierung von Nahe und Distanz...

e wahrt die Grenzsetzungen untereinander und vermittelt ein Verstandnis von
Grenzen.

o vermittelt das Recht auf kindgerechte Zuwendung, Hilfe und Unterstlitzung.

e schafft Handlungssicherheit und Professionalitat.

e schitz Kinder vor sexuellen Missbrauch und Gewalt.
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3. PraventionsmaBnahmen in den Kindertageseinrichtungen

,Pravention ist immer besser

als Intervention!“

Sokrates (469-399 v. Chr.)

Die Praventionsarbeit ist ein wichtiger und wirksamer Baustein zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder. Unsere Ubergreifenden Fachstandards geben Orientierung und werden
durch die einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepte in unseren

Kindertageseinrichtungen in die Praxis Ubertragen.

3.1. Personalmanagement

Die Verantwortung fir die Umsetzung und Sicherstellung des Schutzauftrags liegt beim
Trager, dem AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.. Dies macht es erforderlich, im
Personalmanagement klare und standardisierte Prozesse zu verankern. Diese Prozesse
dienen dem Schutz von Kindern, sollen Gefahrdungen des Kindeswohls vorbeugen und

wirksame Praventionsmaf3nahmen ermdglichen.
Im Personalmanagement sind daher in folgenden Bereichen verbindliche Ablaufe festgelegt:

e der Personalauswahl

e der Personalfihrung

e dem Verhaltenskodex

e der Fort- und Weiterbildung

e Sicherheit und Handlungssicherheit unserer Mitarbeiter*innen der
Kindertageseinrichtungen

e Aufarbeitung und Rehabilitation

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 19 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

Fachstandards zur padagogischen Grundhaltung im Kinderschutz:

o Das Verstandnis der Kindertageseinrichtungen des AWO Bezirksverbands
Oberbayern e.V. fur die Bedeutung einer wertschatzenden und
professionellen Haltung sowie deren Anwendung verankert in der Rahmen-
und Einrichtungskonzeption.

o Die Sicherstellung eines respektvollen und achtsamen Umgangs innerhalb
der Teams sowie in der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Familien.

o Die aktive Auseinandersetzung mit Herausforderungen und dem eigenen
Handeln in Grenz-, Gefahren-, Konflikt- und Uberforderungssituationen
sowie die Bereitschaft, Unterstiitzung anzunehmen oder zu geben.

o Die Bereitschaft zur Biografiearbeit und zur kontinuierlichen Reflexion.

o Das Leben eines diskriminierungssensiblen Bewusstseins sowie
vorurteilsbewusstes Handeln.

o Die Bereitschaft zu regelméRiger Fort- und Weiterbildung in Bezug auf

fachliche und personale Kompetenzen im Kinderschutz.

(Diese Standards sind im Verhaltenskodex detailliert beschrieben und fur alle

Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtungen verbindlich.)

3.1.1. Personalauswahl

Wir betonen die Bedeutung des Kinderschutzes in unseren Kindertageseinrichtungen ab
dem ersten Tag der Anstellung. Bereits wahrend des Bewerbungsgespréchs wird darauf
hingewiesen, dass im Falle einer Anstellung ein erweitertes Fiilhrungszeugnis vorzulegen ist.
Im Rahmen der Anstellung missen dartiber hinaus eine Selbstverpflichtungserklarung und
der Verhaltenskodex zum Kinderschutz beim AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.
unterzeichnet werden. Das erweiterte Flihrungszeugnis ist nicht nur fir Padagog*innen
erforderlich, sondern fir alle Beschéftigten der Einrichtung, die im Rahmen ihrer taglichen

Arbeit mit den Kindern in Kontakt kommen.
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Dazu gehoren ebenfalls:

Hauswirtschaftskrafte Aushilfskrafte Auszubildende/
Praktikant*innen

Verwaltungskrafte Hausmeister*innen Reinigungskrafte

Bei Mitarbeiter*innen wird spatestens alle fiinf Jahre das Vorlegen des erweiterten

Flhrungszeugnisses eingefordert.

Hier finden folgende interne Prozesse/ Handlungsanweisungen Beachtung:

I 2.3. Formular- Selbstverpflichtungserklarung

¢ |I-2.3. Formular- Bestatigung zur Vorlage erweitertes FUhrungszeugnis
o 11-2.3. Handlungsanweisung Vorlage von Flihrungszeugnissen

e 11-2.3. Formular Prifvermerk erweitertes Filhrungszeugnis

e 11-2.3. Formular Merkblatt Fihrungszeugnisse

3.1.2. Personalfuhrung

Ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit in den Teams der Kindertageseinrichtungen ist
ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz. Bereits in den Bewerbungsgesprachen
werden daher das Rahmenschutzkonzept und einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept

vorgestellt und die eigene padagogische Grundhaltung der Bewerber*innen erfragt.

Ebenfalls wird die Vorgabe zur Prifung der Eignung des Personals (11-2.3. HA : Vorlage von
FUhrungszeugnissen) konsequent umgesetzt.

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen werden das Rahmenschutzkonzept sowie das
einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept vorgestellt und die darin beschriebenen

Praventions- und Interventionsmalinahmen besprochen.
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Damit unsere Kindertageseinrichtungen ein ,sicherer Ort* fur Kinder sind, werden die

nachfolgenden Praventionsmaflinahmen umgesetzt (vgl. Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales, Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in

Kindertageseinrichtungen).

Fachstandards zum Personalmanagement und Personalfihrung in

Kindertageseinrichtungen zum Kinderschutz
Bei Einstellung:

e Auseinandersetzung mit und Unterzeichnung des Verhaltenskodex zum

Schutzauftrag des AWO Bezirksverband Oberbayern e.V..
Einmal jahrlich:

¢ Regelmalige Thematisierung der Ablaufverfahren bei
Kindeswohlgefahrdung (8 47 und § 8a SGB VIII), inklusive
Zustandigkeiten, durch die Einrichtungsleiter*in.

e Fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema Nahe und Distanz zu
Kindern.

o Uberpriifung des einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts und

der Risikoanalyse.
In regelmaligen Zeitabstanden:

e Auseinandersetzung mit dem Themenschwerpunkt Sexualpaddagogik und
psychosexueller Entwicklung.

o Uberpriifung des Konzepts zur Integration von Kindern mit (drohender)
Behinderung.

e Besprechung der padagogischen Grundhaltung in
Mitarbeiter*innengespréachen, Konzeptionstagen oder Teamsitzungen.

e RegelmaRige fachliche Aufarbeitung der Themen Partizipation und
Kinderrechte in Teamsitzungen.

e Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern und kollegiale Beratung.

o regelhafte fachbezogene Fortbildungen zum Kinderschutz

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 22 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

3.1.3. Verhaltenskodex

Orientiert am Leitbild des AWO Bezirksverbands Oberbayern e. V. gilt fir alle
Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtungen der nachstehende Verhaltenskodex
verpflichtend. Er legt Regeln fir ein respektvolles, gewaltfreies und grenzachtendes

Verhalten fest.

Der Verhaltenskodex in unseren Kindertageseinrichtungen - AWO Bezirksverband

Oberbayern e.V..

Der Schutz und das Wohl der Kinder haben hdchste Prioritdt in den
Kindertageseinrichtungen des AWO Bezirksverbands Oberbayern e.V.. Wir
verpflichten uns, eine sichere, unterstiitzende und férderliche Umgebung fir alle
Kinder zu schaffen. Der folgende Verhaltenskodex dient als Leitlinie fir alle
Mitarbeiter*innen, um den Schutz der Kinder in den Kindertageseinrichtungen zu

gewabhrleisten:

1. Ich achte die Rechte und Bediirfnisse der Kinder: Ich respektiere die
Rechte aller Kinder gemafd der UN-Kinderrechtskonvention und die
geltenden gesetzlichen Vorschriften. Ich achte die individuellen
Bedurfnisse, Lebenssituationen, Meinungen und Geftihle aller Kinder.

2. Ich handle verantwortungsbewusst: Ich ibernehme Verantwortung fir
das Wohl der Kinder und handele immer im besten Interesse der
Kinder. Ich erkenne meine Vorbildfunktion an.

3. Ich handle praventiv und vorausschauend: Ich bin sensibilisiert fur
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und ergreife praventive
MaRnahmen, um Risiken zu minimieren und den Schutz der Kinder
Zu gewahrleisten.

4. Ich kommuniziere professionell und transparent. Ich kommuniziere
transparent und professionell mit den Familien,
Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen, um Informationen
auszutauschen und gemeinsam an der Sicherheit der Kinder zu
arbeiten. Fur mich sind die Familien die Experten ihres Kindes. Ich bin
der Experte der Einrichtung. Wir arbeiten partnerschatftlich

zusammen. Geheimnisse zwischen mir als Fachkraft und einem Kind

gibt es nicht.
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5. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um: Ich wahre

die Intimsphéare der Kinder und hole mir vor Kérperkontakt (z.B. Hose
wechseln, aus der Jacke helfen) ihr Einverstéandnis ein. Der
Korperkontakt zu den Kindern geht einseitig vom Kind aus und dient
dem Bedurfnis des Kindes.

6. Ich wahre Grenzen und setze personliche Grenzen: Ich setze
personliche Grenzen im Umgang mit den Kindern und wahre die
Grenzen der Kinder, Kolleg*innen, Familien. Ich unterstitze die Kinder
bei ihren individuellen Grenzsetzungen.

7. lch wahre die Vertraulichkeit: Ich wahre die Vertraulichkeit von
Informationen Uber Kinder, ihren Familien und Kolleg*innen es sei
denn, es besteht ein Grund zur Weitergabe im Rahmen des SGB VIII
§8a und 847.

8. Ich handle diskriminierungssensibel und vorurteilsbewusst: Ich
behandele alle Kinder gleich, unabhéangig von Geschlecht, Herkunft,
Religion,  (drohender)  Behinderung oder  sozialem  und
soziobkonomischen Status. Diskriminierung wird nicht toleriert. Ich
pflege einen respektvollen Umgang ohne verbal und non- und verbale
Abwertungen von Kindern z.B. ,Spitznamen®.

9. Ich unterstitze bei der Friiherkennung und Intervention: Ich achte auf
Verhaltens- und Wesensveranderungen bei Kindern und reagiere
friihzeitig und halt mich an den Ablaufplan, wenn ich Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung bemerke.

10. Ich nehme Weiterbildungen wahr: Ich nehme regelmalig an
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz und den dazugehdrigen

Themenschwerpunkten teil und bleibe im aktiven Austausch mit dem

padagogischen Team und der Einrichtungsleitung.

Zu der Einflhrung und Bearbeitung des Verhaltenskodex werden Unterstlitzungsmaterialien
wie die Verhaltensampel zur Verfigung gestellt - I11-5.3. Arbeitshilfe zum Verhaltenskodex
Verhaltensampel.
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Eine zentrale Praventionsmafinahme ist die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen in

den Kindertageseinrichtungen des AWO Bezirksverbands Oberbayern e. V.. Ziel ist es, alle

Akteur*innen fur das Thema Kinderschutz zu sensibilisieren, ihre Handlungskompetenzen zu

starken und sie fur den padagogischen Alltag zu qualifizieren.

Dies wird...

durch ein umfangreiches und regelmafiges Fortbildungsangebot von AMYNA
e. V. sichergestellt. Dieses qualifiziert alle Mitarbeiter*innen in den Bereichen
Sexualpadagogik, Kinderschutz sowie Pravention und Intervention bei
sexuellem Missbrauch.

durch die intern angebotene ,,Multiplikator*innen-Schulung Kinderschutz*
erreicht. Hier werden Mitarbeiter*innen aus den Kindertageseinrichtungen
gezielt rund um das Thema Kinderschutz weitergebildet. Die Inhalte basieren
auf dem Rahmenschutzkonzept sowie den einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepten. Ein zentraler Bestandteil der Schulung ist die Rolle der
Multiplikator*innen in den Einrichtungen: Sie unterstiitzen Kolleg*innen und
Familien vor Ort, arbeiten eng mit der Einrichtungsleiter*innen zusammen,
begleiten die praktische Umsetzung der Schutzkonzepte, schulen das Team
und wirken an der konzeptionellen Weiterentwicklung mit.

durch das etablierte Unterstitzungs- und Hilfsnetzwerk fur Mitarbeiter*innen
in Grenz- und Uberforderungssituationen sowie durch klar definierte
Verfahrensablaufe gewahrleistet. Den Mitarbeiter*innen sind zudem die

Konsequenzen bei Zuwiderhandlungen bekannt.

In den Fortbildungen setzen sich die Padagog*innen mit einer gemeinsamen, verbindlichen

Haltung zum Kinderschutz auseinander. Sie lernen dabei nicht nur die vorgeschriebenen

strukturierten Handlungsabléaufe kennen, sondern erarbeiten auch, wie diese im Alltag

angewendet werden kdnnen. Themen sind unter anderem: das Erkennen von Anzeichen

moglicher Kindeswohlgefahrdung, der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz, die

Gesprachsfuhrung mit Familien in Krisensituationen sowie das Einbeziehen externer

Fachstellen. So tragen die Fort- und Weiterbildungsmafl3nahmen dazu bei, die
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Handlungssicherheit der Mitarbeiter*innen zu erhéhen und den Schutz der Kinder nachhaltig

zu gewabhrleisten.

3.1.5. Sicherheit und Handlungssicherheit unserer Mitarbeiter*innen der

Kindertageseinrichtungen

Ein ganzheitlich gelebter Schutzauftrag bedeutet, in den Kindertageseinrichtungen
verlassliche Rahmenbedingungen fiur alle Mitarbeiter*innen sicherzustellen, damit eine
bestmdgliche padagogische Arbeit gelingen kann. Zu diesem Zweck wurden gemeinsam mit
den Teams vor Ort MaRnahmen und Standards erarbeitet, die sowohl die Sicherheit der

Kinder als auch die unserer Mitarbeiter*xinnen gewahrleisten.
Dazu gehdren insbesondere:

e klare Regelungen zum Umgang mit personellen Ausfallen,
e eine prazise Definition der Aufsichtspflicht,

o die Sicherstellung und Weitergabe von Fachwissen,

e Standards fur die Kommunikation mit Familien,

e sowie konkrete Unterstlitzungsangebote in Krisensituationen.

(in Bearbeitung)

3.1.6. Aufarbeitung und Rehabilitation

Besteht der Verdacht einer strafbaren Handlung, eines Ubergriffs oder einer
Grenzverletzung, greifen die festgelegten Handlungsanweisungen und Ablaufplane des
AWO Bezirksverbands Oberbayern e.V.. Im Umgang mit Verdachtsfallen in
Kindertageseinrichtungen gilt grundsétzlich die Unschuldsvermutung, auch bei
Handlungen, die den Kinderschutz unterliegen.

Die Unschuldsvermutung ist ein grundlegendes rechtsstaatliches Prinzip, das sich aus
Artikel 6 Absatz 2 der Europaischen Menschenrechtskonvention (EMRK), Artikel 48

Absatz 1 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (GRCh) sowie aus dem

Rechtsstaatsprinzip nach Artikel 20 Absatz 3 des Grundgesetzes (GG) in Verbindung mit
Artikel 28 Absatz 1 GG ableiten Iasst.
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Dies sieht vor, dass Mitarbeiter*sinnen, gegen die ein Verdacht ge&duRRert wird, bis zur

eindeutigen Klarung des Sachverhalts nicht als schuldig gelten und nicht vorverurteilt werden
durfen. Dieses rechtsstaatliche Prinzip schiitzt die Personlichkeitsrechte der betroffenen

Person und sichert ein faires Verfahren.

Gleichzeitig hat der Schutz der Kinder im Rahmen des Kinderschutzauftrags oberste

Prioritat!

Auch wenn eine rechtliche Bewertung noch aussteht, sehen wir es als unsere
verantwortungsvolle Pflicht an, zum Schutz des betroffenen Kindes bzw. der betroffenen
Kinder umgehend geeignete MalRnahmen einzuleiten. Das bedeutet, dass wir im Sinne der
Pravention und Gefahrenabwehr handeln — und dies steht nicht im Widerspruch zur
Unschuldsvermutung.

Der Schutz der Kinder und die Wahrung der Rechte der beschuldigten Person miissen dabei
gleichermalen berlcksichtigt werden. Bei einem Verdacht greifen festgelegte
Handlungsanweisungen, die eine sorgfaltige Dokumentation, die Weitergabe an zustandige
Stellen sowie eine sachliche, nicht wertende Kommunikation im Team und mit den Familien
sicherstellen.

Die abschlieRende Klarung des Sachverhalts obliegt ausschlieRlich den daflir zustandigen

Fachstellen bzw. Behorden.

Verdachts Verfahren bei bestitigten Grenzverletzungen, Gewalt oder Missbrauch

Es ist uns wichtig, dass alle Kinder, Mitarbeiter*innen und Familien partizipativ,
bedarfsgerecht und wertschatzend in den Prozess der Aufarbeitung und Intervention zur

Bewaltigung das Geschehene einbezogen und aktiv beteiligt werden.

Die Verantwortung und Steuerung fur ein transparentes und professionelles Vorgehen tragen
die Einrichtungsleitungen und der Trager. In enger Zusammenarbeit und Abstimmung
werden umfassende MalRnahmen zur Umsetzung in der Kindertageseinrichtung umgehend
geplant und durchgefiihrt. Entsprechende Ablaufprozesse und unterstitzende Materialien
sind im Qualitdtsmanagement verankert und stehen den Einrichtungsleiter*innen und Teams
zur Verfugung.

Anhand der folgenden Fragen werden diese MalRnahmen individuell, fachlich fundiert und
professionell gestaltet. Internen und Externe Fachstellen werden dabei zur Beratung und
Unterstutzung hinzugezogen. So kann ein effektives Krisenmanagement gewahrleistet
werden, das zugleich zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat und zur Starkung

der professionellen Haltung innerhalb der Kindertageseinrichtung beitragt.
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3.1.7. Aufarbeitung

Im Aufarbeitungsprozess werden folgende Fragen geklart:

o Liegen fachliche Schwachen oder strukturelle Unklarheiten seitens der
Organisation oder der Kindertageseinrichtung vor?

e Haben alle Betroffenen Zugang zu einem umfassenden
Unterstitzungsnetzwerk, und wurde dieses transparent bekannt gemacht?

e Wie wird die Beteiligung der Kinder zur Weiterentwicklung des
einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts umgesetzt?

o Was ist notwendig, um das Vertrauen aller Betroffenen und Beteiligten
wiederherzustellen?

e Was braucht es, damit sich Kinder, Familien und Mitarbeiter*innen in der

Kindertageseinrichtung wohlfiihlen?

Verfahren mit unbestatigten Verdachtsfillen

Wird ein Verfahren eingestellt, weil die Person falschlich beschuldigt wurde, greifen folgende

MalRnahmen im Rehabilitationsverfahren:

Der/ die Mitarbeiter*in wird durch die professionelle Begleitung und Unterstiitzung des
Tragers, der Einrichtungsleiter*innen und des Teams vollstandig in das Arbeitsumfeld

rehabilitieren.

Der Trager und die Einrichtungsleiter*innen des AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. sind
sich ihrer zentralen Rolle im Verfahren bewusst und Ubernehmen die besondere
Verantwortung, die mit dieser emotionalen und psychischen Belastung fur alle Beteiligten
einhergeht. Sie erkennen an, dass diese Prozesse mit hoher Sensibilitat begleitet werden
mussen und tragen entsprechend Sorge fiir ein achtsames, strukturiertes und

unterstitzendes Vorgehen.

3.1.8. Rehabilitationsverfahren fur zu Unrecht beschuldigte Mitarbeiter*innen

Ziel des Verfahrens ist die vollstandige Wiederherstellung der beruflichen Reputation sowie

die gesellschaftliche Rehabilitation der betroffenen Mitarbeiter*innen.
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Fachstandards flr einrichtungsbezogene RehabilitierungsmalRnahmen
Betroffener Mitarbeiter*in

e Schriftliche Ehrenerklarung durch den Trager (Bestéatigung, dass sich die
Vorwirfe als unbegriindet herausgestellt haben)

e Angebot eines Einrichtungswechsels — je nach Wunsch und Mdglichkeit
der*des Mitarbeiter*innen

e Beratung zur beruflichen Neuorientierung (auf Wunsch der betroffenen
Person)

e Abschlussgesprach zum Rehabilitierungsverfahren
Team

e Team- oder Mitarbeiter*innengesprach mit der Information, dass der
Verdacht vollstdndig ausgeraumt wurde

e Angebot von Supervision

e Gegebenenfalls ein Klausurtag zur Reflexion und Entwicklung weiterer
Maflinahmen

Familien

e Erklarung durch den Trager zum Ausgang des Verfahrens

e Information im Rahmen eines Familienabends oder schriftlicher
Familieninformation

e Benennung einer festen Ansprechperson im Team (z. B. fur Fragen oder

Anliegen im Zusammenhang mit dem Vorfall)
Kinder

e Alters- und entwicklungsangemessene Erklarung der Situation

e Beobachtung und gezielte Intervention bei Verhaltens- oder

Wesensveranderungen

Eine grindliche Nacharbeitung und Nachsorge sowohl fur die betroffene Person als auch fur
die Familien der Einrichtung ist ein unverzichtbarer Bestandteil des Aufarbeitungsprozesses.

Alle Informationen, insbesondere nach auf3en, werden ausschliel3lich durch die
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Einrichtungsleiter*innen in enger Absprache mit der verantwortlichen Stelle des Tragers

weitergegeben.

Die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit ist das zentrale Ziel der
Nachsorge. Dies erfordert eine qualifizierte (ggf. externe) Begleitung.

Fur das Team ist es wichtig, dass Vertrauen und Zusammenarbeit zwischen den betroffenen
und beteiligten Mitarbeiter*innen wiederhergestellt werden. Die Mitarbeiter*innen werden

begleitet, bis das Verfahren vollstandig abgeschlossen ist.

Das Verfahren wird in seinen einzelnen Schritten dokumentiert. Dabei wird der Datenschutz
jederzeit beachtet.

Eine detaillierte Dokumentation der informierten Personen und Dienststellen bei der
Aufklarung eines Verdachts ist erforderlich, um im Rahmen einer spateren Rehabilitierung
alle Beteiligten umfassend informieren zu kénnen. Miissen weitere Personenkreise informiert

werden, erfolgt dies in Abstimmung mit dem*der betroffenen Mitarbeiter*in.

Nach Abschluss des Rehabilitationsverfahrens sind die Dokumentationsunterlagen zwischen
Einrichtung, Trager und Jugendamt unter Beachtung der Aufbewahrungspflicht (§ 47 Abs. 2
SGB VIII) sowie des Schutzes personenbezogener Daten anonymisiert aufzubewahren. (vgl.
Chance Quereinstieg, 2019; Kursplattform Kita Bayern)

3.2. Beteiligung / Partizipation der Kinder am Bildungs- und

Einrichtungsgeschehen

Unter Partizipation verstehen wir die Einbeziehung und Mitbestimmung der Kinder in allen
Ereignissen und Entscheidungsprozessen, die sowohl das Zusammenleben in der
Kindertageseinrichtung als auch jedes einzelne Kind betreffen. Dabei ist uns wichtig, dass
die Kinder lernen, ihre eigenen Winsche, Bedurfnisse und ldeen wahrzunehmen, zu &ufRern
und flr diese einzutreten. Wir betrachten die Kinder als Experten in eigener Sache. Dartber
hinaus sensibilisieren wir sie fur die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer, begleiten sie im

Prozess der Lésungsfindung und unterstiitzen sie beim Erarbeiten von Kompromissen.

Im Mittelpunkt der Beteiligung steht die Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern. Das
bedeutet, dass die Padagog*innen mit dem Kind in einem Dialog steht. Dieser Dialog
entsteht durch verbalen Austausch, Beobachtung und Interaktion zwischen Kind und

Padagog*in.
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Die Form der Beteiligung kann dabei entwicklungsangemessen gewahlt werden, sodass

Kinder in jedem Alter in ihre Entscheidungen im Alltag miteinbezogen werden. Diese
partnerschaftliche Grundhaltung ermdglicht es den Kindern, ihre demokratischen

Kompetenzen zu erweitern, und schafft eine Kultur des Miteinanders.

Beteiligung/ Partizipation - Padagogisches Handeln im Bildungs- und

Einrichtungsgeschehen

o Kinder werden aktiv in Alltagssituationen einbezogen.

o Im Freispiel gestalten die Kinder ihre Spielprozesse selbstandig.

o Beteiligungsprojekte sind Bestandteil der padagogischen Bildungsangebote.
Spielmaterialien, der Speiseplanung sowie bei Festen und Ausfliigen.

e Beteiligungsformen und Gremien zur Mitbestimmung und Anhérung werden in

alters- und  entwicklungsangemessenerweise  angeboten, z. B.

Kinderkonferenzen, Kinderparlament oder Hort-Rat-Sitzungen.

3.2.1. Forderung der Resilienz und Widerstandsfahigkeit als PraventionsmafRnahme

Im Sinne eines nachhaltigen Praventionsansatzes zur Starkung der Kinder sehen wir unsere
Kernaufgabe darin, sie dabei zu unterstiitzen, sich zu resilienten Personlichkeiten entwickeln

zu kénnen. Doch was bedeutet eigentlich Resilienz?

.Resilienz meint eine psychische Widerstandskraft gegenlber biologischen, psychologischen

und psychosozialen Entwicklungsrisiken.” (Wustmann 2004, S. 18)

Resilienz beschreibt die personalen und sozialen Ressourcen, die es dem Kind ermdglichen,
seine Entwicklungsaufgaben auch unter riskanten Lebensumsténden erfolgreich zu
bewaltigen. In unseren Kindertageseinrichtungen unterstiitzen wir die Kinder dabei,
Bewaltigungsstrategien fur herausfordernde Lebenssituationen zu entwickeln, und férdern

zugleich eine gesunde Lebensweise.
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Forderung der Resilienz und Widerstandsfahigkeit

e Alters- und entwicklungsangemessene Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Konfliktbewaltigungsstrategien.

¢ Begleitung beim Aufbau von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen.

o Ermdglichung positiver Erfahrungen bei der Bewaéltigung herausfordernder
Situationen.

e Unterstitzendes, zugewandtes und achtsames Reaktionsverhalten von
Padagog*innen bei Bitten um Hilfestellung.

e Gelegenheiten zum Erleben verlasslicher und dauerhafter Beziehungen zu
Bezugspersonen und Peer-Kontakten.

o Ko-regulative Begleitung, um eigene Geflihle und Bediirfnisse wahrzunehmen
und Bewaltigungsstrategien entwickeln zu kénnen.

e Schaffung positiver Lernerfahrungen zur Férderung eines stabilen und
positiven Selbstkonzepts.

e Angebote zum Erlernen von Strategien zur eigenen Entspannung und

Erholung.

3.3. Beschwerdemanagement in den Kindertageseinrichtungen des AWO

Bezirksverband Oberbayern e.V.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung und des Lernens. Gegenseitiges
Reflektieren und die Offenheit fur Kritik sind wichtige Bestandteile unseres
Beschwerdemanagements. Eine gelebte Fehler- und Feedbackkultur ist Voraussetzung fur
eine stetige Weiterentwicklung. Diese wird durch standardisierte Ablaufe aktiv umgesetzt.
Dazu gehdren die systematische Erfassung und Bearbeitung von Beschwerden der Familien,

Mitarbeiter*innen und Kinder.

Der Prozessablauf sowie die entsprechenden Arbeitshilfen sind im Intranet hinterlegt und fir

die Mitarbeiter*innen zugéanglich.

Im Folgenden mochten wir die verschiedenen Beschwerdemdglichkeiten der einzelnen

Akteure aufzeigen.

August 2025 Fachabteilung Kindertageseinrichtungen Seite 32 von 62



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

3.3.1. Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder

Kinder, die ihnre Rechte kennen, diese selbstbewusst O
vertreten und einfordern kénnen, sind geschiitzte Kinder. O O
Unsere Kindertageseinrichtungen sind sichere Orte, an

denen ihre Bedurfnisse und Rechte gehort, ernst

genommen und gelebt werden — so auch das Recht auf

Beschwerde.

Durch die padagogische Begleitung der Padagig*innen ermutigen wir die Kinder, ihre
Konflikte und ihre Unzufriedenheit auszudriicken, angemessene Ausdrucksformen hierflr zu
erlernen und unterstiitzen sie dabei, gemeinsam mit den am Konflikt Beteiligten (Kindern wie
Erwachsenen) konsensfahige Losungen zu entwickeln. Eine ergebnisoffene Haltung der
Erwachsenen in Bezug auf die Lésungsfindung der Kinder ist dabei eine wesentliche

Voraussetzung.

Konflikte verstehen wir als Chance fir Verbesserung und Entwicklung. Das Durchlaufen von
Willensbildungsprozessen starkt ein positives Selbstkonzept und erméglicht den Kindern ein
hohes Mal? an Selbstwirksamkeit.

Unser Beschwerdemanagement fur Kinder:

o Aufmerksames und wahrnehmendes Beobachten der Kinder und damit das
Erkennen von Verhaltens- und Wesensveranderungen oder Auffalligkeiten

sowie ein sensibler Umgang damit.

o Alltagsintegrierte Rickmelde- und Beschwerdemdglichkeiten, z. B.

Kinderbefragungen, Interviews, Sprechstunden oder Kummerkasten.

e Beteiligungsformen und Gremien zur Mitbestimmung und Anhérung werden

in alters- und entwicklungsangemessenerweise angeboten, z. B.

Kinderkonferenzen, Kinderparlament oder Hort-Rat-Sitzungen.
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3.3.2. Beschwerdemaoglichkeiten fur Familien

Die Teilhabe und Mitwirkung der Familien an den Bildungs- und Erziehungsprozessen in der
Kindertageseinrichtung sind nicht nur gesetzlich verpflichtend, sondern auch eine
wesentliche Voraussetzung fir eine partnerschaftliche Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Diese ist gepréagt von einer offenen Haltung und ladt die Familien zu
einem gemeinsamen Austausch ein. Dies setzt die aktive Beteiligung der Familien am
Alltagsgeschehen der Kindertageseinrichtung, aber auch deren Anhdrung und Mitsprache
bei wichtigen Entscheidungen voraus. Die Familien, vertreten durch den Familienbeirat,
werden Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die die Einrichtung betreffen, informiert, in

wesentliche Diskussionen eingebunden und tber deren Hintergrinde in Kenntnis gesetzt.

Unser Beschwerdemanagement flr Familien:

o Information Uber die Beteiligungsrechte der Familien.

o Jahrlichen Befragung zu Zufriedenheit, Anregungen sowie
Verbesserungsvorschlagen.

o Esfinden regelmafige Elterngesprache statt.

e Zudem finden bei Bedarf Kritikgesprache oder aul3erordentliche Gesprache
auf Wunsch der Familien statt.

¢ In den Kindertageseinrichtungen kann anonymisiertes Feedback tber
Kummerkasten gegeben werden.

o RegelmaBiger Austausch, Anhérung und Beteiligung des Elternbeirats.

3.3.3. Beschwerdemdoglichkeiten fur Mitarbeiter*innen

Der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V. steht fiir eine offene und konstruktive Feedback-
und Fehlerkultur. Diese bildet einen wichtigen Bestandteil der Beschwerdemaglichkeiten fur
Mitarbeiter*innen. Im Rahmen des kollegialen Austauschs reflektieren die Mitarbeite*rinnen

der Kindertageinrichtungen ihr padagogisches Handeln unter Anleitung der Fihrungskrafte.

Riuckmeldungen werden dabei als konstruktiver Beitrag zur Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung verstanden. Von zentraler Bedeutung ist
hierbei ein Idsungsorientierter Ansatz, der die Belange aller Akteure der

Kindertageseinrichtung berticksichtigt.
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Unser Beschwerdemanagement fur Mitarbeiter*innen:

o Jahrliche Teambefragungen und Mitarbeitergesprache.

o RegelmaRiger Austausch mit Trager und Team zu konzeptionellen
Fragestellungen und Weiterentwicklungen in Teamsitzungen,
Arbeitskreisen.

e Bereitstellung des Ablaufprozesses sowie Benennung von
Ansprechpartner*innen fir Beschwerden.

o Weitergabe der Kontaktdaten externer Ansprechpartner*innen fur

Beschwerden und Beratung.

3.4. Risikoanalyse

In unserer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse werden Bereiche und Angebote unserer
Kindertageseinrichtungen betrachtet. Ziel ist es, sich der Gefahrdungspotentiale bewusst zu
werden und Schutzfaktoren zu identifizieren, um bestehende Risiken weitestgehend zu
minimieren oder idealerweise auszuschlie3en. Die Risikoanalyse wird fiir jede Einrichtung
individuell erstellt und ist Bestandteil des einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepts. Bei der Risikoanalyse werden gemeinsam im Team die
vorhandenen padagogischen Ablaufe und Strukturen im

Innen- und Auf3enbereich sowie die Zusammenarbeit im Team, mit den Kindern und den
Familien erfasst. Potenzielle Risiken werden erkannt und durch gemeinsam im Team
erarbeitete Praventionsmafinahmen minimiert werden. Das gesamte padagogische Team
und die Einrichtungsleiter*in orientieren sich an

Leitfragen fir jeden Themenkomplex und reflektieren diese, kontinuierlich im Rahmen von
Teambesprechungen oder/ und Klausurtagen. Die Ergebnisse werden dokumentiert und

entsprechende Maflinahmen in die Praxis umgesetzt.

B. AuRenbereich “

Leitfragen Konkrete Risiken Strategien, um Risiken zu minimieren
Gibt es im Garten
Gegebenheiten (dunkle nicht
einsehbare Ecken) die
risikobehattet sind?
Wie garantieren wir, dass
Unbefugte keinen Zutritt zur Kita
finden?
Wie gewahrleisten wir die
Identifizierung von Unbefugten?

Abbildung 9.: Auszug Risikoanalyse AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.
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3.5. Sexualpadagogik und psychosexuelle Entwicklung von Kindern

Sexualerziehung ist ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsforderung (§13 AVBayKiBiG)
und spielt eine zentrale Rolle in der Identitatsentwicklung von Kindern. Kinder mussen ein
Bewusstsein fur sich selbst entwickeln, um eigene Grenzen erkennen zu kdnnen. Ein
positiver Zugang zum eigenen Kérper und zu den eigenen Geflhlen ist daflr eine
wesentliche Voraussetzung, um sich vor Ubergriffigem Verhalten, sexuellen
Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen zu schiitzen. Die Entwicklung eines positiven
Selbstkonzepts sowie die Aneignung von Handlungsstrategien, um Grenzen einzuschatzen
und zu verbalisieren/ signalisieren, sind daher fest in den Erziehungs- und
Bildungsangeboten unserer Kindertageseinrichtungen verankert. Weitere Malinahmen zur
Praventionsarbeit, Aufklarung und zur praktischen Umsetzung der Sexualpadagogik werden

in den folgenden Abschnitten beschrieben.
3.5.1. Sexualpadagogik in unseren Kindertageseinrichtungen

Die professionelle padagogische Begleitung der Kinder in ihrer psychosexuellen Entwicklung
ist ein gesetzlich verankerter Bildungsauftrag, der im ,Bayerischen Bildungs- und

Erziehungsplan“ im Themenfeld Gesundheit wie folgt beschrieben wird:

In den ersten drei Lebensjahren:

o Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers erwerben.
e Ein Gespur dafiir entwickeln, was Koérper und Geist guttut und der

Gesundheit forderlich ist.
Bis zur Einschulung:

e Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen.

e Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdorper erlernen.

e Bewusstsein fur die personliche Intimsphare entwickeln.

e Grundwissen uber Sexualitat erwerben und dariiber sprechen kénnen.

e Angenehme und unangenehme Gefiihle unterscheiden und lernen, ,Nein“ zu

sagen.
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In der Sexualpéddagogik bzw. sexuellen Bildung stehen das Erleben der eigenen

Kompetenzen sowie die Férderung von Selbstbewusstsein und Autonomie der Kinder im
Vordergrund. Ebenso wichtig ist eine offene, alters- und entwicklungsangemessene

sprachliche Begleitung, um die Fragen von Kindern zu Zartlichkeit, Geburt, Zeugung und
Schwangerschaft zu beantworten. Wichtig! Sexualerziehung geht vom Kind aus! Wir

greifen die Fragen der Kinder auf und handeln nach aktuellen Beobachtungen!

Eine praventive MaRnahme stellt die Verwendung korrekter biologischer Bezeichnungen der
Korperteile dar. In unseren Kindertageseinrichtungen erhalten Kinder die Gelegenheit, offen
und unbefangen tber ihren Korper zu sprechen und Fragen klaren zu kdnnen. Dabei ist uns
eine transparente Zusammenarbeit mit den Familien besonders wichtig (Bayerischer
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Kindertageseinrichtungen bis zur Einschulung,
Cornelsen, 2022, S. 371-372). Fir die Begleitung der Kinder ist der Erwerb fachlich
fundierten Wissens uber die psychosexuelle Entwicklung fir Padagog*innen wichtig. Im
Folgenden Abschnitt wird zunéchst Definitionen sowie die verschiedenen Stadien der

frihkindlichen Entwicklung dargestellit.

Definition

Der Begriff ,Sexualitat® ist nicht eindeutig definiert und wird von vielen Faktoren beeinflusst:
gesellschaftlichen Normen, Werten und den individuell zu berticksichtigenden
Lebensbereichen. Fir unser Konzept orientieren wir uns an den wissenschaftlichen
Anséatzen von Prof. Dr. Sielert sowie an der Definition der Weltgesundheitsorganisation
(WHO).

Sexualitat

e beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger Entwicklungsprozess.

e umfasst das korperliche Geschlecht, die Geschlechtsidentitat,
Geschlechterrollen und die sexuelle Orientierung.

e zeigt sich in vielfaltigen Ausdrucksformen.

e ist eine Lebensenergie, die auf Lust und Wohlbefinden bezogen ist.

e hat unterschiedliche Quellen und Ausdrucksmoglichkeiten.

e ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Wesens und in vielerlei Hinsicht

bedeutsam.
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Daruber hinaus ist es notwendig, eine klare Abgrenzung zwischen frihkindlicher Sexualitat

und Sexualitat Erwachsener darzustellen.

ist spontan und unbefangen. ist die bewusste genitale Erregung und
die Befriediegung steht im Vorderung.

ist gepragt von Neugier und sind absichtsvolle, zielgerichtete

Erkundungsdrang. Handlungen, die meist
beziehungsorientiert sind.

das Erleben des eigenen Koérpers mit ist auf die genitale Sexualitat

allen Sinnen. ausgerichtet.

Erkundung des eigenen Korpers steht im  ist die bewusste Steuerung von

Vordergrund. Winschen, Geflhlen und Fantasien.

auf der Suche nach Lustgewinnung. ist mit den Emotionen Scham und

Befangenheit verbunden.

Abbildung 10.: Unterscheidung frithkindlicher/ Erwachsenen Sexualitat, eigene Darstellung nach
Hierholzer (2017), BZgA und Kroger.

Die sexuelle Entwicklung von Kindern ist, wie die gesamte kindliche Entwicklung, sehr
individuell. Sie beginnt mit der Geburt und verlauft kontinuierlich. Der Verlauf der
psychosexuellen Entwicklung wird anhand der Lebensjahre und verschiedener
Entwicklungsphasen dargestellt. Die Tabelle orientiert sich an der fachlichen Darstellung von
Stefan Hierholzer, an Texten der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung sowie an

der Fachliteratur von Michael Kroger.

3.5.3. Kinder mit (drohender) Behinderung

Kinder mit Behinderung haben ein Recht darauf, in ihrer psychosexuellen Entwicklung und
sexuellen Bildung wahr- und ernstgenommen zu werden. Dennoch wird ihnen dieses Recht
haufig abgesprochen, da sie nicht als sexuelle Wesen wahrgenommen werden. Dies kann
dazu fuihren, dass Aufklarung zu spét oder gar nicht erfolgt. In den Kindertageseinrichtungen
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e. V. begleiten wir alle Kinder in ihrer
psychosexuellen Entwicklung und achten dabei stets auf ihre individuellen Kompetenzen und

Bedirfnisse.
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Kinder mit (drohender) Behinderung erleben oft Grenzverletzungen, da:

e sie schmerzhafte Behandlungen erfahren haben, was zu einer Entfremdung

vom eigenen Korper fuhren kann,

o die Pflege im Intimbereich durch wechselnde Personen erfolgt oder sie kein

Mitbestimmungsrecht haben,

o sie haufig von ihrer Familie getrennt werden, z. B. durch

Krankenhausaufenthalte,

e sie bei Kdrpererkundungsspielen ausgegrenzt werden,

o ihre Kompetenzen im Rollenspiel eingeschréankt werden, indem ihnen haufig

die Rolle des Kindes abgesprochen wird.

Abbildung 11.: Psychosexuelle Entwicklung und Behinderung, Eigene Darstellung in Anlehnung

an Michael Kroger, Sexualerziehung in der Kita, Don Bosco Verlag, S. 25-26.

3.5.2. Psychosexuelle Entwicklung

Erstes Lebensjahr -
"Nahe und Erkundung"

Erkundung mit Mund (Orale Phase)
und Haut

Sinnliche Koérpererfarhungen
(Bertihrungen, Korperkontakt,
saugen)

Urvertrauen wird durch eine
feinfihlige korperlich-emotionale
Zuwendung zu Bindungspersonen
entwickelt

Lustvolle Erlebnisse der
Geschlechtsorgane

Spontananschwellung der
Geschlechtsorgane

August 2025
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Zweites Lebensjahr-
"den Korper aktiv entdecken™

Erforschung der eigenen Genitalien
(phallische Phase)

Stimulieren der eigenen Genitaltien
(Vulva, Penis oder Anus)

Der Anus als Lustquelle (loslassen -
festhalten)

Intresse an den Genitalien von
Bindungspersonen

Erste Geschechtszuordnungen
(genderfluid - flieRender Wechsel
zwischen den
Geschlechtsidentitéaten)
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Drittes Lebensjahr -

"Viele Fragen und die
Ausscheidungsautonomie”

Ausscheidungsautonomie: Kontrolle
Uber seine Ausscheidungen beginnt

Autonomiephase - Grenzen durfen
gesetzt werden und ernst
genommen werden "Nein sagen"

W-Fragen Uber Zeugung, Geburt
und Schwangerschaft

Rollenspiele:Erproben von
(Geschlechts-) Rollen und die
eigene wird verinnerlicht

Sprachliche Kompetenzen
forgeschritten. Wichtig! Biologische
Bezeichnung der Korperteile

Frihkindliche Masturbation -
bewusstes genitales Interesse

Funftes Lebensjahr -
"Korpererkundungsspiele”

Stimulation der eigenen Genitalien
(Orgasmusfahigkeit)

Kdrpererkundungsspiele: kindliches
Forschung- und Intimitatssbeddrfnis

Rollenspiele: Verabreitung von sozial
erlebten Situationen (Rollenmuster)

Wissen Uber Schwangerschafts- und
Geburtsvorgang

Fachabteilung Kindertageseinrichtungen
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Viertes Lebensjahr-

"Erstes Verliebtsein und
Rollenspiele”

Beziehungen zu Gleichaltrigen:
Bedirfnis nach Freundschaft

Erstes Verliebtsein (Elternteil, Peer),
Suche nach Wéarme und
Geborgenheit

Rollenspiele: Eltern-Kind-Spiele

Kdrpererkundungsspiele: Neugier
und egozentriert

Beginn der Kérperscham bis zum
siebten Lebensjahr

Kennen von sozialen Regeln

Sechstes Lebensjahr-
"ldentitatsentwicklung"

Zurodnung des eigenen Geschlechts
- Abgrenzung zum anderen
Geschlecht

Sexualisierte Sprache - codierte
Fragen laden zum Dialog ein

Uberwiegend Selbst- und
Fremdscham

Vertiefung des Wissen tber
Empféangnis und das sexuellen
Verhlaten von Erwachsenen
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Siebtes Lebensjahr bis Pubertat
- "Entwicklungsschritte
vertiefen"

Selbstbefriedigung tritt verstarkt auf

SeuxaldauBerungen finden im
Verborgenen statt

Hormonproduktion beginnt

Gesellschaftliche Geschlechterrollen
sind bekannt (Latenzphase) - eigenes
Geschlecht wird zugeordnet
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Achtes Lebensjahr-
"ldentitatsentwicklung"

Zuodnung des eigenen Geschlechts -
Abgrenzung zum anderen Geschlecht

Sexualisierte Sprache - codierte
Fragen laden zum Dialog ein,
SeuxaldauRerungen finden im

Verborgenen statt

Uberwiegend Selbst- und
Fremdscham

Vertiefung des Wissen Uber
Empfangnis und das sexuelle
Verhalten von Erwachsenen

Abbildung 12.: Die psychosexuelle Entwicklung, eigene Darstellung nach Hierholzer (2017), BZgA

und Kroger.

3.5.4. Zusammenarbeit mit Familien — ein gemeinsamer Bildung- und

Erziehungsauftrag

Im Rahmen einer partnerschaftlichen Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist flir uns eine

offene und einfiinlsame Zusammenarbeit mit den Familien wesentlich.

Unser Ziel ist es, Angste zu nehmen und als professionelle Ansprechpartner*innen fiir die

Fragen und Sorgen der Familien zur Verfligung zu stehen. Dabei orientiert sich unser

Handeln stets an den Fachstandards und an den Werten des AWO Bezirksverbands

Oberbayern e.V.. Dies bedeutet, die Vielfalt und die individuellen Bedurfnisse jeder Familie

sensibel wahrzunehmen und angemessen zu berucksichtigen.

3.5.5. Die gemeinsame Haltung als Teamprozess

Im Zentrum unseres padagogischen Handelns steht die Achtung und Unterstutzung

kindlicher Entwicklungsprozesse — auch im Bereich der psychosexuellen Entwicklung. Dabei

orientieren wir uns an einer wertschatzenden, achtsamen und reflektierten Haltung, die die

individuelle Entwicklung jedes Kindes ernst nimmt. Pddagog*innen schaffen einen

geschutzten Rahmen, in dem Kinder sich sicher und angenommen fihlen.

August 2025
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Diese Haltung setzt voraus, dass wir unsere eigene Biografie, unsere Werte und Grenzen

regelmalig reflektieren und uns kontinuierlich fortbilden, um Kinder professionell und

verantwortungsvoll zu begleiten.

Das bedeutet:

o Wir begleiten Kinder dabei, eine positive Geschlechtsidentitat zu
entwickeln, indem wir Vielfalt anerkennen, stereotype Rollenbilder
hinterfragen und jedem Kind ermdglichen, sich in seiner Einzigartigkeit

wohlzufuhlen.

o Wir férdern einen unbefangenen, selbstbestimmten Umgang mit dem
eigenen Korper, indem wir Kérperwissen kindgerecht vermitteln,

Korpergrenzen respektieren und zur Selbstwahrnehmung ermutigen.

e Wir ermdglichen Kindern, altersgerechtes Wissen tiber Sexualitat zu
erwerben und darlber sprechen zu kénnen, indem wir Gesprache offen,
ehrlich und dem Entwicklungsstand entsprechend fiihren — ohne Scham,

aber mit Sensibilitat.

o Wir unterstlitzen Kinder dabei, ein Bewusstsein fiir ihre personliche
Intimsphare zu entwickeln, indem wir ihre Grenzen achten, tber gute und

schlechte Geheimnisse sprechen und Rickzugsmadglichkeiten schaffen.

e Wir starken Kinder darin, zwischen angenehmen und unangenehmen
Gefiihlen zu unterscheiden und Nein sagen zu lernen, indem wir Gefihle
ernst nehmen, Ausdrucksmoglichkeiten fordern und

Selbstschutzkompetenzen altersgerecht aufbauen.

Abbildung 13.: Wissen uiber Sexualitit, eigene Darstellung basierend auf den Inhalten des BEP
(S.367).
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4. Intervention — Verfahren im Verdachtsfall und bei

Kindeswohlgefahrdung

Unsere Interventionsverfahren sind zentrale »Eine Intervention ist eine geplante
Instrumente, um in Gefahrdungssituationen und gezielt eingesetzte
angemessen reagieren und den MalRnahme, um Stérungen
Mitarbeiter*innen Handlungssicherheit geben vorzubeugen (Pravention), sie zu
zu kénnen. Mithilfe vorgegebener Ablaufplane beheben (Therapie) und bereits
wird schematisch aufgezeigt, welche konkreten eingetretene negative Folgen
Vorgehensweisen und Zustandigkeiten fur die einzuddmmen (Rehabilitation).”
Mitarbeiter*innen gelten. Dies ermdglicht ein (Amelang & Zielinski, 2012, S. 433)

planvolles und zeitnahes Handeln zum Schutz

des Kindeswohls.

Das Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flr eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung
stellt den entscheidenden Ausldser dar, der ein sofortiges Handeln erforderlich macht. Ab
diesem Zeitpunkt sind sowohl die Fachkrafte des Jugendamtes als auch alle weiteren im
Kinderschutz verantwortlichen Akteur*innen und Berufsgruppen verpflichtet, tatig zu werden.
Sie dirfen nicht abwarten, sondern missen unmittelbar in den Prozess der

Sachverhaltsklarung eintreten.

Ziel dieses Prozesses ist es, die vorliegenden Hinweise sorgfaltig zu prufen, das
Gefahrdungsrisiko fachlich einzuschatzen und — falls erforderlich — geeignete
Schutzmallnahmen zu ergreifen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass Kinder und
Jugendliche frihzeitig Unterstiutzung und Schutz erhalten.

Leseempfehlung: Das Ablaufverfahren ist von oben nach unten zu lesen. Auffiihrungen innerhalb eines Feldes wie 4.1., 4.2.,

4.3. sollten gleichzeitig/ parallel erledigt und gesteuert werden. Bei Farbliche Unterscheidung (griin/ rot) ist eine Entscheidung

der weiteren prozessualen Steuerung notwendig.

Diese Verpflichtung ergibt sich aus § 4 Abs. 1 KKG und
wird in den Fachlichen Empfehlungen des Bayerischen
Landesjugendamts (2022, S. 10) ausdricklich betont.
Sie unterstreicht, dass Kinderschutz eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, die von allen

0BG
]

beteiligten Institutionen und Berufsgruppen aktiv

wahrgenommen werden muss.
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4.1. Ablaufverfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf §8a
SGB VI

Von Kindeswohlgeféahrdung spricht man, wenn das seelische oder korperliche Wohlbefinden
eines Kindes in Gefahr ist. Das Jugendamt muss bei einem Verdacht den Schutzauftrag (§
8a SGB VIII) wahrnehmen. Die padagogischen Mitarbeiter*innen versuchen dann,
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten oder gegebenenfalls dem Gericht, die Gefahr

abzuwenden.

Formen von Kindeswohlgefahrdung

Vernachlassigung:

Von Vernachlassigung spricht man, wenn die Personensorgeberechtigten ihren
Fursorgepflichten nicht nachkommen und die grundlegenden Bedirfnisse des Kindes nicht
erflullen. Dazu gehdren die korperliche, emotionale und erzieherische Vernachlassigung

sowie die Missachtung der Aufsichtspflicht.

Kindesmisshandlung:

Kindesmisshandlung bezeichnet psychische oder physische Angriffe, zum Beispiel durch
Schlage, Tritte, Beschimpfungen, Androhungen oder Genitalbeschneidungen. Hierzu zahlen
seelische und korperliche Misshandlung sowie Erziehungsgewalt, also Malinahmen, die

Kinder ,gefiigig machen sollen, damit sie zuklinftig besser gehorchen.

Sexualisierte Gewalt:

Sexualisierte Gewalt umfasst das Austiben sexueller Handlungen an Kindern — mit oder
ohne Koérperkontakt — bei denen das Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnis des Kindes
sowie die Autoritat Erwachsener ausgenutzt werden. Dazu gehdrt auch die Konfrontation des
Kindes mit sexuellen Medien, z. B. durch das Zeigen von Pornografie oder nicht
altersgerechten Filmen. Nachfolgend wird der Ablauf beschrieben, der bei einem Verdacht

auf Kindeswohlgefahrdung seitens der Einrichtung umgesetzt werden soll.

Dieser beinhaltet — je nach Risikobeurteilung — unterschiedliche Verfahrensweisen die sich
im Ablaufverfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a SGB
VIII wiederfinden. Je nach Einschatzung und Prozessablauf wird eine Meldung nach §8a

SGB VIl an das zustandige Jugendamt vorgenommen.
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Kurzversion: Ablaufverfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemal 88a SGB VIl

1.Ausgangssituation: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB
VI

2. Meldung an die EL & Fst. Kita des Tragers
3. Anonyme Klirung und Uberprifung (P&d.& EL)
4. Hinzuzuziehen der anonymen Beratung IseF

5. (Optional) Hinzuziehen der inter. Kinderschutzfachkraft

6.1. Einschatzung: 6.2. Einschatzung: Gefédhrdungsrisiko

Gefahrdungsrisiko vorhanden nicht oder nicht mehr vorhanden

- Info. / Dokumentation

7.1.Ein 7.2. Kooperation der
Gefahrdungsrisiko ist Personensorgeberechtigten
weiterhin vorhanden Gesprach (mind. Zwei Pad.) und
Gesprach (mind. Zwei Pad.) und Zielvereinbarung
Zielvereinbarung
8.1. Die Personensorgeberechtigten
lehnen die Kooperation/
Hilfeangebote ab.

Die Familie wird iber Meldung an

das Jugendamt aufgeklart.
9.1. Meldung an das Jugendamt
durch die EL
Bei akuter Gefahr sofortige
Information an Polizei (nach § 42
SGB VIII)

10.Sensible Begleitung der Familie /des Kindes /- Dokumentation
11. Situationsangemessenen Nachbereitung in der ER

@ Der Prozess beendet.
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Zudem werden folgende Arbeitshilfen zur Verfiigung gestellt:
e eine Vorlage — Meldung nach §8a an das zustandige Jugendamt
e eine Arbeitshilfe - Dokumentation ISEF Gesprach
e eine Checkliste fir Padagog*innen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung §8a

e Zur Sachverhaltsklarung und Gefahrdungseinschatzung stehen unterschiedliche

Einschatzungsbdgen zur Verfligung

4.2. Ablaufverfahren bei Ubergriffen und Gefahrdung unter Kindern und

Jugendlichen —institutioneller Kinderschutz

Unter § 47 SGB VIII Abs. 2 fallen alle sachgemafen und rechtzeitigen Meldungen von
Ereignissen oder Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen
beeintrachtigen kdnnen. Dies gilt im Rahmen der Betreuung in Kindertageseinrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit und stellt eine wichtige Grundlage flr den institutionellen
Kinderschutz dar. Bei Ubergriffen unter Kindern ist besondere Aufmerksamkeit erforderlich.
Diese Situationen sind durch Unfreiwilligkeit, ein Machtgefalle oder Handlungen der
erwachsenen Sexualitat zu erkennen. Greifen Erwachsene nicht ein, kann bei den Kindern
der Eindruck entstehen, dass dieses Verhalten akzeptabel sei. Deshalb ist ein klares
padagogisches Handeln notwendig. Padagogische Konsequenzen erfolgen dabei stets in
direktem, inhaltlichem und zeitlichem Zusammenhang mit dem Vorfall. Ziel ist jedoch nicht

die Bestrafung, sondern die Unterstutzung der Kinder bei der Reflexion ihres Verhaltens und

der Entwicklung von Einsicht (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2022). Im
Fall eines Ubergriffs werden die beteiligten Kinder zunéchst getrennt — zum Schutz des

betroffenen Kindes und zur Aufhebung der Machtposition des Ubergriffigen Kindes.

AnschlieRend erfolgt eine gezielte Hinwendung zum betroffenen Kind, um ihm Hilfe und
Schutz zu geben und mdgliche Ohnmachtsgefuhle sowie emotionale Verletzungen

abzumildern. Danach wird sich auch dem Ubergriffigen Kind zugewendet. Wichtig ist, dass

alle beteiligten Kinder die Mdglichkeit erhalten, ihre Sichtweise zu schildern und gehért zu
werden. Im Anschluss daran wird der nachfolgende, strukturierte Ablauf in Gang gesetzt, der
bei (sexuellen) Ubergriffen, grenziiberschreitendem Verhalten oder Grenzverletzungen unter

Kindern zur Anwendung kommt.
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Kurzversion: Ablaufverfahren bei Ubergriffen und Gefahrdung
unter Kindern und Jugendlichen —institutioneller Kinderschutz

1.Ausgangssituation: Verdacht auf einen sexuellen Ubergriff / sexuellem

grenzverletzendem Verhalten unter Kinder / Jugendlichen

Achtung: Der fachliche Umgang im Anschluss an einen Verdacht.

2. Unmittelbare Intervention und Schutz der Kinder / des Kindes

3. Meldung an die EL & Fst. Kita des Tragers

4.1. Anonyme Klarung/ Sammlung von Informationen

4.2. Sofortiges hinzuziehen der anonymen Beratung mit der IseF

4.3. (Optional) Hinzuziehen der inter. Kinderschutzfachkraft

5.Fuhrung von Gesprachen und Erste Bewertung (Erstgesprache/
Dokumentation/ Aufsichtspflicht)

6.1. Externe Unterstiitzung fiir Pidagog*innen anfragen z.B. Beratungsst.
6.2. Meldung des Verdachts an die zustandige Fachaufsicht im Rahmen
einer § 47 Meldung SGB VIII durch die Fachstelle Kita

7.Unmittelbare sachliche Kommunikation mit den Familien beider Kinder
(Datenschutz)

8. Bewertung der gesammelten Informationen

9.1. Einschatzung vornehmen: 9.2. Einschatzung vornehmen:
JA, es handelt sich um einen

Ubergriff NEIN, es handelt sich nicht um einen

Wichtige Anhaltspunkte beachten: sexuellen Ubergriff / Grenzverletzung

Unfreiwilligkeit, Machtgefalle,

Erwachsenen Sexualitat

10.1. Steuerung der 10.2. Information und Aufarbeitung
Kommunikation Nach der Einschatzung ist klar, dass
Fachaufsicht /[Familie /Gesamtes ein altersentsprechendes sexuelles

Team /Familienbeirat Verhalten vorliegt.
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11.1. Sofort-MaBRnahmenplanung
und Umsetzung

Fur Kinder, Team und praventive
Maldnahmen

12.1. Aufarbeitung mit allen

Beteiligten

13.Sensible Begleitung der Familie /des Kindes /Dokumentation
14.Situationsangemessenen Nachbereitung in der ER

@ Der Prozess beendet.

Zudem werden folgende Arbeitshilfen zur Verfuigung gestellt:

« eine Praxishilfe sexuelle Grenziiberschreitungen- sexuelle Ubergriffe unter Kindern

und Jugendlichen
e eine Praxishilfe Familiengesprache im Kinderschutz

+ eine Arbeitshilfe Dokumentation insoweit erfahrene Fachkraft

Far die Meldung an die Fachaufsicht stehen folgende Unterlagen zur Verfigung

e eine Arbeitshilfe zur Meldung nach § 47

e ein Formular Meldung nach § 47 SGB VI
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4.3. Ablaufverfahren bei sexuellen Ubergriffen/ Gewalt an Kindern durch

Beschaftigte — institutioneller Kinderschutz

Unter §47 Abs. 2 SGB VIl fallen alle sachgemalen und rechtzeitigen Meldungen von
Ereignissen oder Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen im Rahmen
der Betreuung in Kindertageseinrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit beeintrachtigen

konnen.

Erwachsene verfugen nicht nur Uber mehr korperliche Kraft, sondern auch uber mehr
Méglichkeiten, ihre Uberzeugungen und Vorstellungen durchzusetzen, somit kann es zu
meldepflichtigen Ereignissen in den Kindertageseinrichtungen kommen, denen einen

Intervention folgt.

Beispiele fur kindeswohlgefahrdendem Verhalten von Mitarbeiter*innen gegentber

Kindern:

e Sexueller Missbrauch, sexualisierte Gewalt

e Grenzlberschreitungen lassen sich dabei in seelische und korperliche Formen
unterteilen. Es ist hilfreich, zwischen aktiven Handlungen (z. B. seelische oder
korperliche Gewalt) und passivem Verhalten (z. B. seelische oder kdrperliche
Vernachlassigung) zu unterscheiden.

e Weitere relevante Formen sind die Vernachlassigung der Aufsichtspflicht (vgl.
Maywald, 2019, S. 12).

Nachfolgend wird der Ablauf beschrieben, der bei grenziiberschreitendem Verhalten oder
Grenzverletzungen von Mitarbeiter*innen gegenuber Kindern seitens der Einrichtung
umzusetzen ist. Dieser orientiert sich — je nach Risikobeurteilung — an unterschiedlichen

Verfahrensweisen.
Unterscheidung Vermutung, begriindete Vermutung, bestatigter Verdacht
Vermutung:

Es gibt Hinweise auf die Gefahrdung des Kindeswohls. Diese Vermutung entsteht aufgrund
eigener Beobachtungen, auffalligem, aber nicht eindeutigem Verhalten eines Kindes oder

unspezifischen Bemerkungen.
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Begriindete Vermutung:

Die Vermutung einer Grenziberschreitung verdichtet sich, wenn Beobachtungen konkreter
werden, andere Personen ahnliche Wahrnehmungen haben oder der Verhaltenskodex nicht

eingehalten wird.
Bestitigter Verdacht:

Der Verdacht bestatigt sich, wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls eindeutig festgestellt
wird — etwa durch klare Beobachtungen, konkrete Hinweise oder die Schilderungen des

betroffenen Kindes.

Kurzversion: Ablaufverfahren bei sexuellen Ubergriffen/ Gewalt
an Kindern durch Beschéftigte — institutioneller Kinderschutz

1.Ausgangssituation: Vermutung eines kindeswohlgefahrdenden Verhaltens
von Mitarbeiter*innen gegenuber Kindern

2. Unmittelbare Intervention und Schutz der Kinder / des Kindes

3. Meldung an die EL & Fst. Kita des Tragers

4.1. Anonyme Klarung/ Sammlung von Info.

4.2. Sofortiges hinzuziehen der anonymen Beratung mit der IseF

4.3. (Optional) Hinzuziehen der inter. Kinderschutzfachkraft

5.Flihrung von Gesprachen und Erste Bewertung (Erstgesprache/
Dokumentation/ Aufsichtspflicht)

6.1. Externe Unterstiitzung fiir Padagog*innen anfragen z.B. Beratungsst.
6.2. Meldung des Verdachts an die zustandige Fachaufsicht im Rahmen
einer § 47 Meldung SGB VIII durch die Fachstelle Kita

7.Unmittelbare sachliche Kommunikation mit den Familien beider Kinder
(Datenschutz)

8. Bewertung der gesammelten Info.

Die Vermutung verdichtet sich z.B. durch konkreter werdende Beobachtungen
und /oder andere Personen haben ahnliche Wahrnehmungen/ Vermutungen.

Der*Die Mitarbeiter*in trifft Aussagen die, die Vermutung verdichten.

I S 3

10.1. Einschéatzung vornehmen:
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Ja, die Vermutung wird zu einer Nein, die Vermutung verdichtet sich
begrindetet Vermutung nicht.

11.2. Riickknahme des Verdachts,
Info., Doku. , Rehabilitation und
Aufarbeitung

Die Vermutung begriindet sich z.B. durch konkreter werdende

Beobachtungen und /oder andere Personen haben ahnliche Wahrnehmungen/
Vermutungen. Der*Die Mitarbeiter*in trifft Aussagen die, die Vermutung
verdichten.

11.1. Steuerung inter.

Kommunikation u. Ergreifen von

Sofort-/maBRnahmen, Gesprache

12. Umsetzung der Sofort-/

maBnahmen u. Vorbereitung der

ext. Kommunikation

13.1. Anhorung des beschuldigten

MA

14.1. Weitere Einschatzung 14.2. Weitere Einschéatzung
vornehmen (nach der Sammlung vornehmen (nach der Sammlung

weiterer Informationen): weiterer Informationen):

Ja, die begrundete Vermutung wird Nein, die begriindete Vermutung

zu einem bestatigten Verdacht konnten widerlegt werden und bestatigt
sich nicht.
15.2 Ricknahme des Verdachts,
Info., Doku., Rehabilitation und

Aufarbeitung

Der Verdacht bestatigt sich, wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls
eindeutig festgestellt wird — etwa durch klare Beobachtungen, konkrete

Hinweise oder die Schilderungen des betroffenen Kindes.
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16. Steuerung des weiteren
Vorgehens mit Tragervertretung
fur das Kind und die Familie

17. Steuerung des weiteren

Vorgehens zum beschuldigten MA

18. Steuerung der int./ ext.

Kommunikation

19.Sensible Begleitung der Familie /des Kindes /- Doku.
20.Situationsangemessenen Nachbereitung/ Aufarbeitung in der ER

@ Der Prozess beendet.

Zudem werden folgende Arbeitshilfen zur Verfligung gestellt:

e eine Arbeitshilfe Dokumentation insoweit erfahrene Fachkraft

e ein Gesprachsleitfaden mit dem verdachtigen Mitarbeiter*in

Fir die Meldung an die Fachaufsicht stehen folgende Unterlagen zur Verfigung
e eine Arbeitshilfe zur Meldung nach § 47

e ein Formular Meldung nach § 47 SGB VI
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4.4. Ablaufverfahren bei eingeschrankten Rahmenbedingungen in der

Kindertageseinrichtung nach 847 SGB VIII — institutioneller

Kinderschutz

Unter §47 Abs. 2 SGB VIl fallen alle sachgemalen und rechtzeitigen Meldungen von
Ereignissen oder Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen im Rahmen
der Betreuung in Kindertageseinrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit beeintrachtigen

konnen.
Institutioneller Kinderschutz

Um den Schutz der Kinder sowie eine hohe Qualitat in der Betreuung und Beziehungsarbeit
sicherzustellen, ist es bei Personalengpassen notwendig, den Betreuungsrahmen
anzupassen. Diese Mallnahmen dienen gleichzeitig auch dem Schutz der Mitarbeiter*innen
in den Kindertageseinrichtungen. Der Trager kommt damit seiner Firsorgepflicht sowie den
Anforderungen aus § 832 BGB nach.

Maflinahmen bei personellen Notsituationen bzw. Engpéssen:

e Einsatz von Vertretungspersonal

¢ Einschrankung des padagogischen Bildungsangebots (z. B. Schlielung von Raumen,
Absage von Festen)

e Einschrankung der Offnungszeiten (z. B. Aussetzen des Friih- und Spéatdienstes,
Reduzierung des Nachmittagsangebots)

¢ Notdienste fur einen ausgewahlten Kreis von Kindern (z. B. nach familiarer
Dringlichkeit)

¢ VorlUbergehende Schliel3ung einzelner Gruppen

e SchlieRung der gesamten Einrichtung

Diese MalRnhahmen orientieren sich an den Empfehlungen des ver.di-Personalbarometers
Soziale Arbeit (ver.di, 2023). Nachfolgend wird der Ablauf beschrieben, der bei
institutionellem Kinderschutz seitens der Einrichtung umgesetzt werden soll. Dieser richtet

sich — je nach Risikobewertung — nach unterschiedlichen Verfahrensweisen.
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Kurzversion: Ablaufverfahren bei eingeschréankten
Rahmenbedingungen in der Kindertageseinrichtung gemal 847
SGB VIl = institutioneller Kinderschutz

1. Ausgangssituation: Mitarbeiter*innen fehlen, Bildung und Betreuung/
Aufsichtspflicht kann nicht gewahrleistet werden.

2. Uberblick verschaffen (Formular)

3. Beratung durch die Fst. Kita

4. Einschatzung der Situation und Dokumentation (Formular)

: . 5.2. Einschatzung: .
5.1. Einschatzung: : _ 5.3. Einschatzung:
, : , Aufsichtspflicht kann
Aufsichtspflicht kann nicht Aufsichtspflicht
e aufgrund von
gewabhrleistet werden kann gewabhrleistet
. Abmeldungen
e Meldung an die - werden durch:
_ gewahrleistet werden.
Fachaufsicht nach §47 SGB e Umverteilung
. e Meldung an
VIII / Dokumentation T der
ie
¢ Information an die Familien . Gruppen,
Fachaufsicht _
e Information durch die Aushilfen
nach §47 SGB

Fachstelle an die Kommune etc.
VIl /

Dokumentation

Einleitung von Sofortmal3nahmen

6. MaBnahmenplanung, Kommunikation und Umsetzung
7. Nachbereitung und Reflektion der Umsetzung, Planung fir kommende
Tage (falls notwendig)

@ Der Prozess beendet.

Zum Ablauf bei eingeschrankten Rahmenbedingungen nach §47 SSGB VIII (111-5.3.) liegen
im QMH folgende Anlagen vor:

e Das Formular Meldung nach § 47 SGB VIII eingeschrankte Rahmenbedingungen
o die Arbeitshilfe zur Meldung nach §47 SGB VIII

o die Praxishilfe Aufsichtspflicht und Aufsichtsfiihrung
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5. Bekanntmachung und Uberarbeitungsprozess des

Rahmenschutzkonzept

Die Inhalte des Rahmenschutzkonzepts sind allen Beteiligten* in geeigneter Weise zu

vermitteln. Der nachste Uberarbeitungsprozess findet Mitte 2028 statt.

*Beteliligte: Kinder, Familien, Paddagog*innen, alle Mitarbeiter*innen sowie weitere

Beschaftigte, z. B. aus dem Fachdienst.

6. Zusammenarbeit bei der Fallbearbeitung mit externen

Fachstellen

In der Intervention und Rehabilitation arbeiten wir mit Fachexperten zum Thema
Kinderschutz sowie mit externen Fachberatungsstellen zusammen, um eine
professionalisierte Beratung, die Anbindung der Familien, die Unterstitzung der

Mitarbeiter*innen und den Schutz der Kinder sicherzustellen.
Hierzu gehdren inshesondere:
e AMYNAe.V.

e Insoweit erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII), gemal Vereinbarung mit dem

Jugendamt
o Ortliche Beratungsstellen
» Uberregional tatige Beratungsstellen

Die konkrete Kontaktubersicht bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung wird durch die
Einrichtungsleitung anhand des Formulars 111-5.3 ER-Fo 9 mit den aktuell glltigen

Kontaktdaten im QM-Handbuch und als Aushang im Teamzimmer bereitgestellit.

Personensorgeberechtigte haben die Méglichkeit, sich bei Verdacht auf eine Misshandlung
oder einen Missbrauch ihres Kindes an das Kinderschutzambulanzteam des Instituts fur
Rechtsmedizin der Universitat Miinchen zu wenden. Tel.: 089/2180-73011
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Teamfortbildung ,,Nahe und Distanz*
Ein auf die AWO BV Obb. zugeschnittenes Angebot kann von den Leitungen bei AMYNA

abgerufen werden.

Materialien/Projekte
Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) stellt teilweise kostenlose
Materialien zur Pravention sexuellen Kindesmissbrauchs und zur Sexualaufklarung in der

Kita zur Verfugung, z. B.:

« Kindergartenbox ,Entdecken, schauen, fihlen/ ,Uber Sexualitat reden — Ratgeber fiir

Familien zur kindlichen Sexualentwicklung zwischen Einschulung und Pubertat"

e Broschiren fir Madchen und Jungen zu Themen wie Kinderschutz, sexuelle
Belastigung, Ubergriffe, Gewalt u. v. m. (BZgA — Pravention sexueller
Kindesmissbrauch, Stand 05/2022)

o Der AWO-Bundesverband e.V. veroffentlichte 2019 die Handreichung
»Schutzkonzepte gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen in

Kindertageseinrichtungen und Diensten

Adressen und Kooperationen

e Deutscher Kinderschutzbund, www.dksb.de

e pro familia (Beratungsstellen und Informationen zu den Themen
Familienplanung, Sexualpadagogik und Sexualberatung), www.profamilia.de

e Kinder- und Jugendtelefon: 0800 1110550

o Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch:0800 1110111 oder 0800 1110222

o Weiller Ring (Bundesweiter Notruf fir Opfer): 116006

o Zartbitter e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
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8.1. Handlungsanweisungen und Prozesse

o 11I-5.3. Prozessbeschreibung Verhaltenskodex

o [l1I-5.3. Handlungsanweisung Risikoanalyse

o 11I-5.3. Prozessbeschreibung Schutzauftrag - Prifung der persénlichen Eignung

¢ [1-2.3. Handlungsanweisung Vorlage von Flhrungszeugnissen

e |lI-5.2. Prozessbeschreibung Meldung nach § 47 SGB VIII Abs. 1

e |lI-5.1. Handlungsanweisung Medikamentenverabreichung

¢ 11I-5.3. Handlungsanweisung Wahrnehmung, Beurteilung und Handlung nach

Bekanntwerden gewichtige Anhaltspunkte flir eine Kindswohlgefahrdung

o [lI-5.3. Handlungsanweisung - Ablaufverfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemaf § 8a SGB VIlI

8.2

August 2025

Unterstlitzungsmaterialien

I11-5.3. Arbeitshilfe zum Verhaltenskodex Verhaltensampel
Vorlage Risikoanalyse_ AWO

I11-5.3. Formular Verhaltenskodex_Aushang

[11-5.3 Formular Verhaltenskodex

111-5.3. Formular Selbstverpflichtungserklarung als Formular
11-2.3. Formular Prifvermerk erweitertes Flihrungszeugnis

Il 2.3. Formular Selbstverpflichtungserklarung

11-2.3. Formular Merkblatt Fihrungszeugnisse

[11-5.2. Arbeitshilfe zur Meldung nach § 47 SGB VIII

[11-5.2 Formular Meldung nach § 47 SGB VIII

[11-5.2 Formular Meldung nach § 47 SGB VIII eingeschréankte
Rahmenbedingungen

[11-5.2. Praxishilfe - Aufsichtspflicht und Aufsichtsfuhrung

Einschatzungsbogen einer méglichen Kindeswohlgefahrdung nach §§8a, 8b

SGB VIl und §4 KKG - Miteinander leben
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KVJSJugendhilfe — Service Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in

Kindertageseinrichtungen

Wahrnehmungsbogen fir den Kinderschutz ©

I11-5.3. ER Formular Kontaktlbersicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
I11-5.3. Formular Meldung nach §8a an das zustandige Jugendamt

111-5.3. Arbeitshilfe Dokumentation ISEF Gesprach

[11-5.3. Checkliste fur Fachkrafte Kindeswohlgefahrdung §8a
111-5.3. Praxishilfe Familiengesprache im Kinderschutz"
[11-5.3. Praxishilfe sexuelle Grenziiberschreitungen- sexuelle Ubergriffe unter
Kindern"
[11-5.3. Handlungsanweisung Sexuelle Ubergriffe unter Kindern"
I11-5.3. PB 1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung"
111-5.3. PB 3 Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Beschéftigte"
[11-5.2 Fo 5 Formular Meldung nach 8§ 47 SGB VIII eingeschrankte
Rahmenbedingungen”
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Abbildung 1.: Die Grundbedurfnisse im Vergleich zu Wustmann (2004) (eigene

Darstellung)

Abbildung 2.: Die Rechte der Kinder im Vergleich zur UN - Kinderrechtskonvention

(eigene Darstellung)

Abbildung 3.: Rechtliche Grundlagen und internationale Ubereinkommen zum
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BayKiBiG und AVBayKiBiG.
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Abbildung 5.: Formen grenziiberschreitenden Verhaltens in der padagogischen

Praxis (nach EKHN, 2016; eigene Darstellung).
Abbildung 6.: Instruktive Machtausiibung (Kelel, 2022; eigene Darstellung).
Abbildung 7.: Destruktive Machtausuibung (Kelel, 2022; eigene Darstellung).

Abbildung 8.: Adultistische AuBerungen (nach Weimann, 2004, zitiert nach
Friesinger, 2018, S. 73; eigene Darstellung)

Abbildung 9.: Auszug Risikoanalyse AWO Bezirksverband Oberbayern e.V

Abbildung 10.: Unterscheidung friihkindlicher/ Erwachsenen Sexualitat, eigene

Darstellung nach Hierholzer (2017), BZgA und Kroger.

Abbildung 11.: Die psychosexuelle Entwicklung, eigene Darstellung nach Hierholzer
(2017), BZgA und Kroger.

Abbildung 12.: Psychosexuelle Entwicklung und Behinderung, Eigene Darstellung in
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10. Verzeichnis der Anlagen

Folgende Anlagen sind Teil des Kinderschutzkonzeptes:
o Vorlage Einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept
o Vorlage Risikoanalyse
o 111-5.3. Formular Verhaltenskodex
o [I-5.3. Arbeitshilfe zum Verhaltenskodex
o 1lI-5.3. Formular Kontaktibersicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
o 1I-2.3. Formular Selbstverpflichtungserklarung
o Vorlage Ehrenerklarung Rehabilitation
o Empfohlene Instrumente zur Sachverhaltsaufklarung

o Einschatzungsbogen einer méglichen Kindeswohlgefahrdung nach §§8a, 8b
SGB VIl und §4 KKG - Miteinander leben

o KVJSJugendhilfe — Service Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in

Kindertageseinrichtungen

o Wahrnehmungsbogen flir den Kinderschutz © Ablaufverfahren
Kindeswohlgefahrdung §8a SGB VIII

e Unterstutzungsmaterialien Flyer
o Flyer Elterninformation Sexualpadagogik

o Flyer Elterninformation Kinderschutz
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